MODULO Dotacién de Personal Actividad 914

REVISEMOS

CUANTO APRENDIMOS

INDUCCION DEL PERSONAL

Q°u La actividad consiste en elaborar un plan induccién para

i27' un compafiero nuevo.

1 Relnanse en grupos de tres integrantes.

72 Apartirde lainformacién revisada durante la presentacion realicen lo siguiente:

3 Disefien un plan de induccién para recibir a un compafiero nuevo al curso.

CONSIDEREN AL MENOS LOS SIGUIENTES ASPECTOS:

* Historia del Establecimiento Educacional.

* Médulos que cuentan el afio académico.

* Historia del Curso (Identificacion de compafieros, algunas caracteristicas, historias, etc.)

* Informacién respecto al Profesor Jefe.

* Agreguen ademas tres puntos que consideren importantes como informacién para un nuevo compariero.
» Senalen si consideran importante una induccién cuando llega alguien nuevo, y por qué.

* Finalizado el plan de induccién debe presentar su propuesta al resto de los grupos.

* Recuerde ser ordenado en el desarrollo de su trabajo.

e C(uide la redaccion y ortografia.

ESTRUCTURA'Y FORMATO DE ENTREGA:

e Elplandeinduccién debe ser elaborado en PowerPoint

* Portada con nombre del plan propuesto, integrantes, establecimiento
* Contenidos del plan, imagenes referenciales

* Esquemas graficos.

e Fuente Calibri, titulos tamano 32, textos 24.

iMUY BIEN! AHORA PRACTIQUEMOS
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