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PROPUESTA DE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE = Horas Pedagdgicas
INDUCCION @ 8 horas teorions

8 horas practicas

DEL PERSONAL

OBJETIVO DE APRENDIZAJE APRENDIZAJE ESPERADO

0A 4 Ejecutar tareas sistemdticas de descripcion 3. Desarrolla labores de apoyo al proceso de
de cargos, de reclutamiento y de seleccién de seleccion de personal determinado por la empresa,
personal, de acuerdo a las necesidades de una de acuerdo a la normativa vigente.

empresa, a los procedimientos establecidosy
a la normativa vigente.

0A Genérico
A-C

CRITERIOS DE EVALUACION

Desarrolla proceso deinduccién del personal,
considerando aspectos generales y especificos
de la organizacién, de acuerdo a protocolosy
normativa vigentes.

%4
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INDUCCION DEL PERSONAL

4 N
METODOLOGIA SELECCIONADA

Trabajo Préctico

COMPETENCIAS (SABERES)

Conocimientos: Definicién de Induccién, tipos, objetivos, elementos que debe considerar un plan o programa
deinducciény etapas del proceso.

Habilidades: Indentificar la induccién como proceso clave para el desarrollo de un colaborar dentro de una
organizacion.

Actitudes: Colaborativa y prolija.

. %
PREPARACION DE LA ACTIVIDAD

Docente:

1 Revisa Ticket de Salida de la actividad anterior con el fin de considerar dudas que puedan ser contes-
tadas durante la ejecucién de la actividad.

2 Revisa todos los recursos de la actividad y en caso de ser necesario, realizar adecuaciones
correspondientes.

3 Organiza grupos utilizando técnicas de colaboracién para generar grupos heterogéneos.

4 Preparay revisa actividad conocimientos previos, que consiste en identificar los elementos principales
de un contrato de trabajo a través de la elaboracion de un esquema.

5 Revisa la actividad de motivacién que consiste en responder, si es importante considerar una bien-
venida cuando llega un nuevo colaborador a una empresa.

6 Disponibiliza presentacién con material respecto a definicién de induccién, objetivos, procesos,
principales elementos de un programa de induccién y etapas del proceso.

7 Disponibiliza guia de actividad y pauta de evaluacién.

Ministerio de
Educacion
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INDUCCION DEL PERSONAL

Recursos:
* Presentacion PPT
e Actividad Conocimientos Previos
* Actividad ;Cuanto Aprendimos?
e Actividad Practica
* Infografia
* Ticket de Salida
e Pauta de Evaluacion
* Acceso internet

EJECUCION DE LA ACTIVIDAD

Docente:

1 Presenta los Aprendizajes, objetivos de la actividad y pauta de evaluacién.

2 Inicia presentando actividad de conocimientos previos que consiste en Identificar los elementos
principales de un contrato de trabajo a través de la elaboracién de un esquema.

3 Organiza grupos de trabajo, aplicando técnicas de colaboracién para generar grupos heterogéneos.

4 Realiza actividad de motivacién respondiendo si considera importante recibir una bienvenida cuan-
do se llega a un nuevo trabajo.

5 Modera la reflexidn a partir de las respuestas obtenidas en la aplicacion.

6 Realiza presentacién PPT respecto a la definicién de induccién, objetivos, procesos, principales ele-

mentos de un programa de induccién y etapas del proceso.

Invita a los estudiantes a revisar lo visto en la presentacién realizando actividad conceptual de tran-
7 sicién ¢Cdanto Aprendimos? que consiste en la elaboracién de un programa de induccién para un
nuevo compafero.

Da paso a la actividad prdctica, entregando guia de trabajoy pauta de evaluacién. Que coonsiste en
8 elaborar un programa de induccién general, en un contexto laboral real, inviestigando y seleccio-
nando una empresa.

9 Retroalimenta y guia a los estudiantes durante el desarrollo de la actividad segln pauta entregada.

10 Retroalimenta y guia a los estudiantes durante el desarrollo de la actividad segln pauta entregada.

Ministerio de
Educacion
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INDUCCION DEL PERSONAL

Estudiantes:
1 Realizan actividad de conocimientos previos elaborando esquema.
2 Se relinen en grupos de acuerdo a las instrucciones sefaladas.
3 Revisan presentacién PPT

Realizan actividad de transicion ;Cudnto Aprendimos?, elaborando programa de induccién en un

4 contexto académico.
5 Revisan presentacién PPT con los principales temas de la actividad.
6 Realizan la actividad practica que consiste en elaborar un programa de induccién general, en un
contexto laboral real, inviestigando y seleccionando una empresa.
7 Los grupos presentan sus propuestas de programas de induccién.
8 Los grupos presentan sus propuestas.
CIERRE DE LA ACTIVIDAD
Docente:
1 Repasa los aciertos y desaciertos generados en la actividad reforzando de forma positiva a todos los
estudiantes.
2 Guia a los grupos en el desarrollo de un mapa conceptual de los principales temas del médulo.
3 Finalmente presenta una infografia tipo resumen e invita a los estudiantes a responder una Autoe-
valuacién y Ticket de Salida asociados al desarrollo de la actividad.
Estudiantes:
1 Participan de reflexion respecto a los aciertos y desaciertos de la actividad.
2 Desarrolla actividad de cierre del médulo, elaborando mapa conceptual del proceso de Dotaciéon del
Personal.
3 Responden Autoevaluacion y Ticket de Salida de la actividad.
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EVALUACION
INDUCCION

DEL PERSONAL

INSTRUMENTOS SELECCIONADOS
Lista de Cotejo

Identifican lainduccién como parte del proceso de la dotacidn de personal,
ysurelevancia en el dearrollo profesional de un nuevo colaborador. También
seutilizan Autoevaluacién y Ticket de salida, como instrumentos de registro
de evidencias individuales para finalizar la actividad.

-
-

~
/

RETROALIMENTACION

La retroalimentacion se realiza durante todo el desarrollo de la actividad,
guiando y acompafando a los estudiantes, realizando mapas mentales,
reforzando conceptos trabajados. Finalmente presentainfografia de resumen
de contenidos.
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RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE
INDUCCION
DEL PERSONAL

RECURSOS

B

Presentacion Power Point

(V]

Actividad Conocimientos Previos

&

Actividad ;Cuanto Aprendimos?

Actividad Practica

Infografia

Ticket de Salida

8 @ @ 0

Pauta de Evaluacion

Acceso internet

Actividad 9| 1

MATERIAL ADJUNTO

Presentacion Power Point
Actividad Conocimientos Previos
Actividad ;Cuanto Aprendimos?
Actividad Practica

Infografia

Ticket de Salida

Q000000 E

Pauta de Evaluacion

\

4 AMBIENTE

Sala de clases
Acceso ainternet
Proyector

£} Computador
\
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