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ACTIVIDAD DE CONOCIMIENTOS PREVIOS

CONTRATACION
DEL PERSONAL

Descripcion: La siguiente actividad te permitira recordary reforzar los conceptos revisados
en la actividad anterior, a través de descubrir en una sopa de letras siete conceptos
trabajados en la actividad Instrumentos de seleccién.

=) INSTRUCCIONES

1 Relinanse en parejas.

2 Busquen los siete conceptos definidos en la sopa de letras.

3 Los resultados serdn presentados a través de un plenario dirigido por su profesor.

4 N A s F A R o0 1L | T
SOPA DE LETRAS R E M p L £ 0 H A
N E D D D A N N O N
B Solicitud c A D S | T E s T
P2 Entrevista R S E N C R S | E
E ¢ L A S E E O ¢
Bl Empleo D C A R R V A H E
B3 Pruebas s o0 L | C | T U D
E Q@ F D R S E H E
B Test A s F G H T R O N
[ Eximenes P R U E B A S L T
CcC A S F A S D | E
Antecedentes E E X A M E N E S
\ /

Ministerio de
Educacion

1 ADMINISTRACION | Recursos Humanos | 4° Medio | Conocimientos Previos ot st




MODULO Dotacién de Personal Actividad 8| 2

CONTRATACION DEL PERSONAL

Medios de Reclutamiento

* Solicitud oraly escrita dirigida a los colaboradores
* Anuncios en el periédico y revistas

e Radioy Television

* Folletosy boletines

* Viatelefénica

e Grupos de intercambio

* Reclutamiento ON-LINE (en linea via Internet)

iMUY BIEN! VEAMOS AHORA LA SIGUIENTE PRESENTACION.
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