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Actividad 8|2MÓDULO Dotación de Personal

ACTIVIDAD DE CONOCIMIENTOS PREVIOS

CONTRATACIÓN  
DEL PERSONAL

INSTRUCCIONES

1 Reúnanse en parejas. 

2 Busquen los siete conceptos definidos en la sopa de letras. 

3 Los resultados serán presentados a través de un plenario dirigido por su profesor. 

Descripción: La siguiente actividad te permitirá recordar y reforzar los conceptos revisados 
en la actividad anterior, a través de descubrir en una sopa de letras siete conceptos 
trabajados en la actividad Instrumentos de selección.
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E E X Á M E N E S
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CONTRATACIÓN DEL PERSONAL

¡MUY BIEN! VEAMOS AHORA LA SIGUIENTE PRESENTACIÓN. 

Medios de Reclutamiento

•	 Solicitud oral y escrita dirigida a los colaboradores

•	 Anuncios en el periódico y revistas

•	 Radio y Televisión

•	 Folletos y boletines

•	 Vía telefónica

•	 Grupos de intercambio

•	 Reclutamiento ON-LINE (en línea vía Internet)


