MODULO Dotacién de Personal

PAUTA DE EVALUACION

CONTRATACION
DEL PERSONAL

NOMBRE

Actividad 8| /

Criterio/Indicador

1. Completa correctamente los datos del
colaborador en el formato entregado.

Excelente(4) Bueno(3) Regular(2)  Por Mejorar (1)

2. Senala las condiciones contractuales en el
formato entregado.

3. Senala las funciones del cargo a
desempenar en el formato entregado.

4. Completa contrato de trabajo de manera
prolija y ordenada, de acuerdo a las
instrucciones sefaladas.

5. Presenta la actividad de manera claray
fluida, utilizando un lenguaje pertinente a la
situacion.

Puntaje Total 20 puntos
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