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ACTIVIDAD PRACTICA

LA PLANILLA ELECTRONICA COMO
HERRAMIENTA DE CALCULOS
PARCIALES DE REMUNERACIONES

CONSIDERACIONES GENERALES PARA EL CORRECTO
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

/

En la realizacién de esta actividad, uno de los principales problemas detectados al desarrollarla, es ingresar
correctamente los indicadores previsionales y los conceptos de Haberes y descuentos aplicados en las liquida-
ciones de sueldos, por lo que recomendamos revisar el Cédigo del trabajo, la direccién del trabajo y sus dictd-
menes que se encuentran en www.dt.gob.cly SIT www.sii.cly los apuntes de las clases anteriores.

Solucién de la actividad:
Solucion Alexis Sanchez.pdf

Solucion Leonardo Gatica.pdf
Solucion Ximena Galindo.pdf
Solucion Paulina Aguilera.pdf

Haga doble clic en el archivo para verlo
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