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ACTIVIDAD DE CONOCIMIENTOS PREVIOS

La siguiente actividad te permitirá recordar y reforzar los conceptos 
revisados en la actividad anterior.

LA PLANILLA ELECTRÓNICA COMO 
HERRAMIENTA DE CÁLCULOS 
PARCIALES DE REMUNERACIONES

En esta oportunidad se trata de identificar las variables necesarias para calcular La Planilla 
Electrónica como herramienta de cálculos parciales de Remuneraciones y enterarlos a los 
organismos administrativos que establece la normativa vigente.

INSTRUCCIONES

1 Realiza la actividad de Conocimientos previos de forma individual 

2 En sesiones anteriores hemos aprendido que existen Impuestos a las remuneraciones que debe descontar 
el empleador y que son de su responsabilidad y que las debe declarar y pagar a SII. 

3 De la lista adjunta indique con la letra asignada las variables que se deben utilizar para el cálculo del 
impuesto y retenerlo en la liquidación de sueldo. 

4 Concluido el tiempo de la actividad, tú y tus compañeros revisarán sus respuestas con ayuda del docente 
que retroalimentará en plenario la actividad.
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LA PLANILLA ELECTRÓNICA COMO HERRAMIENTA DE CÁLCULOS PARCIALES DE REMUNERACIONES

¡MUY BIEN! VEAMOS AHORA LA SIGUIENTE PRESENTACIÓN. 

Lista de Conceptos Letra Conceptos a utilizar en el cálculo Imp. Único.
(Indique la Letra)

Ingreso Mínimo A

Tabla de tramos de Imp. único B

Tope AFC C

Total Descuentos Previsionales D

Total Descuentos Varios E

Total Imponible F

Total imponible tope G

Total no imponible H

Valor UF I

Valor UTM J


