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REVISEMOS

CUANTO APRENDIMOS

LA PLANILLA ELECTRONICA COMO HERRAMIENTA
DE CALCULOS PARCIALES DE REMUNERACIONES
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La siguiente actividad te permitird poner a prueba lo que
has aprendido en relacién a los conceptos revisados hasta
ahora. Podras aclarar dudas, corregir errores y estar mds
preparado para enfrentar la actividad practica.

Realiza la actividad ;Cudnto Aprendimos? de forma individual

De la Base de datos adjunta, determine el Sueldo Base, Horas Extras, Gratificacion y el descuento de la
AFP Provida.

Trabaje con los indicadores de remuneraciones de octubre 2020.
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Concluido el tiempo de la actividad, td y tus comparieros revisaran sus respuestas con ayuda del docente
que retroalimentard en plenario la actividad.

BASE DE DATOS

Nombre: Ivan Contreras G.
Rut 1-9
Fecha de ingreso 05/05/2019
Tipo de contrato Trabajo Indefinido
Cargo Administrativo
Jornada Semanal 45 lunes a viernes
Dias trabajados 30
Remuneracién base $ 485.000
Gratificacion art. 50 Si
Horas extras 12
Movilizacién $ 40.000

Ministerio de
Educacion

1 ADMINISTRACION | Recursos Humanos | 4° Medio | Cudnto Aprendimos
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Colacién $50.000
Asignacion Familiarinvalida 0
AFP Planvital
Fonasa Salud 5 uf
APV 0

Desc. Variables

Descuento sindicato $ 15.000

Desc. Farmacia $72.000

iMUY BIEN! AHORA PRACTIQUEMOS
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