MODULO Cilculo de remuneracién, finiquitos y obligaciones laborales

PAUTA DE EVALUACION

LA PLANILLA ELECTRONICA COMO
HERRAMIENTA DE CALCULOS
PARCIALES DE REMUNERACIONES

NOMBRE DEL ALUMNO

i| Actividad 15| /

Indicador
Contenido

1. Reconoce las variables que se necesitan para realizar calculos de remune-
raciones.

Puntaje

2. Calcula en una planilla electrénica los haberes de una liquidacién de
sueldos

3. Calcula en una planilla electrénica los descuentos de una liquidacion de
sueldos.

4. Ingresa las variables en un software de remuneraciones en Excel.

5.Desarrollan el trabajo en forma prolija y ordenada sobre el cdlculo.

6. Utiliza normativas y legislacion vigentes de acuerdo a los requerimientos
solicitados.

7. Realiza la actividad de manera prolijay detallada con estandares de cali-
dad de acuerdo a las instrucciones entregadas.

8.Utiliza las tecnologias de informacién y comunicacién para obtenery pro-
cesar informacién, de acuerdo a las instrucciones sefialadas.

9. Cumple con los plazos establecidos para la entrega de la actividad.

Total de Puntos 9 pts.
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