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MÓDULO Cálculo de remuneración, finiquitos y obligaciones laborales Actividad 13|7

Indicador
1 punto 0 puntos Puntaje

Contenido

1. Explica qué es la Cuenta de capitalización individual.

2. Explica qué es la Cuenta de ahorro voluntario o cuenta 2.

3. Explica cómo benefician otros descuentos al sistema de pensiones. 

4. Utiliza normativas y legislación vigente de acuerdo a los requerimientos 
solicitados.

5. Realiza la actividad de manera prolija y detallada con estándares de cali-
dad de acuerdo a las instrucciones entregadas.

6.Utiliza las tecnologías de información y comunicación para obtener y pro-
cesar información, de acuerdo a las instrucciones señaladas.

7. Cumple con los plazos establecidos para la entrega de la actividad.

Total de Puntos 7 pts.
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