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REVISEMOS

CUANTO APRENDIMOS

CALCULO DE DESCUENTOS APLICADOS A LAS REMUNERACIONES

Q%4 La siguiente actividad te permitird poner a prueba lo que

B ‘i has aprendido en relacién a los conceptos revisados hasta

—~ ahora. Podras aclarar dudas, corregir errores y estar mds
preparado para enfrentar la actividad practica.

CONSIDERACIONES GENERALES PARA EL CORRECTO DESARROLLO DE LA
ACTIVIDAD:

Para la realizacién de esta actividad uno de los principales problemas detectados para desarrollarla es
entender al legislador y la jurisprudencia por lo que recomendamos, revisar el Cédigo del Trabajo y la
Direccién del trabajo

SOLUCION DE LA ACTIVIDAD:

Tipos de Descuento Previsional LETRA LETRA  Concepto
Descuento AFP A A Administradora de Fondos de Pensiones
Descuento Salud B B lsapre
Descuento AFC C D Ahorro voluntario por parte del trabajador(ra)
Descuento APV D C No se descuenta al trabajador por tener contrato distinto al indefinido
Total Descuentos previsionales E A,B,CYD |Tiene topes para el calculo del descuento previsional
Total Tributable o Base tributable F A AFP Provida
€ 0.6% del total imponible
B 7% del total imponible
F Base para el calculo de impuesto tnico

iMUY BIEN! AHORA PRACTIQUEMOS
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