
Especialidad

Administración|RECURSOS HUMANOS
AFICHE

LIQUIDACIÓN DE 
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LEGISLACIÓN LABORAL

Formato Liquidación de Sueldos

La legislación laboral chilena exige al empleador entregar un 
comprobante con el detalle de cálculo de la remuneración

Exigencias Mínimas:
•	 Identificación Trabajador (Nombre y Rut)
•	 Mes de pago
•	 Nombre descuentos legales
•	 Cálculos de haberes Imponibles y no imponible
•	 Cálculo desc. Legales, Impuesto y desc. Varios
•	 Monto líquido a pagar.

Haberes Imponibles
Detalle y cálculo

Descuentos legales
AFP, Salud, Seg. Cesantía, APV

Impuesto Único
Tabla SII

Descuentos varios
Pacto Empleador con 
trabajador, no debe superar el 
15% de la RI, salvo excepciones

Haberes No Imponibles
Detalle y cálculo

Total Haberes
Total Imponible
Base Tributable

LIQUIDO A PAGO
Valor que se paga al 

trabajador
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