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PROPOSITOS FORMATIVOS Y METAS DE APRENDIZAJE DEL TALLER

PROPOSITOS FORMATIVOS

El propdsito formativo del taller de Decisién Vocacional y Proyecto de Vida es el desarrollo de
habilidades de autoconocimiento y valoracion personal; toma de decisiones y metas personales.
Considera la adquisicion de informacién respecto de oportunidades de proyeccién personal.

Este taller entrega un espacio para que los estudiantes puedan pensar en su proyecto de vida y metas
personales, de manera de potenciar su capacidad de autogestién y de toma de responsabilidad.

Las metas de aprendizaje que estan orientadas a que los estudiantes se miren a si mismos,
considerando sus valores, intereses, condiciones, capacidades y posibilidades futuras, para que en base
a esto, empiecen a construir un proyecto de vida coherente. Asimismo, se busca que logren desarrollar
habilidades de autogestiéon personal, siendo protagonistas de su proceso de toma de decisiones
vocacional.

El abordaje de estos contenidos cobra relevancia en tercero y cuarto medio, en tanto los jovenes se
ven enfrentados a multiples tomas de decisiones, muchas de las cuales definiran los caminos que
tomaran en cuanto a la areas académica, laboral, personal y de desarrollo. El contar con un espacio de
trabajo y reflexién, en compania de un adulto, supone una gran ayuda que fomentard una toma de
decisiones responsable y coherente con cada uno. Se pondrd un énfasis especial en la proyeccidn
personal en las dreas académica y de futuro ocupacional.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS

En este taller se establecen actividades de aprendizaje para realizar un proceso pedagégico hacia la
consecucién de la promocién personal y madurez social, por medio del logro de funciones especificas
en los estudiantes como son el aprender a valorar y reconocer sus habilidades, aptitudes, intereses y
motivaciones, asi como el organizarse para gestionar una decisidon informada y coherente a sus
oportunidades.

El presente documento es un apoyo pedagdgico para el docente a cargo. Contiene una breve resefia
tedrica para la comprensién del tema a desarrollar y una propuesta de actividades sugeridas para
alcanzar las metas de aprendizaje.

Este taller se ha pensado de doce horas pedagodgicas totales, siendo lo ideal el realizar una hora
pedagdgica semanal. No obstante, cada establecimiento puede organizar su tiempo de la manera que
mas se acomode a sus posibilidades. Con propdsitos de organizacidn, el presente taller se ha dividido
en tres partes tematicas, las cuales van progresando para lograr las metas de aprendizaje.

En la primera parte se trabajard sobre las variables personales de los estudiantes, a saber, su
autoconocimiento y valoracidn personal, relacionando estos con las decisiones vocacionales que
tomaran. En la segunda parte se profundizara sobre las condiciones del medio que influyen en la

Unidad de Curriculum y Evaluacién 2
Ministerio de Educacion



Talleres de Orientacion 3° y 4° medio para horas de libre disposicion
Taller Decisién Vocacional y Proyecto de Vida

decisidn vocacional, como la oferta laboral y de estudios, las oportunidades, los desafios y posibilidades
reales. Por ultimo, la tercera parte ahonda en el proceso mismo de la toma de decisiones, facilitando
gue sea un proceso con conciencia y responsabilidad personal.

Esta progresion de contenidos busca que los estudiantes logren entenderse a si mismos, de manera
gue puedan tomar decisiones informadas sobre su proyecto de vida, recibiendo el apoyo necesario por
parte de los docentes y sus familias. Asimismo, se busca prepararlos para enfrentar la creciente
complejidad del mundo laboral y educacional, donde se requiere de flexibilidad y perseverancia para
lograr los objetivos.

Para cada una de estas partes temdticas se presentan una propuesta de actividades para el docente.
Se sugiere que se lean de antemano, de manera que puedan evaluar si son idéneas para el curso y si
requieren alguna adaptacién para lograr las metas de aprendizaje. Resulta primordial el que se conozca,
antes de iniciar el curso, la cantidad de horas que se contardn y la cantidad de estudiantes que
participara. Esto facilitard la organizacion de los recursos y planificacidn. Al ser una propuesta, cada
docente puede desarrollar sus propias actividades, en respuesta a las necesidades especificas del curso,
la realidad del establecimiento educacional o contingencias actuales que puedan ser consideradas
como instancias de aprendizaje positivas.

En este proceso se incentiva la colaboracion de los padres y/o apoderados de los estudiantes, ya que
son quienes mas influyen en sobre las decisiones que ellos puedan tomar. Asi, el que conozcan el
proceso de toma de decisiones vocacional y elaboracién del proyecto de vida, es un beneficio adicional
a este proceso.

Como medio de trabajo del taller, se propone que los estudiantes cuenten con un portafolio o carpeta,
donde puedan archivar el material que sera entregado y los trabajos que realicen. Asimismo, se pueden
archivar otros documentos pertinentes, tales como resultados académicos, informes, intereses
extracurriculares, calendario con fechas relevantes, entre otros. La finalidad de este portafolio es que
los estudiantes puedan usarlo posteriormente en la toma de decision vocacional, contando con
informacidn centralizada y actualizada sobre sus variables personales, las variables externas y el
proceso de toma de decisiones a el cual se veran enfrentados.
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METAS DE APRENDIZAJE

1. Conocer y valorar sus caracteristicas personales sobre las que se construye su proyecto de viday la
manera en como estas se relacionan con la toma de decisiones vocacional.

2. Integrar en el proceso de decisién vocacional variables externas a la persona como oportunidades
laborales y de continuacion de estudios, requisitos de ingreso, ofertas y variables econdmicas.

3. Comprender el proceso de toma de decisiones vocacional ejercitando el establecimiento de metas

gue integren sus intereses y posibilidades.
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PANORAMA SEMESTRAL DEL TALLER

PARTE 1

Un viaje hacia mi mismo

META DE APRENDIZAJE

1. Conocer y valorar sus caracteristicas
personales sobre las que se construye su
proyecto de vida y la manera en como estas
se relacionan con la toma de decisiones
vocacional.

Actividad 1. Test Actividad 3.
de Holland Curriculum vitae
Actividad 2. Actividad 4.

Cuestionario de Actividad Valoras UC.

autoconocimiento

TALLER PROYECTO DE VIDA

PARTE 2
En didlogo con mis oportunidades

META DE APRENDIZAJE

2. Integrar en el proceso de decision
vocacional variables externas a la persona
como oportunidades laborales y de
continuaciéon de estudios, requisitos de
ingreso, ofertas y variables econdmicas.

Actividad 5. Actividad 7.
Trabajo de Entrevista en
investigacion profundidad
Actividad 6.

Experiencia

Laboral

PARTE 3
Toma de decisiones

META DE APRENDIZAJE

3. Comprender el proceso de toma de
decisiones vocacional ejercitando el
establecimiento de metas que integren sus
intereses y posibilidades.

Actividad 10.

Actividad 8.

Proceso de Reflexién de casos
toma de Actividad 11. Dilemas
decisiones

éticos
Actividad 9. Mi
proyecto de

vida.

APOYO TEORICO
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INTRODUCCION

La orientacién vocacional es un proceso de conduccidn progresivo para ayudar a las personas a
conocerse a si mismas y conocer el mundo que les rodea, con el objetivo de prepararse y proyectar su
insercidn laboral en la sociedad.

Facilita en todo individuo el proceso de clarificar opciones en base a las cuales desarrollar su propia
vida, comprender que se es una unidad con significado, con capacidad, y derecho a vivir con dignidad
dentro de un contexto de igualdad de oportunidades y justicia.

Prepara asimismo para el desarrollo de la persona como ciudadano responsable, tanto en su actividad
laboral como en el compromiso e insercidn en la sociedad en su conjunto.

La decisidn vocacional es un proceso de aprendizaje que consiste en que cada estudiante sea capaz de
integrar las variables personales que constituyen su proyecto personal, con la formulaciéon y logro de
objetivos realistas. A esto se le suma la capacidad de gestionar sus metas y procesos de preparacion
para alcanzarlas, proyectando su insercién en la sociedad.

TEORIAS DE ORIENTACION VOCACIONAL

A continuacién se describen distintas teorias de Orientacidon Vocacional que pueden ayudar al docente
a una comprension mas profunda del proceso vocacional y de este modo facilitar el acompanamiento
grupal e individual del estudiante.

La orientacién vocacional como accién y proceso formal es relativamente reciente, sin embargo, su
funcién es bastante antigua pudiendo encontrarse en Platén, Montaigne o Pascal, la preocupacion de
las tendencias e inclinaciones naturales de la juventud hacia una actividad profesional. En sus primeros
momentos de historia, se inclind por conectar la escuela con el mundo del trabajo; surge con fuerza la
preocupacién por el factor humano frente a la industrializacién. Ante las demandas de la revolucion
industrial, se preocupa, aln sin un método muy definido, de clasificar las ocupaciones y medir las
aptitudes de los trabajadores. Posteriormente introduce factores como necesidades personales, fatiga
profesional y organizaciéon de trabajo.

A principios del siglo XX la orientacion se habia desarrollado en gran parte de los paises europeos y
Estados Unidos, caracterizada en esta primera etapa por tener criterios predictivos y coyunturales que
mas adelante se ampliarian con el estudio de variables como: aspiraciones, ambiciones; emociones,
motivacion, entre otros, ampliando el &mbito de accién de la labor orientadora.

Hacia mediados del siglo pasado se introduce el concepto de si mismo, definiéndose la orientacién como
un proceso de ayuda al desarrollo de una persona para integrar dicho concepto con su rol en el mundo
del trabajo. Esto implica dejar de concebir la orientacién como un momento estatico y darle un enfoque
mas dinamico y evolutivo, que se desarrolla a lo largo del ciclo vital de la persona. Asimismo, ésta no
responde a problemas, sino que adquiere el caricter de estimuladora, ayudando a adquirir
conocimientos, actitudes y destrezas que ayuden en los momentos de decision profesional, actuales o
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futuros, y que preparen a las personas a adquirir conciencia y madurez vocacional. Este enfoque la
acerca mas a la educacion.

En un tercer momento, la orientacidn se hace mas integral, mds compleja y mas cercana a los modelos
humanistas, vitales socializadores, de previsién y de preparacién de la persona hacia su futuro, de
madurez para el cambio y de respeto a las diferencias. Integra el concepto de ayudar a los jovenes a
algo tan trascendente como aprender a tomar decisiones.

A continuacidn se analizardn algunas de las teorias que sustentan la accion de la orientacién:
TEORIAS DE RASGOS Y FACTORES (F. PARSONS)

Esta teoria relaciona las diferencias individuales con el andlisis de tareas ocupacionales. La persona
posee un conjunto de rasgos (medibles a través de pruebas) y las ocupaciones requieren ciertos
factores. La eleccién profesional es un hecho unico y puntual, y el rol del orientador es identificar los
rasgos personales y compararlos con los factores que una profesién requiere.

TEORIAS BASADAS EN LA ESTRUCTURA DE PERSONALIDAD (ANNE ROE Y J. HOLLAND)

Introduce el concepto de que la idoneidad de una profesién esta en funcion de la personalidad del
trabajador. Roe da importancia significativa a las necesidades y las experiencias de la nifiez, asi como a
las relaciones padres-hijos y el clima familiar como determinantes en el devenir vocacional de una
persona. Intenta explicar las relaciones que existen entre los factores genéticos, las experiencias
infantiles y la conducta vocacional. Al postular los factores genéticos, sostiene que cada individuo
hereda una tendencia a gastar sus energias de una manera particular, la cual influye en el desarrollo de
ciertas habilidades e intereses relacionados con la eleccidn vocacional. Las proposiciones de su teoria
estan basadas en las de Gardner Murphy y Abraham Maslow. Utiliza del primero el concepto de
canalizacion de la energia psiquica y el supuesto de que las experiencias tempranas estan relacionadas
con la eleccion vocacional. De Maslow, utiliza su teoria en la cual afirma que las necesidades de los seres
humanos se pueden jerarquizar, a los niveles mas bajos que corresponden a las necesidades primarias
(fisioldgicas, seguridad), las cuales requieren de mayor satisfaccidn, y en los niveles superiores (estima,
afiliacion, y autorrealizacion), aquellas necesidades que en un momento dado pueden surgir después
de resolver las primarias.

El grado de motivacién hacia el logro de una meta vocacional es el resultado de la organizacién y la
intensidad de una estructura particular de las necesidades de un individuo. Si se tiene una dotacion
genética igual, las diferencias entre los logros ocupacionales de dos individuos pueden ser inferidas
como resultado de motivaciones diferentes, las cuales son el resultado de distintas clases de
experiencias infantiles.

Otro punto importante lo constituye la influencia de las experiencias de la primera infancia para
determinar los patrones y la extension de las necesidades basicas.
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Las necesidades satisfechas después de una demora comun se convierten en motivadores
inconscientes. En si el modelo de Roe para la eleccién vocacional se asemeja mds a una teoria de la
personalidad y da énfasis al aspecto tedrico, descuidando el practico. El orientador que trate de tomar
como marco tedrico de su trabajo esta posicidn, debe manejar una serie de actividades dirigidas a
identificar en el sujeto la estructura de necesidades psicoldgicas y compararla con la de las diferentes
ocupaciones.

Estas necesidades pueden evaluarse mediante entrevistas y cuestionarios. Deberd realizar una
evaluacion de la historia familiar y determinar en este contexto el desarrollo de sus necesidades; si éste
fue positivo, se le ayudara mediante entrevistas a que evalle el potencial de varios dominios para la
satisfaccion de sus necesidades actuales o ayudarlo a desarrollar una jerarquia de necesidades.

Holland establece que las personas desarrollan un conjunto de rasgos personales que son relativamente
permanentes en el tiempo, y que el trabajo es un modo de expresar la personalidad, por lo tanto, a
mayor congruencia entre la persona y el ambiente, existira mayor estabilidad y satisfaccién laboral. Las
personas se sentirdn cdmodas si su personalidad es compatible con el ambiente.

La teoria de Holland constituye una sintesis entre dos concepciones: la que afirma la eleccidon de una
carrera representa una extensién de la personalidad, y la nocidn de que la gente proyecta sobre titulos
ocupacionales sus puntos de vista acerca de ella misma y del mundo laboral que prefiere.

Holland observd que la mayoria de las personas veian al mundo ocupacional en funcién de estereotipos
ocupacionales y supuso que éstos se basan en las experiencias individuales con el trabajo, asi pues,
estan fundamentados en la realidad y poseen un alto grado de utilidad y precisién. Formula la hipdtesis
de cuando el individuo posee pocos conocimientos acerca de una vocacion particular, el estereotipo
revela informacién sobre él, construyendo una lista de ambientes ocupacionales que les seran utiles al
sujeto para proyectar su estilo de vida preferido.

A partir de esta teoria se elabord el modelo vocacional que se describe a continuacion:
EL MODELO DE J. L. HOLLAND

Supuesto basico: La mayoria de las personas pueden ser categorizadas en uno de los seis tipos de
personalidad: realista, investigadora, artista, social, emprendedora y convencional. Estos tipos de
personalidad son el resultado de la interaccidn entre el factor genético y el ambiente del sujeto.

La satisfaccion, estabilidad y logro en una ocupacion dependen de la congruencia entre personalidad y
ambiente. Por este motivo una de las actividades de este taller es la aplicacidn del Test de Holland que
permitira a los estudiantes objetivar rasgos de personalidad y su relacién con el ambiente laboral.
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TEORIAS COGNITIVO CONDUCTUALES (J.D. KRUMBOLTZ)

Segun esta teoria existen cuatro factores que pueden condicionar la toma de decisiones profesional:
factores genéticos y aptitudes especiales: raza, sexo, apariencia fisica; nivel de inteligencia, aptitudes
artisticas; factores relacionados con las condiciones medioambientales y los acontecimientos, ya sea
fuera del control del hombre como guerras o fuerzas naturales; o controladas por el hombre como
oportunidades de trabajo, sistemas educativos, leyes laborales; y las aptitudes o destrezas de
aproximacion a una tarea.

Segln esta teoria la ayuda debe orientarse en reforzar las experiencias positivas de la persona; el
aprendizaje vicario, sirviendo de modelo al orientado y el aprendizaje significativo que se aplica a la
toma de decisiones ensefiando a distinguir entre varios aspectos del problema de eleccidn profesional
(por ejemplo, distinguir actitudes realistas de no realistas.)

TEORIAS DE LA TOMA DE DECISIONES VOCACIONALES (H.B GELATT)

Esta teoria pone su énfasis en el procedimiento de la toma de decisiones. El papel mdas importante del
orientador es que los orientados vayan construyendo por si mismos una serie de destrezas y habilidades
para la toma de decisiones, para lo cual es esencial contar con informacidn clara y una metodologia para
tomar decisiones.

MODELO DE VALORES (MARTIN KATZ)

Este autor da especial importancia a los valores como base sobre la que se debe construir la toma de
decisiones. Estd tendria un cardcter evolutivo y el concepto de si mismo influye directamente sobre las
decisiones en la medida en que los valores y el auto concepto no son separables. Por tal motivo para
esta teoria es fundamental trabajar en el conocimiento de uno mismo y de su propia escala de valores,
o que implica analizar influencias familiares, estatus socioeconémico, influencia de pares, entre otras
variables.

TEORIAS EVOLUTIVAS

La decision profesional tendria un caracter evolutivo que atraviesa por tres periodos de edad: fantasia,
donde las elecciones son idealizadas y faltas de racionalidad, con mucha influencia de los padres;
periodo de tanteo o tentativo en que la persona inicia timidamente una consideracion mas seria
reconociendo qué es lo que quiere y qué le interesa, se da cuenta que es mas habil para algunas cosas
que para otras y tiene en consideracidn mds aspectos de la realidad; finalmente el periodo realista en
que hay un contacto obligado con las condiciones reales del mercado laboral y que comprende tres
estadios o sub-fases: la exploracién entre los 17 a 18 afios; la cristalizacion entre los 19 a 21 afios y la
especificacién en la que la pauta vocacional se instala en un dmbito laboral o académico especifico y
real. Segun esta teoria la decisidn profesional ocupa un largo aproximado de 15 afios en la vida de una
persona y no agota en la juventud ya que se va dando a lo largo de la vida profesional del orientado
donde las decisiones son formuladas y reformuladas muchas veces. Sin embargo, las decisiones
tomadas durante la adolescencia tendran una influencia significativa durante el resto de la vida.
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Dentro de las teorias evolutivas profundizaremos la desarrollada por Donald Super.
TEORIA DE D. SUPER

Lo esencial de esta teoria es que la persona escoge aquella profesién u oficio que le va a permitir jugar
un papel congruente con el concepto de si mismo. Esto convierte al desarrollo profesional en un
proceso dindmico y progresivo ya que el concepto de si mismo se forma antes de la adolescencia y
durante este periodo se torna mas claro. Hasta mediados de los 20 afos, Super establece el periodo
exploratorio, en que el joven comienza a darse cuenta de lo significativo que es el trabajo en la vida 'y
comienza un proceso de estrechar elecciones con mas criterios realistas.

El concepto de si mismo comienza a formarse durante la infancia y el orientador y/o educador estd
llamado a facilitar el descubrimiento de aptitudes en el estudiante.

La teoria de Donald Super estd basada en el desarrollo del concepto de si mismo. Sostiene las repuestas
a los inventarios sobre intereses vocacionales representan la proyeccién individual del concepto de si
mismo en términos de los estereotipos que el individuo tiene de las diferentes ocupaciones.

Una persona elige o rechaza una ocupacién porque cree que ella estd o no de acuerdo con el punto de
vista que tiene de si mismo.

El esfuerzo de una persona para mejorar el concepto de si mismo lo lleva a escoger la ocupacién que
cree le permite la mayor auto expresién. Ademas, Super sostiene que los comportamientos que la
persona emplea para mejorar su concepto de si mismo estan en funcién de su nivel de desarrollo. A
medida que se madura, este concepto de si mismo se estabiliza, sin embargo, la forma como esta mejora
a través de la vocacién depende de condiciones que son externas al individuo. El esfuerzo que se hace
por tomar decisiones vocacionales durante la adolescencia es muy diferente del que se realiza en
edades mas maduras. De acuerdo con Super, los diversos comportamientos vocacionales pueden
comprenderse mejor si se tiene en cuenta el papel que se desempefian las demandas y presiones que
cada ciclo vital impone en el individuo y que estan dirigidas a mejorar el concepto de si mismo.

Para comprender adecuadamente la vida vocacional de una persona, hay que observar todo su ciclo
vital. Donald Super, presentd el proceso de desarrollo vocacional a partir de etapas:

1. Etapa de crecimiento (0-14 afios).
Fantasia (necesidades y representacioén de rol 4-10 afios).
Intereses (aspiraciones y actividades pre-vocacionales

Capacidades y aptitudes (habilidades y requisitos ocupacionales

2. Etapa de exploracién
Tentativa (15-24 afios).
Transicién

Ensayo
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3. Etapa de establecimiento (25-a 44 afios)
Ensayo

Estabilizaciéon
4. Etapa de mantenimiento (45-64 afios).
5. Etapa de decadencia o desaceleracién (65 y mas).

Tareas vocacionales

1. Cristalizacidon de una preferencia

2. Especificacion clara de la preferencia

3. Puesta en marcha de una preferencia
4. Estabilizacidn en la preferencia elegida
5

Consolidacion del estatus dentro de la ocupacion
TEORIA DEL APRENDIZAJE SOCIAL (J.D KRUMBOLTZ)

Los supuestos basicos de esta teoria es que existen factores que influyen en las preferencias
profesionales, en las destrezas para tomar decisiones de carrera (toma de decisiones educativas y
ocupacionales), y en las conductas de entrada a las alternativas u ocupaciones.

La toma de decisiones es un proceso comprensivo a lo largo de la vida del individuo, influido por factores
psicoldgicos, sociales y econdmicos. El enfoque ve al individuo como persona que aprende y al
orientador como un educador que coordina y estructura el proceso de aprendizaje para la toma de
decisiones.

Esta teoria aporta una estructura cuyos pasos son: Definir el problema; establecer un plan de accién;
clarificar los valores y evaluaciones de si mismo.

En relacién a la toma de decisiones propone el desarrollo de destrezas que faciliten el proceso de toma
de decisidn, tales como: reconocer una situacion importante de decision, definir la situacién a decidir
de forma adecuada y realista, examinar y evaluar de forma realista los valores personales, intereses y
destrezas, generar una variedad de alternativas, buscar la informacidn necesaria para cada alternativa
y determinar la fiabilidad para hacer la toma de decisiones.

TOMA DE DECISIONES Y ELECCION VOCACIONAL

Segun lo descrito, cobra especial relevancia pedagodgica el proceso de aprender a tomar decisiones para
la construccién de un proyecto de vida personal. Esta constituye un proceso de aprendizaje en el cual
el estudiante debe adquirir las destrezas necesarias para realizar una eleccion y un plan de accidn
coherente con su decision.

El desarrollar las habilidades de toma de decisiones no solo es fundamental para la construccion del
proyecto de vida, sino que también protege a los jovenes ante situaciones de riesgo. Esto les permite
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medir las consecuencias y evaluar la probabilidad de que ocurra un resultado positivo o negativo ante
una conducta (Jessor, 1998). Asi se pone de manifiesto la importancia de contar con informacion
confiable y fidedigna, que les permita decidir de acuerdo a hechos concretos y reales. Asimismo, los
valores y caracteristicas personales de los jovenes tienen un rol importante en la evaluacién de las
consecuencias y, por ende, en la toma de decisiones.

El contar con experiencia previa y contextos que promuevan la toma de decisiones, promueve el
desarrollo de habilidades de toma de decisiones positivas (Jessor, 1998).

Se pueden encontrar distintas diferencias en los estilos de toma de decisiones en funcién de dos
caracteristicas principales: cdmo se usa la informacion y cdmo se crean las opciones (Brousseau, Driver,
Hourihan y Larsson, 2006).

En cuanto al uso de informacién, por un lado, existen personas que revisan una gran cantidad de
informacidn antes de tomar una decisién (a quiénes se podria llamar “maximizadores”). Este estilo
predomina en personas que necesitan tener certeza de estar considerando todas las variables antes de
elegir un camino u otro. Generalmente toman decisiones bien informadas, pero no siempre tienen un
proceso eficiente para llegar a dichas decisiones. Por otro lado, estdn aquellas personas que buscan
solamente la informacién clave, buscan solamente la informacidon necesaria para satisfacer sus
requerimientos (a estas personas se las llama “satisfactores”) (Brousseau et al., 2006).

Con respecto a la toma de decisiones, se pueden diferenciar entre personas que buscan crear un Unico
curso de accidn (unifocal) y entre personas que crean una variedad de posibles cursos de accidon y toman
varios, adaptandose a las circunstancias (multifocal) (Brousseau et al., 2006).

Considerando estas cuatro variables, se ha creado la matriz, que se explica a continuacién. En ésta se
identifican cuatro estilos principales de la toma de decisiones. No todas las personas se pueden
catalogar dentro de una casilla y una misma persona podria usar uno u otro estilo dependiendo de la
decisiény el contexto. Es importante considerar que algunos de estos estilos serian mas utiles que otros,
dependiendo de la decisidon que se busque tomar (Brousseau et al., 2006).
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Usa mucha informacidn (maximizador) Usa poca informacion
(satisfactores)

Unifocal (un curso | Jerarquico: No se apuran a tomar | Decidido: Valora la eficiencia y
de accidn posible) | decisiones, analizan la informacién vy | consistencia.Se abocanaunplanyen
buscan retroalimentacion de otros. | lograrlo. (orientado a tareas)

(intelectual)

Multifocal (varios | Integrativo: Analizan ampliamente las | Flexible: Valora la eficiencia, pero

cursos de accién situaciones, tomando en cuenta variables | buscando adaptarse a la evidencia
posibles) diversas y consideran distintas | contextual que surja. (social vy

posibilidades de acciéon. Consideran | receptivo)

distintos puntos de vista, haciendo de la

toma de decisiones un proceso continuo.

(creativo y participativo)

En cuanto a la toma de decisidn vocacional, los jévenes cuentan con mucha informacion, la cual es
importante que integren considerando sus variables personales y contextuales y no sélo la entiendan a
nivel cognitivo (Torres, 2011).

Existen esfuerzos por parte de distintas entidades para que la informacién sea mas comprensible para
los jévenes, como lo son el Consejo Nacional de Educacion, la Comision Ingresa y el portal Futuro
Laboral. Estos han buscado la manera de convertir una enorme cantidad de datos en informacidn clara,
orientadora y que les sea de una ayuda efectiva en la toma de decisiones vocacional (Torres, 2011).

En cuanto al proceso de toma de decisidn, cabe considerar la importancia que tendria el hecho de que
la persona haya tenido instancias a lo largo de la vida para ser formada en la toma de decisiones y en el
ejercicio de su autonomia. Esto podria influir en este proceso (Torres, 2011). La educacién en si misma
busca preparar para la autonomia de cada estudiante, lo que sumado al despliegue de sus capacidades
los prepare para integrarse a la sociedad.

El tener que tomar una decisién al fin de la escolaridad se ha naturalizado como algo que ocurre, pero
se debe tener claro que se puede formar para aquello e intencionar (Torres, 2011). Intencionar significa
potenciar la toma de conciencia y responsabilidad frente al proceso de toma de decisidn, ya sea de
continuidad de estudio o insercion en el mundo laboral.

En la escolaridad existen pocos momentos donde los estudiantes han tenido la posibilidad de tomar
decisiones formales. Una eleccidn lo constituye elegir un area mas especifica de estudio o una
especialidad técnica, dependiendo de si el establecimiento es cientifico-humanista o técnico-
profesional (Torres, 2011).

Esta realidad influye en la formacion de estudiantes con tendencia a ser mas pasivos y receptores, que
auténomos y con capacidad de decidir. Esto releva en forma especial las metas de aprendizaje
propuestas en este taller fomentando el ejercicio de la autonomia y la toma de decisiones responsable
y coherente con cada uno.
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Una metodologia para aprender a tomar decisiones consiste en visualizar el proceso que implica y
detenerse en cada etapa. A continuacion se entrega un diagrama explicativo del proceso de toma de
decisién. Este diagrama deja en evidencia que la toma de decisiones es un proceso continuo, en el que
se revisan las opciones, decisiones, planes y resultados de manera peridédica, de manera de asegurarse
que las acciones han sido las mds adecuadas, considerando las variables personales y las variables
externas a la persona.

Diagrama del proceso de toma de decisiones

RELACION ENTRE DECISION VOCACIONAL Y ETAPA ADOLESCENTE

Si bien las decisiones profesionales son evolutivas y pueden evaluarse y volver a tomarse a lo largo de
la vida profesional y/o laboral de una persona, es durante la adolescencia cuando se comienzan a tomar
las primeras decisiones formales y las que seran probablemente las mds influyentes en la vida de una
persona. Por tanto, es inconcebible entender el proceso de eleccién vocacional separado de la etapa de
desarrollo adolescente.

La gran tarea evolutiva de esta etapa es el logro de la identidad. El joven debe re-formular los conceptos
que tiene de si mismo y que lo lleva a abandonar su autoimagen infantil y proyectarse hacia el futuro
(Erikson, 1985).

Desde la identidad psicosocial, el logro de un autoconcepto se va desarrollando en la medida en que el
joven va cambiando e integrando las concepciones que tiene acerca de si mismo, formando un
sentimiento de identidad, una verdadera experiencia de autoconocimiento (Aberasturiy Knobel, 2004).
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Este proceso de crecimiento y maduracién, con los duelos por la identidad infantil, por el cuerpo infantil
y con el mundo adulto que se va acercando al joven, es el escenario sobre el cual se inserta la decisién
vocacional (Aberasturi y Knobel, 2004).

El rol del adulto que acompafiia estos procesos de crecimiento es muy significativo para transitar por los
desafios de la etapa (Pereira,2011)
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PARTE 1

Un viaje hacia mi mismo

ProPOSITO

Este apartado estd enfocado en lograr que los estudiantes logren reconocer en si mismos aquellas
variables que pueden impactar su toma de decisiones y definicién de metas de vida. Entre estas
variables personales se encuentran su personalidad, sus valores, intereses, capacidades y condiciones.

Se busca que los estudiantes puedan hacer un ejercicio de reflexidon y de analisis critico personal,
pensando en quiénes son y como han llegado a serlo y la manera que esto se relaciona con sus planes
a futuro.
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PANORAMA DE LA PARTE 1

META DE APRENDIZAJE

1. Conocer y valorar sus caracteristicas
personales sobre las que se construye su
proyecto de vida y la manera en como estas
se relacionan con la toma de decisiones
vocacional.

ACTITUDES

Taller Decisién Vocacional y Proyecto de Vida

DESCRIPTORES DE OBSERVACION

Reflexionar acerca de si mismo identificando capacidades,
fortalezas y aspectos por mejorar

Examinar sus caracteristicas personales y reconocer como
éstas pueden correlacionarse con determinados caminos
posibles en su proyecto de vida.

Explorar e indagar sus propios intereses.

Realizar un recuento de sus caracteristicas personales
jerarquizando las mas relevantes al momento de desarrollar
un proyecto vital.

Mostrar apertura al dialogo y reflexién sobre sus variables
personales siendo receptivo al aporte de adultos o pares
significativos.

Reflexionar sobre la vida que quieren llevar en el futuro,
proyectando a afios plazo las decisiones vocacionales que
tomaran.

Reconocer la importancia de reflexionar sobre aspectos
personales periddicamente.

v’ Valorar sus caracteristicas personales.
v' Reflexionar sobre variables personales que pueden afectar el logro del proyecto de vida

personal.

v' Compartir sus motivaciones, valores e intereses y relacionarlos con la proyeccidn laboral.
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DESCRIPCION DE LA PARTE 1

En la primera parte del taller se busca profundizar en las variables personales de los estudiantes que
pueden influir en la toma de decisiones vocacional y proyecto de vida. Estas variables serian la
personalidad, los intereses, las motivaciones, los valores, las habilidades, las aptitudes, las
potencialidades, entre otras.

Por medio de la asignatura de Orientacion, hasta segundo medio, se habria trabajado en el
autoconocimiento de los estudiantes. Asi, en este apartado se pretende usar dicho autoconocimiento
en funcién del proyecto de vida que estdn elaborando. De este modo, se tomara consciencia de que las
decisiones vocacionales estan influidas por variables personales de los estudiantes.

Para lograr lo anterior, se han desarrollado actividades de caracter participativo, donde se busca lograr
la reflexidon personal, el analisis critico, la sintesis y el logro de conexiones entre lo aprendido y la vida
cotidiana de cada uno. Se requiere de un clima positivo, donde se incentive la participacién y la escucha
respetuosa.

La evaluacién es formativa, es decir, orientada a la mejora de los aprendizajes. Permite conocer si se
han alcanzado las metas de aprendizaje planteados, de manera que, si se muestran deficiencias en el
logro, se pueda fortalecer el trabajo en los aprendizajes no logrados.

Las actividades se han organizado de la siguiente manera:

Actividad Descripcidn

Actividad 1. En esta actividad se aplica el test de Holland.

Administracion Test de Holland

Actividad 2. En esta actividad se aplica y comparte un cuestionario

Administracion Cuestionario personal

Actividad 3. En esta actividad se trabaja en autoconocimiento por

Elaboracion de Curriculum Vitae medio del recuento de caracteristicas y logros en cada
estudiante, promoviendo una visidon realista de si
mismos.

Actividad 4. En esta actividad se clarifican y trabajan valores

Actividad Valoras UC personales por medio de una actividad propuesta por
Valoras UC.
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GRAN IDEA Y PREGUNTAS CLAVE

? ¢éCuales son mis principales caracteristicas?

.ﬂ ¢Como puedo relacionar mis caracteristicas personales con un trabajo u ocupacién?

trabajo?

é¢Qué rasgos me definen profundamente?

éDe qué manera puedo proyectar quién soy hacia la sociedad por medio del estudio o

METAS DE APRENDIZAJE Y DESCRIPTORES DE OBSERVACION

1. Conocer vy valorar sus
caracteristicas personales sobre
las que se construye su proyecto
de vida y la manera en cémo estas
se relacionan con la toma de
decisiones vocacional.

ACTITUDES CLAVE

Reflexionar acerca de si mismo identificando capacidades,
fortalezas y aspectos por mejorar.

Examinar sus caracteristicas personales y reconocer cémo
éstas pueden correlacionarse con determinados caminos
posibles en su proyecto de vida.

Explorar e indagar sus propios intereses.

Realizar un recuento de sus caracteristicas personales
jerarquizando las mas relevantes al momento de desarrollar
un proyecto vital.

Mostrar apertura al didlogo y reflexion sobre sus variables
personales siendo receptivo al aporte de adultos o pares
significativos.

Reflexionar sobre la vida que quieren llevar en el futuro,
proyectando a afios plazo las decisiones vocacionales que
tomaran.

Reconocer la importancia de reflexionar sobre aspectos
personales periédicamente.

v Integracién y sintesis de distintas fuentes de informacién para encontrar variables

personales.

v Auto apreciacidn realista de sus caracteristicas personales y logros a la fecha.
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ACTIVIDAD 1

Administracion test de Holland

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

En la primera clase de este taller, se sugiere empezar dando un recuento de los contenidos principales
que seran abordados.

Luego, se propone la administracion del test de Holland, el cual es un test de intereses que permitird
iniciar el proceso de exploracion por parte de los estudiantes.

DURACION

La duracion de esta actividad es de dos horas pedagdgicas.

DESARROLLO DE LA CLASE

El docente hace una breve introduccién del taller de Proyecto de Vida,
Apoyo al docente. Se

sugiere revisar el sitio web
Elige Carrera, donde pueden
encontrarse recursos de
utilidad.

enfatizando que serd una oportunidad para conocerse y pensar en su
futuro de manera responsable.

Explicar brevemente la Teoria que hay a la base del Test de Holland (Ver
Apoyo Tedrico).

Se hace entrega del test de Holland, que los estudiantes deberan

responder de manera individual (existen portales donde el test puede ser contestado de manera
electrénica. Es una buena alternativa si existe la posibilidad de hacerlo ya que arroja los resultados de
manera automatica). Una vez que lo hayan respondido, lo deben corregir segtn la pauta.

Se pide que los estudiantes formen grupos de tres, para que puedan conversar y discutir sobre las
siguientes interrogantes:

¢De qué manera los resultados del test ayudan a conocerme mejor? ~ Apoyo al docente. El
docente puede ir por grupos

orientado la discusién y
trayectorias de vida? anotando los puntos

¢Qué tan suficientes seran los resultados obtenidos para definir

¢En qué tipo de trabajos creo que puedo desarrollarme mejor? centrales.

¢Algun aspecto del resultado obtenido que me haya llamado la
atencién o me preocupe?

Para el cierre de la clase el docente puede sefialar cémo el test de Holland es un instrumento que ayuda
a tomar conciencia de ciertas caracteristicas de nosotros mismos, pero que no es la Unica fuente de
informacidn que se debe reflexionar para conocerse mejor y tomar decisiones vocacionales. Se enfatiza
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en la importancia de ir tomando nota y registrando los trabajos realizados a lo largo de todo el taller en
el portafolio, de manera que se pueda hacer una sintesis luego de terminado el mismo.
Orientaciones para el docente

El Test de Holland esta disponible en algunos sitios web. Se puede realizar de manera online en el
portal chileno Elige Carrera.

Puede responderse individualmente en copia de papel o via web.

Recordar a los estudiantes que deben guardar toda la informacidon recopilada en su portafolio, ya
gue sera usada durante todo el taller.

Recursos para el docente

Para buscar informacidn, se puede acudir a portales como los siguientes:

=  www.eligecarrera.cl
= https://www.mifuturo.cl/
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ACTIVIDAD 2

Administracion de Cuestionario de Autoconocimiento

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

En la segunda clase de este taller, se propone la administracién de un cuestionario de
autoconocimiento, de manera de seguir potenciando el proceso de exploracién de las variables
personales de los estudiantes.

DURACION
La duracion de esta actividad es de dos horas pedagdgicas.

PANORAMA DE LA CLASE
Introduccién
Informacién tedrica
Cuestionario de autoconocimiento
Trabajo colaborativo en parejas

Cierre
INTRODUCCION

Se hace una breve introduccion a la clase y se dispone el ambiente para la actividad, enfatizando que
sera una oportunidad para conocerse y pensar en su futuro de manera responsable.

INFORMACION TEORICA

El docente explica laimportancia de entender la propia historia para poder proyectarse a futuroy tomar
decisiones que sean coherentes con quiénes son y con lo que quieren lograr. Puede referirse al Apoyo
Tedrico para profundizar conceptos.

CUESTIONARIO DE AUTOCONOCIMIENTO

Se hace entrega del cuestionario, que los estudiantes deberan responder de manera individual. Se debe
recalcar la importancia de que se responda de manera consciente y en silencio, ya que podra ser una
herramienta de utilidad en su proceso de toma de decisiones vocacional.
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CUESTIONARIO DE AUTOCONOCIMIENTO

INTRODUCCION
La historia vocacional es una parte de tu historia personal. Es la reconstruccidn de experiencias vividas que, en
algun sentido, se relacionan con la eleccién de una carrera u ocupacion.

Una de las variables mas importantes para decidir bien, es conocerte en profundidad y elaborar un relato sobre
ti mismo que te permitan proyectarte en el futuro.

A través de este cuestionario podras ir conectdndote con situaciones de tu vida. Recordar anécdotas, intereses y
personas significativas te ayudard a pensar qué quieres hacer en tu futuro.

Ninguna respuesta sera definitoria para tu eleccidn; lo importante es que te permita pensar y abrir interrogantes
que se profundizaran en este taller. Te invito a empezar.

Algunos datos personales:
1. Nombrey Apellido. . . ..ot
Acerca de mi:

2. ¢Cémo te presentarias en pocas palabras a alguien que no te conoce?
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7. Si tuvieras que defender un valor, écudl defenderias?, épor qué es importante?

Unidad de Curriculum y Evaluacién 24
Ministerio de Educacion




Talleres de Orientacion 3° y 4° medio para horas de libre disposicion
Taller Decisién Vocacional y Proyecto de Vida

14. éPracticas o practicaste algiin deporte? Si - NO éPor qué? En caso afirmativo, ¢cudl/es?

17. ¢Hay algun tema de la realidad que te interese especialmente? (Por ejemplo: deportivos, politicos, artisticos,
sociales, econémicos, cientificos, culturales, filoséficos) Si - NO. En caso afirmativo menciona cudles. En caso
negativo, épor qué?
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21. éEntre las personas adultas que conoces, hay alguna/s con la que te identifiques total o parcialmente? Si -
NO. ¢Quién/es? ¢Por qué?

24. iCuales son los aspectos del contexto social que -a tu criterio- condicionan o podrian condicionar tu futura
eleccién?

TRABAJO COLABORATIVO
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Se les pide a los estudiantes que se junten en parejas y que compartan las respuestas a las preguntas
numero 26 y 27. La idea es generar un didlogo que permita que los estudiantes se retroalimenten entre
si.

Orientaciones para el docente

La informacion disponible en el Apoyo Teérico puede ser de utilidad para explicar a los estudiantes
la importancia del autoconocimiento en el momento vital que cursan y también considerando
los desafios que deben tomar.

Este cuestionario es bastante largo, por lo que se requiere que los estudiantes estén concentrados
al responderlo. Esto permitira que el trabajo realizado sea a consciencia y las respuestas sean
utiles. Para esto, el docente puede establecer un clima de tranquilidad y silencio, por ejemplo,
por medio del uso de musica clasica y disponiendo la sala de clase en mesas individuales.

Es necesario tener el cuestionario impreso antes de iniciar la sesién y recordarles que debe ser
archivado en el portafolio.
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ACTIVIDAD 3

Elaboracion de Curriculum Vitae

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Esta actividad busca que los estudiantes logren conocer sus logros y competencias, presentandolas en
el formato de curriculum vitae. Esto permitird el plasmar de manera organizada y visual algunos
aspectos personales, de manera de pensarse a si mismos en términos de sus proyecciones académicas
y laborales.

El saber elaborar un curriculum vitae serd de utilidad en el futuro, cuando se les requiera para algun
trabajo o estudio.

DURACION
La duracion de esta actividad es de dos horas pedagdgicas.

PANORAMA DE LA CLASE
Introduccion
Elaboracién Curriculum Vitae
Compartir en parejas

Elaboracién carta motivacional
INTRODUCCION
Se toman unos minutos para organizar la sala y presentar la actividad a realizar.
ELABORACION CURRICULUM VITAE

En esta actividad se les pide a los estudiantes que elaboren un Curriculum Vitae, de manera que puedan
visualizar su recorrido escolar y extra curricular, destacando qué aspectos le pueden servir para postular
a un trabajo.

Algunos de los elementos que podrian ser incluidos son: Habilidades, destrezas, experiencias, intereses.
El incluir aspectos tanto académicos como extra curriculares enfatiza la importancia de que la
participacién en diversos espacios fomenta el desarrollo integral del estudiante y también promueve el
desarrollo de distintas destrezas. Se propone que el docente ayude a que los estudiantes logren
identificar qué competencia, destreza o habilidad, se puede rescatar de las distintas actividades que
presentan en el curriculum.

A continuacién se presenta un esquema de C.V. que puede ser usado como base para que cada
estudiante elabore el propio:
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Curriculum Vitae

Nombre:

Resumen:

En este recuadro se escribe una breve resefia del estudiante, presentdndose, mencionando intereses
o aspectos relevantes.

Antecedentes Académicos:

Incluir informacidn sobre establecimiento educacional.

Incluir informacion sobre talleres, cursos u otras actividades académicas en las cuales ha participado.
Visualizar asignaturas con mas habilidades e intereses

Antecedentes Laborales:

Incluir experiencia laboral si es que ha tenido un trabajo formal. No tiene que ser un trabajo
remunerado, puede ser cuidado de animales, nifios, trabajos dentro de su hogar, etc.

Antecedentes extra programaticos:

Incluir participacién en agrupaciones o equipos de tipo deportivo, artistico, recreacional, religioso,
etc.

Incluir premios o reconocimientos entregados en el establecimiento educacional u otras
instituciones a las cuales pertenezcan.

Competencias profesionales:

Incluir competencias que puedan ser utiles al momento de buscar un trabajo, como por ejemplo el
manejo de computadores, determinados programas computacionales, habilidades blandas, manejo
de idiomas, musica, etc.

Referencias

Poner tres referencias de personas que pueden dar fe de estos logros. Es una buena idea incentivar
que los estudiantes hablen con estas personas para que los puedan ayudar a encontrar qué poner
en cada parte.

COMPARTIR EN PAREJAS EL CURRICULUM VITAE

Los estudiantes comparten su CV en parejas. Cada uno escucha atentamente a su compaiiero o
compafiera y le aporta una reflexion, retroalimentando lo que escuchd: qué le llamé la atencion; qué
quisiera agregar como cualidades o habilidades que ve en el otro y que no estuvieron presentes en el
Cv.

CARTA MOTIVACIONAL

Luego de la reflexion en parejas, se les pide a los estudiantes que elaboren una carta motivacional de
no mas de una plana en la que se explicite por qué seria un buen candidato para estudiar una carrera o
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para obtener cierto trabajo. Se espera que en esta carta se enumeren competencias, caracteristicas
personales, valores, motivaciones, intereses.

Orientaciones para el docente

Se puede presentar o tener impreso el material sobre los contenidos de un curriculum vitae, para
que los estudiantes puedan revisarlos mientras elaboran el propio.

Recordar a los estudiantes que estos documentos que elaboran pueden guardarlos en su portafolio
personal, de manera que los ayude a su toma de decisiones vocacional.

Recursos para el docente

La lectura del apoyo tedrico al inicio del presente taller, servird como base de los conocimientos y
fundamentos que se trabajan en esta actividad.

El estar familiarizado con la estructura del curriculum vitae y de la carta motivacional facilitara el
apoyo a los estudiantes en el desarrollo de la actividad.
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ACTIVIDAD 4

Valores y Proyecto de vida (Valoras UC)

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Esta actividad busca que los estudiantes puedan reflexionar criticamente sobre las opciones valdricas
que inspiran y sustentan sus suefios de futuro y que son base de su proyecto vital.

Esto permite evaluar la coherencia que existe entre nuestros planes y el tipo de persona que deseamos
llegar a ser.

El desarrollo de la presente actividad se puede encontrar en el siguiente enlace:

http://valoras.uc.cl/images/centro-
recursos/estudiantes/ValoresEtica¥YDesarrolloSocioemocional/Herramienta
s/Formacion-en-valores_Valores-y-proyecto-vida.pdf
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PARTE 2

En didlogo con mis oportunidades

ProPOsITO

El propdsito de esta segunda parte del taller es que los estudiantes consideren las variables externas
que pueden influir en la toma de decisiéon vocacional. Esto considera conocer la oferta laboral y
educacional existente en el presente y reconocer la realidad personal de cada uno, analizando las
posibilidades de seguir uno u otro camino. Esta informacién permitird tomar una decision informada y
realista, que se ajuste a la realidad de cada uno.

Es relevante que los estudiantes puedan explorar de manera auténoma y luego reflexionar junto con el
apoyo del docente.
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PANORAMA DE LA PARTE 2

META DE APRENDIZAJE

2. Integrar en el proceso de decisidon
vocacional variables externas a la persona
como oportunidades laborales y de
continuacion de estudios, requisitos de
ingreso, ofertas y variables econdmicas.

ACTITUDES

Taller Decisién Vocacional y Proyecto de Vida

DESCRIPTORES DE OBSERVACION

Explorar de manera activa ocupaciones y estudios posibles
desde distintas fuentes de informacidn, en funcién de sus
intereses, motivaciones, valores y proyeccion personal.

Identificar competencias, conocimientos y habilidades
necesarias para ocupaciones o estudios de interés.

Conocer fuentes de informacion sobre becas, préstamos de
estudio, condiciones laborales, que faciliten la exploracion
vocacional.

Analizar dificultades y satisfacciones asociadas a
determinadas decisiones vocacionales, en el area personal,
social y econémica.

v" Pensar con perseverancia y proactividad en los obstaculos posibles que limiten las posibilidades de

realizar lo decidido.

v Informarse con responsabilidad y desde distintas fuentes los datos necesarios para un buen

discernimiento

v Valorar el esfuerzo y planificacién sistemética en el logro de sus objetivos para la proyeccidn futura.
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DESCRIPCION DE LA PARTE 2

Para tomar una decisiéon informada sobre el futuro laboral, es primordial considerar también las
variables externas que pueden influir en esta decisidn. En primer lugar, se debe conocer la oferta laboral
y educacional existente en el presente. Se incentiva que los docentes actualicen sus conocimientos
periddicamente, para evaluar la oferta de ocupaciones, carreras, estudios y certificaciones mas
relevantes. En segundo lugar, es importante conocer la realidad de los estudiantes y las posibilidades
que tienen de seguir uno u otro camino. De este modo, el docente debe informarse sobre la duracién
de la carrera, las jornadas, los aranceles, la posibilidad de postulaciones a becas, financiamiento, entre
otros. Asi, puede transferir esta informacion a los estudiantes y que estos logren tomar una decision
informada.

Para este apartado, se recomienda que los estudiantes puedan explorar de manera auténoma las
distintas alternativas, conversando con personas de interés, buscando informacién en portales de
internet o de instituciones de educacion superior u otras fuentes de informacién fidedignas. Se sugiere
los estudiantes reflexionen sobre la experiencia con los docentes. Si bien se incentiva la exploracion
autonoma, se sugiere que el docente observe a los estudiantes mientras trabajan, evaluando la
necesidad de acompafamiento mds cercano a alguno de ellos.

Para la reflexién, se sugiere tocar temas como la relacion entre las asignaturas que se toman durante la
escolaridad y su afinidad con determinadas ocupaciones o carreras, la relacidon entre la carrera y el
mercado laboral, el grado de facilidad para insertarse laboralmente en las distintas opciones, el sueldo
promedio, la duraciéon de la jornada laboral, los requisitos para acceder a ciertas ofertas educacionales
o laborales y otros factores que puedan ser relevantes para el curso.

Para lograr lo anterior, se han desarrollado actividades que promuevan la exploracién auténoma, la
reflexion critica y la sintesis.

La evaluacion es formativa, orientada a la mejora de los aprendizajes. Permite conocer si se han
alcanzado las metas de aprendizaje planteadas, de manera que si muestran deficiencias en sus logros
se puedan rectificar y fortalecer en sus objetivos.

Las actividades se han organizado de la siguiente manera:

Actividad Descripcion

Actividad 5. Trabajo de investigacion Exploracidn de informacidn relevante para su decisidn
vocacional.

Actividad 6. Experiencia en el mundo | Observacidon en terreno sobre de la experiencia laboral

laboral de su interés.

Actividad 7. Entrevista en profundidad Entrevista a una persona que considera que es un buen
trabajador acerca de las habilidades que le han
facilitado desenvolverse en el mundo laboral
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GRAN IDEA Y PREGUNTAS CLAVE

[ ]
¢Qué oportunidades tengo de realizar mis planes vocacionales?

o9 (Qué debo hacer para acercarme a mi decisién?

oportunidades?

éComo y donde puedo acceder a informacion confiable sobre

é¢Qué oportunidades tengo de realizar mis planes vocacionales?

METAS DE APRENDIZAJE Y DESCRIPTORES DE OBSERVACION

1. 2. Integrar en el proceso de
decision vocacional variables
externas a la persona como
oportunidades laborales y de
continuacion de estudios,
requisitos de ingreso, ofertas
y variables econdmicas.

ACTITUDES CLAVE

Explorar en forma activa ocupaciones y estudios
posibles desde distintas fuentes de informacion,
en funciéon de sus intereses, motivaciones,
valores y proyeccion personal.

Identificar competencias, conocimientos vy
habilidades necesarias para ocupaciones o
estudios de interés.

Conocer fuentes de informacion sobre becas,
préstamos de estudio, condiciones laborales,
que faciliten la exploracién vocacional.

Analizar dificultades y satisfacciones asociadas a
determinadas decisiones vocacionales, en el
area personal, social y econdmica.

v' Pensar con perseverancia y proactividad en los obstaculos posibles que
limiten las posibilidades de realizar lo decidido.
v' Informarse con responsabilidad y desde distintas fuentes para un buen

discernimiento

v" Valorar el esfuerzo y planificacién sistemdtica en el logro de sus objetivos

para la proyeccion futura.
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ACTIVIDAD 5

Trabajo de Investigacion

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Esta actividad busca que los estudiantes puedan explorar sobre opciones de continuacion de estudios,
considerando las variables mas relevantes para ellos. Este ejercicio les permitird tomar decisiones
informadas, considerando distintas fuentes de informacidn y teniendo una vision realista de lo que cada
programa de estudio ofrece y exige.

En caso de que el grupo de estudiantes o alguno de ellos haya planificado insertarse directamente en el
mundo laboral, se recomienda realizar el mismo ejercicio con la exploracion de la ocupacién y sus
caracteristicas principales.

Par realizar esta actividad se propone la elaboracidon de una tabla comparativa entre tres mallas
curriculares de programas de interés, considerando contenidos, horarios, aranceles, duracion de la
carrera, carga académica semestral y anual, requisitos de entrada, insercién laboral, necesidad de
estudios de continuacion y otras variables que sean significativas para cada estudiante.

DURACION
La duracion de esta actividad es de una hora pedagdgica.
PANORAMA DE LA CLASE

Esta actividad puede ser realizada en la sala de computacidn o en algun lugar donde los estudiantes
tengan acceso a internet y a computadores.

Introduccidn y revision de objetivos
Elaboracién tabla comparativa
Puesta en comun

Exposicion por grupos.

INTRODUCCION Y REVISION DE OBJETIVOS

Apoyo al docente. Se
sugiere entregar las
direcciones web de los sitios

con mas informacion. Ver
breve descripcion de la actividad a realizar. anevn

En el saludo inicial se les explica que para las decisiones
vocacionales, aparte de conocernos a nosotros mismos, tenemos
gue conocer las opciones que tenemos disponibles. Se hace una
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ELABORACION TABLA COMPARATIVA

En la sala de computacién, de manera individual o en parejas, cada estudiante elige tres estudios
universitarios o técnicos que le interese conocer mas en profundidad. Para esto realiza una investigacion
con el siguiente esquema:

Estudio Lugar en que Malla Duracién total | Jornadas Arancel Requisitos
se imparte curricular disponibles Anual Ingreso
(sintesis)
1
2
3
Trabajo Descripcién Campo Ingreso Requisitos
del trabajo Laboral promedio de ingreso
1
2
3

Cada estudiante podrd agregar variables que le sean relevantes.
PUESTA EN COMUN

En grupo de 4-5 estudiantes cada uno relata lo investigado y responde una pregunta final: ¢ Qué nueva
informacidn es relevante para mi toma de decisiones vocacional luego de realizada esta investigacion?

EXPOSICION POR GRUPOS

El profesor le pide a cada grupo exponer cémo fue la experiencia de investigar y ordenar la informacion.

Orientaciones para el docente
Es necesario anticipar el acceso a internet para este taller.

La tabla comparativa puede ser realizada en computador y luego impresa, o puede hacer hecha con
Iapiz y papel.

Se sugiere dar algunas ideas a los estudiantes sobre donde encontrar informacién. Una buena
opcion es que vean la institucidon que les interese.

Recursos para el docente

Ver Anexo donde se entregan algunos portales de internet que ofrecen informacién actualizada
sobre posibilidades de estudios.
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ACTIVIDAD 6

Experiencia en el mundo laboral

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Se le propone al estudiante buscar a algun adulto que ejerza un oficio o profesiéon que les interese.
Solicitar seguirlo por un dia y tomar notas de la experiencia. Llenar un formulario de observacién que
debe ser entregado posteriormente en clases y presentado al curso.

En esta experiencia se trata que el estudiante se inserte en el mundo laboral desde una posicién de
observador, sin realizar tareas, y pueda tomar conciencia de cdmo se realiza un trabajo que es de su
interés.

DURACION

La duracién de esta actividad es de una hora pedagdgica. Se debe considerar que se debe hacer entrega
de las instrucciones y del formulario de observaciéon con una semana de anticipacién al menos, de
manera que los estudiantes traigan la informacién a la presente sesion.

PANORAMA DE LA CLASE

Entrega de las instrucciones y formulario de observacion (al menos entregarlo una semana antes de
la presente clase). Se les puede ofrecer orientacién al momento de elegir a la persona que
buscaran seguir, enfatizando que puede ser a alguien que admiren, que se desempefie en algun
campo de interés para ellos, teniendo varias opciones en el caso de que una no pueda.

Introduccion

Puesta en comun
INSTRUCCIONES Y FORMULARIO DE OBSERVACION
Se hace entrega a los estudiantes el siguiente material.

Elegir a un adulto que realice alguna actividad laboral que sea de su interés. Contactarlo y pedirle
acompafarlo un dia de su jornada laboral, a modo de observador. Luego de terminado el dia, responder
las siguientes preguntas.

¢Qué hace la persona en su trabajo?

¢Qué habilidades necesita para hacerlo bien?

¢Qué conocimientos son importantes?

¢Qué habilidades socio-emocionales utiliza en este trabajo?
é¢Me proyecto haciendo algo similar?

¢Qué tendria que desarrollar en mi?
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Objetivo personal: Fijar un objetivo de desarrollo personal que me prepare para mi decisidon
profesional.

INTRODUCCION

En el saludo inicial se verifica que los estudiantes hayan logrado realizar la actividad propuesta. Se les
invita a exponer la informacidon a modo de mesa de discusidn con sus compaferos, para compartir
reflexiones y conclusiones.

PUESTA EN COMUN

Es importante que cada estudiante tenga la oportunidad de exponer acerca de su experiencia laboral
para ayudar en la integracién de la misma con un propdsito de crecimiento y para que el curso se
enriquezca con las experiencias de todos.

Cada estudiante comenta sobre su experiencia y sobre alguna de las preguntas de la pauta de
observacién. Se incentiva la retroalimentacién por parte del docente y de los comparieros, donde el
estudiante puede tomar nota y dejar registro en su portafolio.

Orientaciones para el docente
Para esta actividad es importante planificar con anticipacién la entrega de las instrucciones vy el
material que se entregara a los estudiantes.
Algunos estudiantes pueden tener dificultades en encontrar adultos que estén dispuestos a ser

observados durante un dia laboral. En estos casos se podria facilitar una lista de adultos dentro
del establecimiento que pueden ayudarlos.

Asimismo, considerando la jornada escolar, se puede pensar en la posibilidad de observar algunas
horas del desarrollo laboral de la persona, segun las posibilidades de cada uno.

La integracion de la experiencia es una parte central de la actividad. El procesar cémo lo que
observaron puede ayudarlos a definir sus intereses, gustos y proyecciones vocacionales.
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ACTIVIDAD 7

Entrevista en profundidad

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Realizar una entrevista a un adulto a quién admire, relacionados con su ocupacién o profesién. Se
sugiere que los estudiantes puedan analizar aspectos relacionados al ejercicio de la ocupacién, aspectos
practicos tales como horarios, salarios, carga laboral y aspectos personales, como balance trabajo-
familia, satisfaccién laboral, dificultades percibidas en ese trabajo, percepcién de satisfaccion laboral,
entre otras.

Esta actividad supone una profundizacién de la actividad anterior, donde los estudiantes podrdn dirigir
la entrevista a las interrogantes o intereses surgidos.

DURACION

La duracién de esta actividad es de una hora pedagdgica. Se debe considerar que se debe hacer entrega
de las instrucciones con una semana de anticipacion al menos, de manera que los estudiantes traigan
la informacion a la presente clase.

PANORAMA DE LA CLASE
Entrega de instrucciones (una semana de anticipacidn al menos)
Introduccién
Trabajo personal

Reflexion grupal

ENTREGA DE INSTRUCCIONES

Con al menos una semana de anticipacion, se le entregan las siguientes instrucciones a los estudiantes
para que puedan realizar una entrevista.

Entrevista en profundidad

Elegir a un adulto que ejerza una ocupacion de su interés, para realizarle una entrevista. En esta entrevista se
deben abordar los siguientes aspectos:

- Aspectos de la ocupacion: ¢Qué hace? ¢{Qué requisitos se deben cumplir para ejercer? ¢Qué habilidades,
competencias o destrezas hacen falta? ¢ Te permite un desarrollo profesional?

- Aspectos practicos: éCOmo es la jornada laboral? ¢éComo es la carga laboral? ¢ Qué tan dificil es conseguir trabajo?
¢Analisis inversion de tiempo y de ganancias?
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- Aspectos personales: ¢Es un trabajo que permite realizar otras actividades? ¢ Pueden mantener una vida personal
y familiar saludable? ¢ Te hace feliz? ¢ qué dificultades son propias de este trabajo?

- Agregar otras preguntas de interés del estudiante en caso necesario.

Las respuestas podran ser registradas con papel y lapiz o a computador, siendo sintético y organizado. Puede ser
de utilidad grabar la entrevista para escuchar mejor y tomar apuntes posteriormente.

INTRODUCCION

Aliniciar la clase se pregunta a los estudiantes cémo les fue con las entrevistas y se dispone la clase para
la realizacién de un trabajo personal.

TRABAJO PERSONAL

Considerando la informacién obtenida en la entrevista realizada, se busca que los estudiantes
completen el siguiente diagrama, escribiendo aspectos positivos y negativos de la ocupacién, en las
cuatro areas descritas.

Desarrollo personal Desarrollo profesional

Ocupacion:

Aspectos practicos

REFLEXION GRUPAL

Luego de que los estudiantes terminan de llenar el diagrama, el docente invita a la reflexién comentando
sobre la importancia de conocer de primera fuente nuestras preferencias para poder entender mejor
de qué se tratan y si realmente son congruentes con quiénes somos y a dénde queremos llegar en la
vida.

Se puede invitar a que los estudiantes compartan hallazgos relevantes, incentivando |la
retroalimentacion constructiva por parte de los companeros. Esto fomentard la integracion de la
experiencia.

A la vez, se sugiere dejar los diagramas a la vista de todo el grupo por unos dias para que puedan ser
leidos por otros estudiantes.
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Orientaciones para el docente
Para realizar esta actividad se requiere entregar las instrucciones con al menos una semana de
anticipacion.
Se sugiere preguntar a los estudiantes a quién quieren entrevistar, dandoles sugerencias en caso de
gue se vean confundidos.

Recordar que la actividad debe ser archivada en el portafolio de cada uno.
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PARTE 3

Toma de decisiones

ProPOSITO

El propdsito de la tercera parte del taller es desarrollar habilidades de toma de decisiones informadas y
responsables, en cuanto al proyecto de vida de cada uno. Esta toma de decisiones debera considerar
los aspectos trabajados en las partes uno y dos del taller, a saber, las variables personales y las variables
externas. Se busca que los estudiantes entiendan el proceso de toma de decisiones y cdmo éste puede
ayudarlos a lograr sus metas relacionadas con su proyecto de vida.

PANORAMA DE LA PARTE 3

META DE APRENDIZAJE DESCRIPTORES DE OBSERVACION

3. Comprender el proceso de toma de Conocer el proceso de toma de decisiones y aplicarlo en el

decision vocacional ejercitando el desarrollo de su propio proyecto de vida.
establecimiento de metas que integren sus
intereses y posibilidades. Desarrollar habilidades de toma de decisiones informada y

responsable en relacion al proyecto de vida.

Identificar temas contingentes relacionados con la vida
laboral y realizar un analisis critico de los mismos.

Reflexionar sobre la vida que quieren llevar en el futuro,
proyectando las consecuencias de sus decisiones.

ACTITUDES

v Ejercitar de forma auténoma la toma de decisiones mediante ejercicios retrospectivos y futuros.

v Trabajar con responsabilidad en la toma de decisién como un paso importante en la construccién
de un proyecto de vida.

v" Responsabilidad por las propias acciones y decisiones y las implicancias que tiene para si mismo y
para otros.
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DESCRIPCION DE LA PARTE 3

Este apartado busca desarrollar habilidades de toma de decisiones informadas y responsables pensando
en su proyecto de vida, considerando tanto las variables personales como las variables externas
analizadas en los apartados 1y 2. La toma de decisiones es un proceso continuo, el cual se va trabajando
durante toda la vida. Este proceso implica indagar sobre las metas personales que se quieran lograr,
elaborar un plan para conseguir dichas metas, evaluar el avance obtenido y reformular las metas en
Caso necesario.

En el desarrollo de este apartado se pueden utilizar de contenido temas atingentes y de interés para los
estudiantes relacionados con la vida laboral, tales como, respeto a los derechos laborales, acoso laboral,
importancia de la equidad entre hombres y mujeres, estereotipos asociados a las ocupaciones, ley de
inclusidn laboral, entre otros.

Se sugiere indagar en noticias actuales del pais o de otros paises. También puede ser de utilidad la
informacidn proporcionada por la Direccién del Trabajo.

La evaluacion es formativa, orientada a la mejora de los aprendizajes. Permite conocer si se han
alcanzado las metas de aprendizaje planteados, de manera que si muestran deficiencias se puedan
rectificar y fortalecer el logro de los aprendizajes.

Las actividades se han organizado de la siguiente manera:

Actividad Descripcion

Actividad 8. Proceso de toma de decisiones Trabajo donde se profundice en lo que implica una
toma de decisién responsable.
Actividad 9. Mi proyecto de vida Ponerse en la situacién hipotética de que tienes que
decidir sobre tu proyecto de vida hoy. Elaborar un plan
considerando variables personales, variables externas
y cOmo te proyectas.
Actividad 10. Reflexion de casos Presentar casos hipotéticos y que se pueda reflexionar
grupalmente sobre las decisiones tomadas, respuestas
alternativas, etc.

Actividad 11. Dilemas éticos Reflexién sobre dilemas éticos relacionados con la vida

laboral.
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i.’ é¢Como llego a déonde quiero ir?

.ﬂ éPor qué es importante tomar decisiones?

¢Qué me demanda cada ruta o trayectoria posible?

é¢Qué trayectorias a futuro puedo reconocer?

éQué debo tener en cuenta para tomar buenas decisiones?

METAS DE APRENDIZAJE Y DESCRIPTORES DE OBSERVACION

1. Comprender el proceso de Conocer el proceso de toma de decisiones y
toma de decisidn vocacional aplicarlo en el desarrollo de su propio proyecto

ejercitando el establecimiento de  de vida.
metas que integren sus intereses y

posibilidades. Desarrollar habilidades de toma de decisiones
informada y responsable en relacién al

proyecto de vida.

Identificar temas contingentes relacionados con
la vida laboral y realizar un andlisis critico de los

mismos.

Reflexionar sobre la vida que quieren llevar en
el futuro, proyectando las consecuencias de sus

decisiones.

ACTITUDES

v Ejercitar de forma auténoma la toma de decisiones mediante ejercicios

retrospectivos y futuros.

v' Trabajar con responsabilidad en la toma de decisién como un paso

importante en la construccion de un proyecto de vida.

v" Responsabilidad por las propias acciones y decisiones y las implicancias que

tiene para si mismo y para otros.
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ACTIVIDAD 8

Proceso de toma de decisiones

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Esta actividad tiene como objetivo que los estudiantes tomen consciencia de las decisiones que ya han
tomado, creando una instancia que permita aprender de dicha experiencia.

Esto se lograra por medio un analisis del proceso de toma de decisiones.
DURACION
La duracion de esta actividad es de una hora pedagdgica.

PANORAMA DE LA CLASE
Saludo inicial
Esquema de toma de decisiones
Trabajo personal

Cierre
SALUDO INICIAL

Se inicia la clase profundizando en la importancia de cdmo tomamos decisiones en nuestra vida, en
especial con respecto a las decisiones que tienen relacién con nuestras trayectorias vocacionales. Se
comenta que en las clases anteriores se ha recopilado informacidn sobre si mismos y sobre las opciones
de estudios y trabajos disponibles, y que en las préximas clases se reflexionara sobre la importancia de
procesar dicha informacién, hacer una sintesis, para tomar decisiones vocacionales que sean
coherentes con quiénes somos y con nuestras proyecciones.

ESQUEMA TOMA DE DECISIONES

El docente explica el siguiente esquema de toma de decisiones, el cual deberan usar los estudiantes en
un trabajo posterior.

En esta explicacion el docente puede usar la informacion descrita en el apartado Apoyo Tedrico. Los
aspectos centrales tienen relacidon con que la toma de decisiones es un proceso, no una accion aislada.
Por esto, debemos ser conscientes de cada parte de dicho proceso, para que nuestras decisiones sean
fundamentadas y coherentes. Asimismo, cada persona tiene un estilo distinto para tomar decisiones,
por lo que resulta importante conocernos a nosotros mismos y reflexionar sobre qué aspectos de este
proceso es importante seguir desarrollando.
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A la vez, las decisiones se van tomando a lo largo de toda la vida, por lo que resulta importante seguir
reflexionando de las mismas una vez ya tomadas. Esto requiere ser flexibles y considerar variables
cambiantes, tanto personales como contextuales.

Esquema de toma de decisiones:

TRABAJO PERSONAL

Luego de explicado el proceso de toma de decisiones, el docente realiza un ejercicio grupal con alguna
situacién real en la que se requiera de un analisis y decisidn. Se va construyendo el proceso entre todos
a modo de facilitar el ejercicio personal que viene a continuacion.

Posteriormente se les pide a los estudiantes que analicen una decisidon que hayan tomado basandose
en dicho esquema. La idea es que logren definir aspectos de cada uno de los pasos del esquema y luego
contesten las siguientes preguntas:

¢Qué paso del esquema requeria una mayor profundizacidon de la que le entregué? éCémo pude
haberlo hecho?

¢El considerar este esquema, cambiaria mi decisién? ¢ Como cambiaria?
¢Busqué ayuda? ¢ Fue algo positivo o negativo? Explique.

Si volviera a vivir esta experiencia ¢Qué podria hacer mejor?

é¢Me costd decidir? éPor qué si o por qué no?

¢Qué dificultades personales y contextuales encontré en esta toma de decision?
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CIERRE

Cuando los estudiantes hayan terminado, el docente realiza un cierre a la actividad resaltando la
importancia de considerar todas estas variables al tomar decisiones que son relevantes para nuestra
vida. Se hace la conexidn con las decisiones vocacionales y cdmo muchas veces se toman decisiones
“por instinto” sin considerar todas las variables y sus consecuencias, lo que puede llevarnos a tomar
decisiones equivocadas. Asimismo, se enfatiza que el tomar una decisidn no se acaba en la decision
misma, si no que se debe continuar con acciones para que dicha accién sea plasmada.

Orientaciones para el docente

El apoyo tedrico contiene informacion de utilidad con respecto a la toma de decisiones. Se sugiere
revisarlo antes de la clase de manera de poder entregar los contenidos y resolver posibles dudas
que surjan.
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ACTIVIDAD 9

Analisis de casos

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Actividad grupal que busca que los estudiantes puedan analizar una decision tomada por un tercero
(caso hipotético) segln el esquema de toma de decisiones.

DURACION

La duracion de esta actividad es de una hora pedagdgica.

PANORAMA DE LA CLASE
Introduccidn
Analisis grupal de casos

Reflexion final
INTRODUCCION

Se les menciona que se deberan formar grupos de 4 o 5 estudiantes para analizar casos hipotéticos,
considerando el esquema de toma de decisiones.

ANALISIS GRUPAL DE CASOS

El docente hace entrega a cada grupo un caso donde se haya tomado una decisién. Cada grupo deberd
analizar dicha decisién segun el esquema de toma de decisiones. Deberan idear una decision alternativa,
que pueda ser mas favorable para los actores involucrados. Se les comenta que se compartiran los
resultados al finalizar la clase.

REFLEXION FINAL

Cuando los grupos hayan terminado, el docente dirige la reflexion para que cada grupo pueda comentar
sobre el trabajo realizado, considerando qué aspecto de la toma de decisiones fue el que falld, qué
alternativas serian mas positivas, variables personales y contextuales que consideraron, consecuencias
a futuro de las decisiones, personas a las cuales se podria pedir ayuda, etc.

Orientaciones para el docente

Puede ser de utilidad contar con el esquema de toma de decisiones disponible para que lo vuelvan
a mirar.

Se sugiere ir por grupos para proporcionar acompanamiento y apoyo a aquellos que requieran
mediacién docente.

Se puede trabajar tanto con casos hipotéticos como casos reales atingentes a la realidad de los
estudiantes.
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Recursos para el docente

Para buscar noticias de actualidad con casos alternativos se puede recurrir a
sitios web de medios de prensa, como por ejemplo:

www.emol.com
www.latercera.com
www.soychile.cl
www.elmostrador.cl
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ACTIVIDAD 10
Decidiendo hoy

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

El estudiante se situa en el hipotético escenario de que en este momento tiene que tomar una decision
profesional, elegir continuidad de estudios universitarios o técnicos, o entrar al mundo laboral.

DURACION

La duracion de esta actividad es de una hora pedagdgica.

PANORAMA DE LA CLASE
Saludo inicial
Actividad “Decidiendo hoy”

Reflexidn final
SALUDO INICIAL

En el saludo inicial se comenta que seguirdn trabajando en la toma de decisiones, esta vez centrada en
el proyecto de vida y decisién vocacional.

ACTIVIDAD “DECIDIENDO HOY”

El docente explica que la presente actividad busca poner a los estudiantes en la situacién hipotética que
hoy tienen que decidir qué haran luego de terminada la escolaridad. Se alienta a que recuerden la
informacidn obtenida en las clases anteriores y sobre el proceso de toma de decisiones.

En primera instancia, se les pide que analicen su opcién usando el esquema de toma de decisiones usado
en la clase anterior (revisar actividad 9).

Luego de que los estudiantes han logrado identificar los pasos de la toma de decisidn, se les pide que
completen el siguiente esquema para analizar dicho proceso.
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¢ ¢Qué informacién
me falta para tomar
una buena

decisiéon?

¢ Qué siento frente al
tener qué decidir;
miedo, alegria,
inseguridad,
desafio, etc.?

Informacion

Alternativa

Preparacion

¢ Cudl puede ser mi
segunda opcidn en
caso de no resultar
lo que he decidido?

*:Qué debo hacer

para acercarme a
lograr la decisidon?

REFLEXION FINAL

La idea de la actividad es poner en manifiesto que la toma de decisiones vocacional debe considerar
muchas variables, y que es importante reconocer en cada uno aquellos aspectos que requiere seguir
trabajando para que sea un proceso coherente con el sentido de vida de cada uno. Asimismo, es
necesario que cada uno analice qué acciones concretas puede realizar para acercarse mds a lograr una
decisién, valorando lo que sienten ya que esto arroja informacidon importante sobre las caracteristicas
personales de cada uno.

Orientaciones para el docente

Esta actividad busca que los estudiantes puedan analizar criticamente una opcién vocacional,
considerando dos esquemas que se les entregan. Es importante entender dichos esquemas para
poder orientar su trabajo.

Recursos para el docente

El apoyo descrito en el apartado Apoyo Tedrico puede ser de utilidad para entender el proceso de
toma de decisiones.
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ACTIVIDAD 11

Recopilando informacién

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

En esta actividad, se busca que los estudiantes usen la informacién obtenida en la actividad anterior
para analizar qué aspectos necesitan profundizar para tomar una decisién vocacional consciente y
coherente con ellos mismos.

DURACION DE LA ACTIVIDAD

La duracion de esta actividad es de una hora pedagdgica.

PANORAMA DE LA CLASE
Introduccion
Analisis ¢ Qué me falta?

Puesta en comun
INTRODUCCION

El docente hace referencia a la actividad realizada en la clase anterior, mostrando que esta sera una
instancia en pensar de manera concreta como pueden resolver aquellos aspectos que les dificultaron la
toma de decisiones.

ANALISIS ¢ QUE ME FALTA?

Se les pide a los estudiantes que tomen el trabajo realizado en la clase anterior, de manera que se use
para realizar el siguiente analisis.

Este andlisis puede ser hecho en papel y lapiz 0 a computador. La idea es permitir una libertad en la
expresion de los estudiantes que les permita visualizar mejor las conclusiones.

Los estudiantes deberan considerar las siguientes interrogantes para hacer el analisis:
¢Qué aspectos emocionales me dificultaron la toma de decisién?
¢Qué informacidn relevante necesito para tomar una mejor decisidn?
¢Qué acciones concretas puedo realizar para acércame a la decision?

¢Qué alternativas tengo en caso de que mi decisidn inicial no haya sido la correcta para mi?

Luego de contestadas dichas preguntas, los estudiantes deberan hacer un plan de accién para lograr
solucionar aquellos obstaculos que encontraron en la toma de decision.
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PUESTA EN COMUN

El docente invita a que los estudiantes compartan con los compaieros sobre las estrategias que se
proponen para resolver los obstaculos en la toma de decisiones vocacional. La idea es que se puedan
retroalimentar entre los compafieros y lograr una sintesis de estrategias que puedan ser de utilidad para
todos.

Orientaciones para el docente

Para esta actividad se requiere tener realizada las actividades anteriores de la Parte 3 del presente
taller.

Una manera de acompafiar a los estudiantes es entregandoles alternativas a las dificultades que
puedan encontrar en su proceso decisional.

Se sugiere ir puesto por puesto monitoreando el trabajo de cada uno, apoyando a quién requiera
mayor ayuda.
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ANEXOS

RECURSOS PARA EL DOCENTE

A continuacidn se entregan algunos portales de internet con informacién que puede ser relevante para
el desarrollo de las actividades propuestas.

www.eligecarrera.cl

Portal de Chile Atiende, red de multiservicios del Estado, pensado para acompafiar el proceso de
orientacién vocacional de los estudiantes. Entrega informacién actualizada sobre alternativas
académicas y ocupaciones, el financiamiento y fechas relevantes. Es amigable para que los estudiantes
puedan navegar por el sitio de manera autdnoma, pero se sugiere que los docentes conozcan el sitio,
ya que pueden surgir dudas o necesidad de orientacion en determinados temas.

Hay un apartado con articulos de interés para profesores y orientadores que puede ser de utilidad.
www.valorasuc.cl

Este portal estd desarrollado por psicélogos educacionales de la Universidad Catdlica, el cual tiene
mucha informacién relativa a la convivencia y buen trato. Ademas, tiene una base de actividades
ordenadas por tema, incluyendo algunas relacionadas con proyecto de vida y para reuniones de padres
y apoderados. Es una buena fuente de informacién para docentes.

www.mifuturo.cl

Portal del Ministerio de Educacién. Contiene informacion relevante sobre Educacién Superior, vocacion,
empleabilidad e ingresos y formas de financiamiento, entre otras informaciones relevantes para el
proceso de toma de decisiones.

www.dt.gob.cl

Portal official de la Direccion del Trabajo de Chile que cuenta con informacién relevante sobre tematicas
relacionadas con las ocupaciones, leyes, estudios y estadisticas relativos a este tema.
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