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TERCERO MEDIO

PRESENTACION

De acuerdo a las nuevas orientaciones curricu-
lares para la Formacion Diferenciada Técnico
Profesional [FDTP] emitidas por el Ministerio de
Educacidn, los nuevos instrumentos curriculares
definen un ambiente laboral lo mas real posible
a cada especialidad técnicas de los Estableci-
mientos Educacionales, otorgando a los profe-
sores que imparten las distintas especialidades
un importante rol, son ellos quienes deben esta-
blecer la estrategia didactica, es decir, incorporar
procedimientos, formalizados y orientados a la
obtencidn de las metas de alcanzar los apren-
dizajes esperados de una asignatura. Ademas,
debe determinar las técnicas didacticas, es decir,
determinar los procedimientos ldgicos y funda-
mentos psicoldgicos orientados a alcanzar los
aprendizajes en los alumnos.

En dicho contexto el Centro de Desarrollo para la
Educacion Media de INACAP (CEDEM), contem-
pla dentro de sus lineas de accion el facilitar la
implementacién curricular de los nuevos Planes
de Estudios de la FDTP a través de un Plan de
Apoyo en aquellos mdédulos considerados criti-
cos en la especialidad de Administracién — Proce-
sos Administrativos.

En el mdédulo de Calculo y Registro de Remune-
raciones se espera que los y las estudiantes en
primera instancia comprendan el mercado labo-
ral, los conceptos de oferta y demanda laboral,
la fuerza laboral del pais, indices de ocupacién
y cesantia, de tal forma que permita a los estu-
diantes internalizar la normativa legal vigente y
las normas internacionales contables, las institu-
ciones relacionadas, la documentacion relativa al

CONTABILIDAD

contrato de trabajo. Posteriormente, deben co-
nocer las funciones y participacion de los distin-
tos organismos relacionados con la administra-
cion de recurso humano, tales como: Ministerio
del Trabajo y Prevision Social, Direccidén Nacional
del Trabajo, AFP, Fonasa, Isapre, SENCE, COMPIN,
ACHS y otros.

Finalmente, el objetivo es aplicar el procedi-
miento necesario para confeccidon de contratos
laborales, finiquitos, calculo de remuneraciones
y calculo de Impuesto Unico, seglin normativa vi-
gente, mediante el desarrollo de casos practicos
y cuadrar los registros auxiliares conforme a los
plazos y procedimiento definidos por la Empresa.

En el presente mdédulo de Contabilidad se ha op-
tado por integrar los Objetivos de Aprendizaje,
tanto los genéricos como técnicos, para focalizar
la atencién pedagdgica y darle una mayor perti-
nencia a las necesidades que emanan desde el
mundo laboral.

Para implementar los mdédulos se recomienda
que se privilegie una ensefianza centrada en el
aprendizaje, basadas en metodologias de tipo in-
ductivo con un énfasis en la experiencia, con ob-
servacioén de los hechos, con mucha ejercitaciéon
practica, demostracion de ejecuciones y desem-
pefios observables para las y los estudiantes. Por
lo mismo, en el desarrollo de este manual se ha
planificado la ensefianza y eleccién de métodos
y actividades de aprendizaje, para que las y los
docentes hagan que cada estudiante sea un pro-
tagonista de su propia formacién.

Fnacap



Entorno Laboral

Instituciones
nadas con el ambito

CALCULO Y REGISTRO DE REMUNERACIONES

PLANIFICACION SUGERIDA

Unidad | : Calculo de Remuneraciones
: Sesion N2 1

Aprendizaje Esperado
De la Especialidad

Administra y contabili-
za las remuneraciones
de la empresa confor-
me a la normativa le-
gal vigente y a las Nor-
mas Internacionales
de Contabilidad.

Aprendizaje Esperado
De la Especialidad

Administra y contabili-
za las remuneraciones
de la empresa confor-
me a la normativa le-
gal vigente y a las Nor-
mas Internacionales
de Contabilidad.

Objetivo de la Sesion

Relaciona las principa-
les caracteristicas del
mercado laboral en
Chile, mediante el di-
sefio de un mapa con-
ceptual.

Clasifica los tipos de
desempleo y las carac-
teristicas de la fuer-
za laboral a través de
caso simulado

Clasifica la documen-
tacion relativa al Con-
trato de Trabajo de
acuerdo con la nor-
mativa laboral vigente
( certificados de AFP,
Fonasa o Isapres ) a
través de caso simula-

Desarrolla un informe
técnico de las distin-
tas funciones de ins-
tituciones estatales o
privadas que tiene que
ver con el quehacer
laboral contractual,
tales como: MINIS-
TERIO DEL TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL,
AFP, FONASA, ISA-
PRES, SENCE, COM-
PIN, DIRECCION DEL
TRABAJO, ACHS, segln
la normativa legal vi-

3° Medio Especialidad Modulo Calculo y Registro de Remuneraciones Total de 228 Horas

Tiempo Estimado

4 Horas pedagdgicas

4 Horas pedagdgicas



TERCERO MEDIO

Normativa Social y La-
boral vigente

Instituciones relacio-
nadas con el ambito
laboral

Remuneraciones

Aprendizaje Esperado
De la Especialidad

Administra y contabili-
za las remuneraciones
de la empresa confor-
me a la normativa le-
gal vigente y a las Nor-
mas Internacionales
de Contabilidad.

Aprendizaje Esperado
De la Especialidad

Administra y contabili-
za las remuneraciones
de la empresa confor-
me a la normativa le-
gal vigente y a las Nor-
mas Internacionales
de Contabilidad.

Aprendizaje Esperado
De la Especialidad

Administra y contabili-
za las remuneraciones
de la empresa confor-
me a la normativa le-
gal vigente y a las Nor-
mas Internacionales
de Contabilidad.

Relaciona las funcio-
nes de instituciones
gubernamentales con
la ley laboral, ley pre-
visional, sistemas de
previsiones, sistemas
de salud, mediante el
disefo de un diagrama
de flujo.

Vincula los principales
articulos del Coddigo
Laboral  relacionado
con jornada ordinaria
y extraordinaria, regis-
tros de control, des-
cansos,  vacaciones,
sanciones, mediante la
confeccion de un por-
tafolio de evidencias.

Clasifica un listado de
la documentacion ne-
cesaria que tiene que
completar un trabaja-
dor para su contrata-
cién, segun el tipo de
empresa, mediante un
caso simulado.

Reconoce la estructura
de remuneraciones de
acuerdo a las politi-
cas de la empresa, de
acuerdo a las normas
legales vigentes.

Identificar haberes y
descuentos que cons-
tituyen una liquidacion
de sueldos, mediante
ejercicios practicos.

_____________ U

CONTABILIDAD

4 Horas pedagdgicas

4 Horas pedagdgicas

4 Horas pedagdgicas




Calculo de Remunera-
ciones |

Calculo de Remunera-
ciones i

CALCULO Y REGISTRO DE REMUNERACIONES

Aprendizaje Esperado
De la Especialidad

Administra y contabili-
za las remuneraciones
de la empresa confor-
me a la normativa le-
gal vigente y a las Nor-
mas Internacionales
de Contabilidad.

Aprendizaje Esperado
De la Especialidad

Administra y contabili-
za las remuneraciones
de la empresa confor-
me a la normativa le-
gal vigente y a las Nor-
mas Internacionales
de Contabilidad.

Aprendizaje Esperado
De la Especialidad

Calcula tipos de liqui-
daciones segun el caso
requerido. Determinar
su forma de célculos
sobre la base de remu-
neraciones y no remu-
neraciones, a través
de desarrollo de ejer-
cicios practicos.

Calcula los tipos de
remuneraciones que
correspondan apli-
cando gratificacién le-
gal, cargas familiares
segln corresponda y
compensaciones que
no constituyen remu-
neraciones. A través
de desarrollo de ejer-
cicios practicos.

Calculo de Remunera-
ciones lll

Administra y contabili-
za las remuneraciones
de la empresa confor-
me a la normativa le-
gal vigente y a las Nor-
mas Internacionales
de Contabilidad.

Calcula los tipos de re-
muneraciones que co-
rrespondan, aplicando
tabla de impuesto Uni-
co de segunda catego-
ria segun el rango de
remuneraciones, ren-
tas topes imponibles,
seguro de cesantia,
calculo de hora ex-
traordinaria. A través
de desarrollo de ejer-
cicios practicos.

4 Horas pedagdgicas

4 Horas pedagdgicas

4 Horas pedagdgicas



TERCERO MEDIO

Normas Protectoras
de Remuneraciones

Aprendizaje Esperado
De la Especialidad

CONTABILIDAD

Administra y contabili-
za las remuneraciones
de la empresa confor-
me a la normativa le-
gal vigente y a las Nor-
mas Internacionales
de Contabilidad.

Analiza las normas
protectoras  relacio-
nadas con el buen

funcionamiento y
equidad dentro de la
organizacidén,  consi-
derar conceptos tales
como: forma, periodi-
cidad y lugar de pago,
proteccién de las re-

muneraciones,  des-
cuentos  prohibidos,
judiciales y legales,

muerte del trabajador,
segun la normativa le-
gal vigente.

4 Horas pedagdgicas

Centralizacion del Li-
bro de Remuneracio-
nes

Aprendizaje Esperado
De la Especialidad
Administra y contabili-
za las remuneraciones
de la empresa confor-
me a la normativa le-
gal vigente y a las Nor-
mas Internacionales
de Contabilidad.
Aprendizaje Esperado
De la Especialidad

Administra y contabili-
za las remuneraciones
de la empresa confor-
me a la normativa le-
gal vigente y a las Nor-
mas Internacionales
de Contabilidad.

Identifica  empresas
obligadas a llevar un
libro de remuneracio-
nes, indicando las fun-
ciones del libro auxiliar
de remuneraciones,
mediante el desarrollo
de un informe técnico.

Registra y contabiliza
informacién  necesa-
ria para el cédlculo de
remuneraciones  en
forma analoga y digital
con la respectiva con-
tabilizacion en el libro
auxiliar respectivo, se-
gun la normativa con-
table vigente, aplicado
a un portafolio de evi-
dencias.

4 Horas pedagdgicas

4 Horas pedagdgicas




Calculo de Finiquitos |

CALCULO Y REGISTRO DE REMUNERACIONES

Aprendizaje Esperado
De la Especialidad

Administra y contabili-
za las remuneraciones
de la empresa confor-
me a la normativa le-
gal vigente y a las Nor-
mas Internacionales
de Contabilidad.

Aprendizaje Esperado
De la Especialidad

Calcula finiquitos apli-
cando diversas causa-
les de despidos esta-
blecidos en el Cddigo
Laboral (articulos 159,
160y 161) de acuerdo
a la normativa legal vi-
gente.

Calculo de Finiquitos Il

Registro integrado de
remuneraciones

Administra y contabili-
za las remuneraciones
de la empresa confor-
me a la normativa le-
gal vigente y a las Nor-
mas Internacionales
de Contabilidad.

Aprendizaje Esperado
De la Especialidad

Administra y contabili-
za las remuneraciones
de la empresa confor-
me a la normativa le-
gal vigente y a las Nor-
mas Internacionales
de Contabilidad.

Calcula finiquitos apli-
cando indemnizacion
sustitutiva y afios de
servicios de acuerdo
a la normativa legal vi-
gente.

Registra informacién
correspondiente a
documentos de con-
tratacién de los tra-
bajadores, pago de
remuneraciones, im-
posiciones e impues-
tos, incorporando las
variaciones propias
del movimiento de
personal (ausencias, li-
cencias, horas extraor-
dinarias, asignaciones
familiares bonos de
responsabilidad y gra-
tificacién legal) , con la
respectiva centraliza-
cion del libro auxiliar,
aplicado a un portafo-
lio de evidencias.

4 Horas pedagdgicas

4 Horas pedagdgicas

4 Horas pedagdgicas



TERCERO MEDIO

Unidad Il : Registro de Remuneraciones

Sesion N2 15

Normas Contables |

Normas Contables Il

Aprendizaje Esperado
De la Especialidad

Cuadra los registros
auxiliares conforme a
los plazos y procedi-
mientos definidos por
la Empresa.

Aprendizaje Esperado
De la Especialidad

Objetivo de la Sesion

Registra y contabiliza
los procedimientos de
registros contables, es-
pecialmente sobre los
principios  contables
generalmente acepta-
dos, segln normativas
contables vigentes.

CONTABILIDAD

Tiempo Estimado

4 Horas pedagdgicas

Cuadra los registros
auxiliares conforme a
los plazos y procedi-
mientos definidos por
la Empresa.

Compara las diferen-
cias principales entre
los Principios Conta-
bles y las Normas In-
ternacionales de re-
gistro, a través de un
mapa conceptual.

1
1
1
1
1
4 Horas pedagégicas |
1
1
1
1
1

Centralizacion de Li-
bros Auxiliares

Aprendizaje Esperado
De la Especialidad

Cuadra los registros
auxiliares conforme a
los plazos y procedi-
mientos definidos por
la Empresa.

Aprendizaje Esperado
De la Especialidad

Cuadra los registros
auxiliares conforme a
los plazos y procedi-
mientos definidos por
la Empresa.

Comprende principios
contables fundamen-
tales, considerando
diversos tipos de em-
presas segun las nor-
mas internacionales
vigentes.

Confecciona registros
auxiliares andlogos vy
digitales de remunera-
ciones, entre otros, de
acuerdo a las normas
contables y legales vi-
gentes.




Informe de registros
Libros auxiliares

S

Sesion N2 20

CALCULO Y REGISTRO DE REMUNERACIONES

Aprendizaje Esperado
De la Especialidad

Cuadra los registros
auxiliares conforme a
los plazos y procedi-
mientos definidos por
la Empresa.

Aprendizaje Esperado
De la Especialidad

Elabora un informe
del registro auxiliares
de remuneraciones de
acuerdo a las normas
contables vigente uti-
lizando software apro-
piados para ello.

4 Horas pedagdgicas

Centralizacion de Li-
bros Auxiliares |

Centralizacion de Li-
bros Auxiliares Il

Verificacion de Cua-
dratura de Auxiliares

Cuadra los registros
auxiliares conforme a
los plazos y procedi-
mientos definidos por
la Empresa.

Aprendizaje Esperado
De la Especialidad

Cuadra los registros
auxiliares conforme a
los plazos y procedi-
mientos definidos por
la Empresa.

Aprendizaje Esperado
De la Especialidad

Cuadra los registros
auxiliares conforme a
los plazos y procedi-
mientos definidos por
la Empresa.

Centraliza la informa-
cion registrada en los
libros auxiliares al libro
diario de conformidad
al sistema de diarios
multiples, segun la
normativa legal vigen-
te.

Elabora un informe
utilizando un software
apropiado, donde cen-
tralice la informacién
registrada en los li-
bros auxiliares al libro
diario, de acuerdo a la
normativa contable vi-

Evalta las cuadraturas
de auxiliares con los
registros del libro dia-
rio, por medio del de-
sarrollo de un portafo-
lio de evidencias.

6 Horas pedagdgicas

6 Horas pedagdgicas



TERCERO MEDIO CONTABILIDAD

Aprendizaje Esperado 1 Objetivo de la Sesidn
De la Especialidad

1 X 1 1
i Aplica proceso de I

Cuadra los registros | contratacion y des- | :
auxiliares conforme a 1 vinculacion laboral de I
. . s . |

los plazos y procedi- : trabajadores en una : 6 Horas pedagdgicas
| | 1

| | |

| | |

| | 1

| | |

1
1
1
|
I Desarrollo de Informe
I .
, Final |
1
|
1
1
|

mientos definidos por ' empresa real o ficticia,
la Empresa. por medio de la reso-
lucion de casos.
-------------------------- e e e i R B |

Aprendizaje Esperado
De la Especialidad

Aplica proceso de re-
gistros auxiliares en
una empresa real o

| | |
: | Cuadra los registros |
i Desarrollo de Informe ! auxiliares conforme a 1

. 1 .
| Final Il , los plazos y procedi- ,
1 1 1
1 1 1
1 1 1
| 1 |

|

mientos definidos por ﬁct|C|a,. conformbe; a.la
la Empresa. normativa contable in-

ternacional vigente.
_____________ d e e e e e e e e - - - - -
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CALCULO Y REGISTRO DE REMUNERACIONES

UNIDAD | / CALCULO DE REMUNERACIONES

SESION N° 1

Entorno Laboral en Chile

AE

Administra y contabiliza las remune-
raciones de la empresa conforme a la
normativa legal vigente y a las Normas
Internacionales de Contabilidad.

' Duracidn: 4 horas pedagdgicas en total

Presentacion:

El propdsito fundamental de esta primera
sesion es dar la bienvenida al curso, presenta-
cion del docente y metodologia de evaluacion.
Es muy relevante dejar establecidas las direc-
trices del programa del mddulo de especiali-
dad y en términos generales el cronograma de
las actividades, para que asi los estudiantes
comprendan cual es el objetivo del programa.
Asimismo, es relevante dejar claros los conte-
nidos de esta sesion, indicando que siempre se
encuentran asociados a un contexto laboral.

En la segunda fase de esta primera sesion se
da inicio al médulo, con una serie de dind-
micas que permiten el desarrollo de ejerci-
cios propuestos donde se propone que los
estudiantes elaboren un mapa conceptual
respecto de las funciones del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social de Chile a través de
normativa de Direccion Nacional del Trabajo
y se desarrollard un listado de los principa-
les, organismos gubernamentales o privados
relacionadas con la normativa legal vigente
y las normas internacionales de contabilidad.
Para ello, esta segunda fase se inicia con una
exposicion por parte del docente respecto de
las funciones de las principales instituciones
del pais y su relacion con el mercado laboral
en Chile.

UNIDAD 1: CALCULO DE REMUNERACIONES

Horas
Recomendaciones Metodoldgicas:

El propdsito fundamental de esta primera sesién
es dar la bienvenida al curso, presentacién del
docente y metodologia de evaluacién. Es muy
relevante dejar establecidas las directrices del
programa del médulo de especialidad y en térmi-
nos generales el cronograma de las actividades,
para que asi los estudiantes comprendan cual es
el objetivo del programa. Asimismo, es relevante
dejar claros los contenidos de esta sesién, indi-
cando que siempre se encuentran asociados a un
contexto laboral.

En la segunda fase de esta primera sesién se da
inicio al mddulo, con una serie de dindmicas que
permiten el desarrollo de ejercicios propuestos
donde se propone que los estudiantes elaboren
un mapa conceptual respecto de las funciones
del Ministerio del Trabajo y Previsidon Social de
Chile a través de normativa de Direccién Nacio-
nal del Trabajo vy se desarrollard un listado de
los principales, organismos gubernamentales o
privados relacionadas con la normativa legal vi-
gente y las normas internacionales de contabili-
dad. Para ello, esta segunda fase se inicia con una
exposicidn por parte del docente respecto de las
funciones de las principales instituciones del pais
y su relacién con el mercado laboral en Chile.



TERCERO MEDIO CONTABILIDAD

Objetivo de Aprendizaje de la Sesion

» Relaciona las principales caracteristicas del mercado laboral en Chile, mediante el disefio de un
mapa conceptual.

° Clasifica los tipos de desempleo y las caracteristicas de la fuerza laboral a través de caso simulado

* Clasifica la documentacién relativa al Contrato de Trabajo de acuerdo con la normativa laboral
vigente ( certificados de AFP, Fonasa o Isapres ) a través de caso simulado

e\ EL B  Presentacion del docente y estudiantes.
OF

Presente al curso los parametros generales del médulo de la especialidad. Mues-
tre los aprendizajes esperados del médulo y refiérase a la metodologia de trabajo
con el texto de actividades, haciendo énfasis en la aplicacion de actividades dina-
micas que apuntan directamente al contexto laboral.
Minutos

Generar una breve dindmica para la presentacion de los estudiantes y/o presen-
tacion del médulo de especialidad. Por ejemplo, una simulacidon del contexto
laboral que permita desarrollar capacidades para desempefiarse en situaciones
que buscan imitar o reproducir la realidad laboral, al permitir ensayar o ejercitar
una respuesta o tarea antes de efectuarla en un contexto real, puede hacer pre-
guntas tales como:

e ¢Cuanto habitantes es la poblacién de Chile?

* ¢Qué cantidad y porcentaje de dicha poblacidn pertenecen a la fuerza labo-
ral del pais?

* ¢Quiénes constituyen la fuerza laboral del pais?
e ¢Cual es la tendencia de poblacién y fuerza laboral para los préximos afios?

Fnacap



CALCULO Y REGISTRO DE REMUNERACIONES

Yo\ ECR\ERMWA E|l mercado laboral en Chile.

OF

Realice la introduccion al mercado laboral en Chile, de tal forma que permita
a los estudiantes internalizar la normativa legal vigente y las normas interna-
cionales contables, las instituciones relacionadas, la documentacién relativa al

) contrato de trabajo.
Minutos

Explique la importancia de la fuerza laboral en el crecimiento econémico del
pais, dando énfasis a la calidad de la mano de obra y la incidencia en el aumento
de productividad , se recomienda que utilice ejemplos de la realidad nacional,
dando énfasis a los datos de la regidn en que residen.

La relevancia del recurso humano en los sistemas organizacionales ha tenido va-

riadas definiciones:

La administracion de recurso humano como proceso, tiene un efecto en las personas
y en las organizaciones. La manera de seleccionar a las personas, de reclutarlas en
el mercado, de integrarlas y orientarlas, hacerlas trabajar, desarrollarlas, recompen-
sarlas o evaluarlas y auditarlas —es decir, la calidad en la manera en que se admi-
nistra a las personas en la organizacion— es un aspecto crucial en la competitividad

organizacional. (Chiavenato, 2007)

Tabla 1. Los cinco procesos basicos en la administracion de recursos humanos

e T T T T ]
I' Organizacién 'Qué haran las personas en la or-
| | . .
i | ganizacion
1 1
1 1
1 1
U e e e e e e e e e - - - - - -
:Retencién :Cémo conservar a las personas
I 1que trabajan en la organizacién
| |
1 1
| |
L m e oo o e o e e e e e m =
1 I~y
, Desarrollo  Cémo preparar y desarrollar a las
I I personas
Lo e e e e e e e m =
. , | ,
:Audltorla ,Cédmo saber lo que son y lo que
I 'hacen las personas
1 |
1 1
1 1
Lo o om om = = = b e e e e e e e - - - - - -

: Actividades involucradas |

|
I Integracion 1 Quiénes trabajaran en la organi-

|
1 Investigacion del mercado de RH 1
: Reclutamiento de personas

|
|
1 Seleccién de personas I
| |
1

== = e e e m e ———-—— -
I Socializacidn de las personas !
: Disefio de puestos :
I Descripcion y andlisis de puestos !
: Evaluacion del desempenfio :

e el e e e e e e et et e e e e e - - -

: Remuneracién vy retribuciones :
1 Prestaciones y servicios sociales |
: Higiene y seguridad en el trabajo :
1 Relaciones sindicales I

| . . s

, Capacitacion
I Desarrollo organizacional 1
|

: Banco de datos/ Sistemas de in- :
I formacion Controles — Constan- 1
| cia — Productividad — Equilibrio |
I'socia I

_—m e e e e e e e e == 4

Fuente: Elaboracion Propia, 2016
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i\ \GELN\ERBER |dentificacion del Mercado Laboral y sus componentes.
OF

Solicite a los alumnos que formen grupos de trabajo de cinco personas, ideal-
mente que la cantidad de integrantes de cada grupo sea la misma.

) Entregue a cada grupo el documento Actividad 1.3, donde se dan las indicacio-

Minutos nes para llevar a cabo la actividad “Identificacién del Mercado Laboral y sus
componentes”, en la cual deberan elaborar un mapa conceptual respecto de la
funciones del Ministerio del Trabajo y Prevision Social a través de la normativa de
la Direccién del Trabajo e identificar las funciones de las AFP, Isapres, FONASA,
SENCE y Mutuales de Seguridad, actores y conceptos que estan relacionados con
el mercado laboral chileno.
Links de Trabajo:
FONASA: www.fonasa.cl
Direccion del Trabajo: www.dt.gob.cl/1601/w3-channel.html

Asociacion Chilena de Seguridad [ACHS]: www.achs.cl

Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo [SENCE]: www.sence.cl

Superintendencia de Pensiones: www.safp.c/

Fnacap
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Actividad de Cierre de Sesion

OF

Como cierre de esta sesion, los estudiantes deberan debatir respecto a las fun-
ciones de las instituciones componentes del mercado laboral principalmente las
funciones del Ministerio del Trabajo y Previsidon Social de Chile a través de nor-
mativa de la Direccion del Trabajo, relacionadas con la normativa la normativa
legal vigente y las normas internacionales contables, las instituciones relaciona-
das, la documentacioén y certificados relativos al contrato de trabajo y todos los
elementos que la afectan. Se debe buscar la reflexidn y el analisis, por ejemplo,
mediante las siguientes preguntas:

Minutos

e ¢Cudl seria el escenario laboral, es decir, la relacion entre empresa y traba-
jador si no existieran los organismos reguladores y las normas legales vigen-
tes?

e ¢Cudl seria la calidad de vida de los trabajadores si no existieran los meca-
nismos previsionales de vejez y de salud? ¢ Quién tendria que asumir dicho
costo?

MATERIALES

e Papel Kraft para papeldgrafos.

* 16 pliegos para Actividad 1.4 — se repartiran 2 pliegos por cada grupo.
* Plumones permanentes de colores. (No de pizarra). 3 plumones de distinto
color por cada grupo, total 8 plumones negros, 8 rojos, 8 verdes.

» Documento de Actividad 1.3 Identificacion del Mercado Laboral y sus com-
ponentes.

UNIDAD 1: CALCULO DE REMUNERACIONES
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SESION N@ 2

Instituciones relacionadas
con el ambito laboral.

CONTABILIDAD

AE

Administra y contabiliza las remune-
raciones de la empresa conforme a la
normativa legal vigente y a las Normas
Internacionales de Contabilidad.

' Duracidn: 4 horas pedagdgicas en total

Presentacion:

El propdsito fundamental de esta sesion

es comprender la relacidn de las funcio-
nes del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social con la administracion y contabilidad
de las remuneraciones de las empresas,
de acuerdo a la normativa legal vigente

y a las normas internacionales de con-
tabilidad y regulaciones de la Direccion
Nacional del Trabajo, con el desarrollo y
evolucion del mercado laboral en Chile, lo
mismo respecto a las funciones de las ins-
tituciones estatales o privadas que tienen
relacion con el marco laboral contractual.
Para esto en una primera etapa explique

a sus alumnos las funciones del Ministerio
del Trabajo y Prevision Social respecto al
mercado laboral y las relaciones con las
instituciones que interactuan con el mismo
tema.

Es importante indicar al inicio de esta
sesion, que las actividades contempladas
requieren como base el conocimiento en-
tregado por el docente respecto a las fun-
ciones del Ministerio del Trabajo y Previ-
sion Social, Direccion Nacional del Trabajo,
AFP, FONASA, Isapres, SENCE , COMPIN,
ACHS, por tanto, serd fundamental toda
aclaracion que los estudiantes requieran.

Horas

Recomendaciones Metodoldgicas:

Se recomienda que el docente motive a los estu-
diantes para que puedan trabajar los contenidos
en un contexto situado, pues las funciones del
Ministerio del Trabajo y Previsidn Social, Direc-
cién Nacional del Trabajo, AFP, FONASA, Isapres,
SENCE, COMPIN, ACHS, serdn aplicadas paulati-
namente durante la sesion de manera practica.

Es recomendable que el docente vele por el
cumplimiento de los tiempos asignados a cada
actividad, para que de este modo durante el de-
sarrollo de esta sesién pueda trabajar todas las
actividades propuestas y de ese modo dar cum-
plimiento al objetivo.

Tenga consideracién en el tiempo necesario para
aclarar las dudas de los estudiantes, ya que para
el correcto desarrollo de las actividades dise-
fladas en esta sesion, los alumnos deben tener
claridad respecto de los temas relacionadas con
esta sesion.

Objetivo de Aprendizaje de la Sesion:

e Desarrolla un informe técnico de las distin-
tas funciones de instituciones estatales o
privadas que tiene que ver con el quehacer
laboral contractual, tales como: MINISTE-
RIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, AFP,
FONASA, ISAPRES, SENCE, COMPIN, DIREC-
CION DEL TRABAJO, ACHS, segln la normati-
va legal vigente.
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Vst CL MV ElP B Funciones del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social e
instituciones relacionadas Q

En esta primera parte haga referencia a la importancia de las instituciones esta-

tales o privadas que tienen que ver con la administracidn y contabilidad de las

remuneraciones de las empresas conforme a la normativa legal vigente, a las

) normas internacionales de contabilidad y con el marco regulatorio, en las activi-

Minutos dades relacionadas con el mercado laboral. Con estos conocimientos basicos se
da la introduccién a la sesiéon N°2.

Debera ensefiar a sus estudiantes mediante clase expositiva, las principales fun-
ciones del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, AFP, Isapre, FONASA, toman-
do como fuente de informacidn las respectivas pdginas oficiales de internet y
mediante un flujograma establecer la interaccidn de las distintas instituciones.

Inicie un plenario, donde los alumnos deberan comentar que entendieron del
tema analizado en 2da parte de esta actividad, se sugiere que el docente lleve
la conversacién orientando esta al analisis de los estudiantes, respondiendo pre-
guntas tales como:

e ¢Cudles son las principales funciones del Ministerio del Trabajo y Previsidon
Social?

* ¢Cudl es laimportancia del pago previsional?
e ¢Cudl es la importancia del descuento para salud en los trabajadores?

Ve s\VIGEL N\ WA : Que hemos aprendido hoy?
OF

Entregue a cada alumno el documento de Actividad 2.2, donde cada alumno de-
berd responder preguntas relativas a lo aprendido en actividad anterior.

) Preguntas:
Minutos

* ¢Cudles son las principales funciones del Ministerio del Trabajo y Previsidon
Social?

e ¢Cudl es la importancia del pago previsional?

e ¢Cudl es la importancia del descuento para salud en los trabajadores?

Da por finalizada esta actividad e indique a los estudiantes que deberan repasar
lo aprendido para poder desarrollar la proxima dinamica.

UNIDAD 1: CALCULO DE REMUNERACIONES
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X s\ ELRV B IER Mapa conceptual- Ministerio del Trabajo y Prevision Social

O

Solicite a los alumnos que formen grupos de trabajo de cinco personas, ideal-
mente que la cantidad de integrantes de cada grupo sea la misma

Entregue a cada grupo las instrucciones de la actividad, en la cual deberdn ge-
nerar relaciones de cémo interactian el Ministerio del Trabajo y Prevision Social
y las AFP y FONASA o Isapre, de acuerdo a la normativa legal vigente y sus fun-
ciones con la administracion y contabilidad de las remuneraciones en el marco
laboral contractual. Las pdginas sugeridas a utilizar son las siguientes:

Minutos

Ministerio del Trabajo y Previsién Social:
http://www.mintrab.gob.cl/nuestro-ministerio/mision-y-objetivos/

Superintendencia de Pensiones:
http://www.spensiones.cl/portal/orientacion/580/w3-article-2706.html

Superintendencia de Seguridad Social:
http://www.suseso.cl/estudios-e-informes-tecnicos/

Inicie un plenario, donde los alumnos deberan comentar el trabajo realizado en
la 2da parte de esta actividad, se sugiere que el docente lleve la conversaciéon
orientando al analisis reflexivo de los estudiantes, respondiendo preguntas y/o
tematicas tales como:

* (Cual es la relacion entre AFP y los organismos de salud, como Isapre o
FONASA?

* Obligacién tiene el empleador de pagar la prevision descontada al trabaja-
dor

e El caracter irrenunciable por parte del trabajador de inscribirse en una AFP
y FONASA o Isapre.
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Actividad N2 2.4 Las Flunuones deI_Mmlsterlo dgl Tra_llg)ajo y I_DreV|5|on Socna_l a
través de las funciones de la Direccion Nacional del Trabajo,

segun la normativa legal vigente O

Solicite a los alumnos que formen grupos de trabajo de cinco personas, ideal-
mente que la cantidad de integrantes de cada grupo sea la misma

Entregue a cada grupo el documento Actividad 2.3, donde se dan las indicaciones
para realizar la actividad “Las Funciones del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social a través de las funciones de la Direccién Nacional del Trabajo, segun la
normativa legal vigente”. En este documento se les pide a los estudiantes que
elaboren un diagrama de flujo de las funciones del Ministerio del Trabajo y Pre-
vision Social, respecto del marco laboral contractual con el propdsito de destacar
su rol de asegurar el cumplimiento de las leyes del trabajo.

Actividad de Cierre de Sesion
OF

Al finalizar los diagramas de flujo, inicie un debate con sus estudiantes, buscando
el andlisis por parte de los estudiantes respecto de las funciones detectadas.

Minutos

Analice el caso del trabajador Francisco Gonzalez, quién al momento de ser con-
Minutos tratado por su empleador, manifiesta que aln esta inscrito en una AFP y perte-

nece a FONASA, menciona que le gustaria que no le hiciera los descuentos previ-

sionales respectivos, para asi sacar una mayor cantidad de dinero en su sueldo.

¢El empleador podria acceder a la peticidn de Francisco Gonzdlez?
¢Actla responsablemente el trabajador al hacer dicha peticién?

® ¢Qué organismo se encarga de fiscalizar que no ocurran este tipo de proce-
dimientos?

De por finalizada la sesién e indica a los estudiantes que deberdn repasar lo
aprendido.

MATERIALES

° Papel Kraft para papeldgrafos.
* 16 pliegos para Actividad 1.4 — se repartiran 2 pliegos por cada grupo

° Plumones permanentes de colores. (No de pizarra). 3 plumones de distinto
color por cada grupo, total 8 plumones negros, 8 rojos, 8 verdes

* Documento de Actividad N2 2.2 -- ¢ Que hemos aprendido hoy?

° Documento de Actividad N2 2.3— Mapa conceptual— Ministerio del Trabajo
y Previsién Social

* Documento de Actividad de Cierre. Analisis de Caso

UNIDAD 1: CALCULO DE REMUNERACIONES
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SESION Ne@ 3

Normativa Social y Laboral
vigente.

CONTABILIDAD

AE

Administra y contabiliza las remune-
raciones de la empresa conforme a la
normativa legal vigente y a las Normas
Internacionales de Contabilidad.

' Duracidn: 4 horas pedagdgicas en total

Presentacion:

El propdsito fundamental de esta sesion es
conocer las funciones de las instituciones
gubernamentales con la ley laboral, ley
previsional, sistemas previsionales, siste-
mas de salud de acuerdo a la normativa
legal vigente y reconocer el efecto del
mercado laboral, sobre la incidencia en las
economias de acuerdo a entorno actual,
para esto el docente en una primera etapa
explicard a sus alumnos aspectos bdsicos
relacionados con estos temas.

Es importante indicar al inicio de esta
sesion, que las actividades contempladas
requieren como base el conocimiento
entregado por el docente respecto a las
normativas laborales y a las normas inter-
nacionales de contabilidad vigente, rela-
cionada con el efecto del mercado laboral
sobre las economias de acuerdo a entorno
actual, por tanto serd fundamental toda
aclaracion que los estudiantes requieran.

Recomendaciones Metodoldgicas:

Se recomienda que el docente motive a los estu-
diantes para que puedan mediante un diagrama
de flujo poner en practica los contenidos traba-

4 -
Horas

jados, de esta forma podremos observar que los
conocimientos necesarios para lograr los objeti-
VoS propuestos, seran aplicados paulatinamente
durante la sesién de manera practica.

Es recomendable que el docente vele por el cum-
plimiento de los tiempos asignados a cada acti-
vidad, para que de este modo durante el desa-
rrollo de esta sesidn se puedan trabajar todas las
actividades propuestas y de ese modo dar cum-
plimiento al objetivo.

El docente se debe tomar el tiempo necesario
para aclarar las dudas de los estudiantes, ya que
para el correcto desarrollo de las actividades
disefiadas en esta sesion, los alumnos deben
tener claridad respecto a la interaccién de las
distintas instituciones gubernamentales y priva-
das de acuerdo a la normativa legal vigente y el
efecto del mercado laboral sobre las economias
de acuerdo a entorno actual

Objetivo de Aprendizaje de la Sesion:

e Relaciona las funciones de instituciones gu-
bernamentales con la ley laboral, ley previ-
sional, sistemas de previsiones, sistemas de
salud, mediante el disefio de un diagrama
de flujo.
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Vel ELVERRWM Relaciona las funciones de instituciones gubernamenta-

les con el mercado laboral Q

En esta primera parte haga referencia a las politicas de mantenimiento de re-
curso humano y a la composicidn, de acuerdo a la normativa legal vigente en
nuestro pais.

Minutos Profundice estos conocimientos entregando ejemplos de la relacién que existe

entre las distintas organizaciones gubernamentales y privadas vinculadas con el
mercado laboral.

Dentro de los cinco subsistemas planteados por I. Chiavenato “Administracién de
Recursos Humanos” (2007) estan: provisién, aplicacién, mantenimiento, desa-
rrollo y seguimiento. Utilice la hoja de actividad 3.1 como apunte de ayuda para
los estudiantes, en el cual trata de las siguientes tematicas:

Mantenimiento se refiere a “Mantener y fidelizar a los trabajadores de la empre-
sa”. Por medio de los siguientes items:

* Sueldos y salarios

Beneficios sociales: compensaciones

Higiene, seguridad y salud
Relaciones con sindicatos

Las principales politicas de mantenimiento de recurso humano son:
* Administracién de Remuneraciones
® Planes de beneficios sociales

Higiene y seguridad en el trabajo
Relaciones laborales

Dentro del conjunto de personas que componen el mercado de recurso humano,
tenemos

Las personas con empleo, que buscan empleo o prenden cambiar

Las personas disponibles(desempleadas) que no todos estan dispuesto a
buscar empleo

UNIDAD 1: CALCULO DE REMUNERACIONES
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/i Ves\GEL I\ WR : Que hemos aprendido hoy?

O

Constituir grupos de cuatro alumnos y entregue a cada grupo el documento de
Actividad 3.2, donde deberdn responder preguntas relativas a lo aprendido en
actividad anterior y al siguiente fragmento:

Minutos “Este afio, se ha caracterizado por ser conservador en lo que a variacio-

nes salariales se refiere; de nicho, ya que se han presentado oportuni-
dades profesionales interesantes, pero unicamente para determinados
perfiles o especialidades, no en forma transversal; y por un nimero
creciente de profesionales en transicion en busca de nuevos desafios.

En el 2016, se espera que se mantenga esta tendencia y que sea un
aflo igualmente plano. No se prevé que la tasa de desempleo vaya a
dispararse mds alld de los valores de 6,5-6,7% que se han registrado en
los ultimos meses; incluso se dard una mejora en las contrataciones; se
registrardn nuevas oportunidades laborales, pero en forma moderada;
los salarios se mantendrdn estables, no se dard una tendencia alcista
excepto por ajustes inflacionarios; y los periodos de busqueda de traba-
jo podrian ser mds largos” (Pérez, 2016)

PREGUNTAS:

* Tomando como base los contenidos de la unidad, determinen cual es la ten-
dencia del mercado laboral en Chile.

Expliquen cual es el sector econémico con mayor posibilidades de desarro-
llo.

Justifiquen porque el conocimiento es el recurso mas importante y de que
forma el parrafo mencionado hace mencién al tema.

Investiguen en qué areas se registraran nuevas oportunidades laborales

De por finalizada esta actividad e indique a los estudiantes que deberan repasar
lo aprendido para poder desarrollar actividad siguiente.
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Y Vel CL BV ERR Diagrama de Flujo “Funciones de instituciones guberna-
mentales”

OF

Consiste en desarrollar un Diagrama de Flujo respecto a los efectos del mercado
laboral sobre las economias de acuerdo al entorno actual.

) Solicite a los alumnos que formen grupos de 4 personas, explica que esta activi-
Minutos dad requiere trabajo colaborativo.
Entregue a los alumnos la hoja de trabajo correspondiente a esta actividad y ex-
plica a los alumnos que deberdn realizar el punto 1 de esta actividad que consiste
en relacionar la ley laboral, ley previsional, sistemas de previsiones, sistemas de
salud, mediante el disefio de un Diagrama de Flujo.

Actividad de Cierre de Sesion
OF

Como cierre de esta sesidn solicite a cada grupo que explique los diagramas de
flujo desarrollados, de esta forma podra ir retroalimentando brevemente cada
trabajo, respondiendo las siguientes tipos de consultas.

e ¢Cuadl es la principal institucidn gubernamental encargada de administrar la
Minutos ley laboral?

* Explique brevemente el funcionamiento del sistema previsional en Chile

° Cuales son los sistemas de salud en Chile, mencione sus caracteristicas.
° Cdémo interactuan entre ellos, los organismos mencionados anteriormente.

MATERIALES

* Documento de Actividad 3.1 - Politicas de Mantenimiento de Recurso
Humano

* Documento de Actividad N° 3.2 - ¢{Que hemos aprendido hoy?

* Documento de Actividad N° 3.3 — Diagrama de Flujo “Funciones de institu-
ciones gubernamentales con el mercado laboral”
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SESION N¢ 4

Normativa Social y Laboral
vigente.

CONTABILIDAD

AE

Administra y contabiliza las remune-
raciones de la empresa conforme a la
normativa legal vigente y a las Normas
Internacionales de Contabilidad.

' Duracidn: 4 horas pedagdgicas en total

Presentacion:

El propdsito fundamental de esta sesion es
aplicar la documentacion necesaria para
el calculo y determinacion de la jorna-

da ordinaria y extraordinaria mensual,
mediante la identificacion de documentos
de control relacionados con descansos, va-
caciones, sanciones y desarrollo de casos
prdcticos

Es importante indicar al inicio de esta
sesion, que las actividades contempladas
requieren como base el conocimiento en-
tregado por el docente respecto el cdlculo
y determinacion de las remuneraciones
conforme a la normativa legal vigente, por
tanto serd fundamental toda aclaracion
que los estudiantes requieran.

Recomendaciones Metodoldgicas:

Se recomienda que el docente motive a los es-
tudiantes para que puedan aplicar los principa-
les conceptos en un contexto laboral pertinente,
pues los conocimientos necesarios para el calcu-
lo y determinacién de las remuneraciones men-
sual, serdn desarrollados paulatinamente duran-
te la sesién de manera practica.

4 -
Horas

Es recomendable que el docente vele por el
cumplimiento de los tiempos asignados a cada
actividad, para que de este modo durante el de-
sarrollo de esta sesién pueda trabajar todas las
actividades propuestas y de ese modo dar cum-
plimiento al objetivo.

Tome el tiempo necesario para aclarar las dudas
de los estudiantes, ya que para el correcto de-
sarrollo de las actividades disefiadas en esta se-
sidn, los alumnos deben tener claridad respecto
a los conceptos y temas de base.

Objetivo de Aprendizaje de la Sesion:

* Vincula los principales articulos del Cédigo
Laboral relacionado con jornada ordinaria y
extraordinaria, registros de control, descan-
s0s, vacaciones, sanciones, mediante la con-
feccion de un portafolio de evidencias.

® Clasifica un listado de la documentacién
necesaria que tiene que completar un tra-
bajador para su contratacién, segun el tipo
de empresa, mediante un caso simulado.
(actividad 4.2)
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YVl CL MVER B Articulos del Codigo Laboral relacionados con remunera-
ciones Q

En esta primera parte debe hacer referencia a distinguir algunos conceptos ba-

sicos que seran muy Utiles: Remuneracidon Imponible, Remuneracién Tributable,

Remuneracion No Imponible y Sueldo liquido a pagar. Ademads, conocer los con-

) ceptos de vacaciones, descansos y sanciones. Antes de empezar, revisar estos
Minutos conceptos en el Cédigo del Trabajo (Direccién del Trabajo, 2016b).

° Capitulo V de las Remuneraciones; articulos 41, 42, 43 y 44,
* Capitulo VII de Feriado Anual y Descansos: articulos 67, 68 ,69 ,70y 71

Se recomienda profundizar estos conocimientos desarrollando calculos simples
que permitan a los alumnos comprender la utilidad y célculo de las remunera-

ciones.

Con el desarrollo de estos conocimientos basicos se da la introduccion a la sesidon
N°4.

/Yo s\VIGEL N\ EX: WA Recopila Informacion para célculo de remuneraciones

O

Solicite a los alumnos que formen grupos de 4 personas, explicar que esta activi-
dad requiere trabajo colaborativo. El planteamiento es el siguiente:

Usted es contratado(a) como asistente administrativo del Departamento de Re-
curso Humano de la empresa de Confecciones Daniela Alejandra, con una do-
tacion promedio de 20 colaboradores y una alta rotacion de personal especial-
mente en el primer trimestre del aifo, por la alta demanda de uniformes y buzos
deportivos. Como primera funcidn se le solicita que haga una recopilacién de
todos los formularios necesarios para el eficiente desempefio del departamento,
conforme a la normativa legal vigente y a las normas internacionales de contabi-
lidad. En consecuencia, debe conformar un portafolio con todos los documentos
necesarios para la contratacion, estadia y desvinculacion de un trabajador de la
empresa.

Minutos

Entregue a los alumnos la hoja de trabajo, actividad 4.2, correspondiente a esta
actividad y explica a los alumnos que deberdn confeccionar un portafolio de evi-
dencias, dado que es de suma importancia que el alumno se familiarice con los
documentos relacionados con las etapas de contratacién, estadia y desvincu-
lacion de un trabajador de la empresa. Entre los documentos mds destacados
deberian estar:

UNIDAD 1: CALCULO DE REMUNERACIONES



TERCERO MEDIO CONTABILIDAD

* Contrato Laboral

° Calculo de remuneraciones

° Pagos Previsionales de AFP

* Inscripciéon en FONASA

® Pagos previsionales de FONASA

* Pagos de AFC

° Registro y pago de asignacién familiar.
° Registro de vacaciones

° Finiquitos

Cabe mencionar que segun Educar Chile (2012) “El portafolio es un instrumento
de evaluacidn que permite recoger informacion sobre el desarrollo de un proce-
S0, para apreciar no solo un puntaje, sino evidencias respecto de su trayectoria
de aprendizaje...” por lo tanto, son demostraciones concretas de los aprendizajes
esperados, de tal forma se espera que los alumnos entreguen resueltas liquida-
ciones de sueldos de diversa complejidad dadas por el docente previamente.

Una vez finalizada la explicacién del marco tedrico, el docente solicita a los alum-
nos que continden recopilando la documentacién necesaria que tiene que com-
pletar un trabajador para su contratacion, segun el tipo de empresa, mediante
un caso simulado.

Actividad de Cierre de Sesion

O

Como cierre de esta actividad se solicitara a cada grupo que explique los porta-
folios desarrollados, el docente ird retroalimentando brevemente cada trabajo..
Se sugiere que los alumnos estén en condiciones de responder las siguientes

) tematicas:
Minutos

* Diferencias entre jornada ordinaria y jornada extraordinaria.

® Quienes tienen derecho a vacaciones

° Beneficios adicionales de descanso

* Documentacion requerida para la contratacion de un trabajador

MATERIALES

* Documento de Actividad N° 4.2 - Recopila Informacién para la contratacion
de un trabajador con aplicacion de la normativa laboral vigente.

Fnacap
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UNIDAD | / CALCULO DE REMUNERACIONES

SESION N° 5

Remuneraciones

AE

Administra y contabiliza las remune-
raciones de la empresa conforme a la
normativa legal vigente y a las Normas
Internacionales de Contabilidad.

' Duracidn: 4 horas pedagdgicas en total

Presentacion:

El propdsito fundamental de esta sesion
es aplicar el procedimiento necesario para
el cdlculo de remuneraciones y cdlculo de
Impuesto Unico, seguin normativa vigente,
mediante el desarrollo de casos prdcticos

Es importante indicar al inicio de esta
sesion, que las actividades contempladas
requieren como base el conocimiento en-
tregado por el docente respecto el cdlculo
y determinacion de Remuneraciones, iden-
tificando los haberes y descuentos con cadl-
culo de Impuesto Unico, segtin normativa
vigente, por tanto serd fundamental toda
aclaracion que los estudiantes requieran.

UNIDAD 1: CALCULO DE REMUNERACIONES

Horas
Recomendaciones Metodoldgicas:

Motive a los estudiantes para que puedan apren-
der haciendo, pues los conocimientos necesarios
para el calculo de Remuneraciones y calculo de
Impuesto Unico, seran aplicados paulatinamente
durante la sesién de manera practica.

Recomendamos que vele por el cumplimien-
to de los tiempos asignados a cada actividad,
para que de este modo durante el desarrollo de
esta sesion pueda trabajar todas las actividades
propuestas y de ese modo dar cumplimiento al
objetivo.

Tome el tiempo necesario para aclarar las dudas
de los estudiantes, ya que para el correcto de-
sarrollo de las actividades disefiadas en esta se-
sién, los alumnos deben tener claridad respecto
a los conceptos y temas de base.

Objetivo de Aprendizaje de la Sesion:

° Reconoce la estructura de remuneraciones
de acuerdo a las politicas de la empresa, de
acuerdo a las normas legales vigentes.

* ldentificar haberes y descuentos que consti-
tuyen una liquidacion de sueldos, mediante
ejercicios practicos.



TERCERO MEDIO CONTABILIDAD

I\ Xan\ L ECR\ER WA Estructura de Remuneraciones

O

Se debe hacer referencia a la importancia que exista una estructura de remune-

raciones equitativa dentro de la organizacién, destacar que junto con las pres-

taciones sociales y la higiene y seguridad en el trabajo, el factor mas importan-

) te en el Subsistema de Retencién del recurso humano son las remuneraciones.
Minutos (Chiavenato, 2007).

Se recomienda que se profundicen estos conocimientos, tomando como base la
idea que el dinero puede ser un gran motivador para lograr la productividad en
una organizacion, en la medida que se tenga una estructura sélida para alcanzar
los objetivos organizacionales. Se pueden plantear los siguientes temas.

La productividad es efecto y no causa

La politica salarial es un importante elemento para la posicién competitiva
de la empresa.

° Para los trabajadores, las remuneraciones son un medio para alcanzar otros
objetivos

Genere un breve debate respecto a que tan importante es tener unas preten-
siones de renta que satisfagan las expectativas del trabajador, para que éste a
su vez pueda ser un aporte para la productividad de la organizacién. Ademas,
destacar la importancia que el trabajador administre eficientemente los haberes,
versus los descuentos de la remuneracion, de acuerdo al objetivo de la unidad 5
de identificar haberes y descuentos que constituyen una liquidacion de sueldos.

Con el desarrollo de estos conocimientos basicos se da la introduccion a la sesidon
N°5.

Ve a Vi LM\ ERSWA |dentifica haberes y descuentos

O

Solicite a los alumnos que formen grupos de cuatro integrantes, explica que esta
actividad requiere trabajo colaborativo.

) El planteamiento es el siguiente:
Minutos

Hoy en dia los trabajadores que ingresan al mundo laboral tienen varias falencias
en cuanto al dominio de los aspectos legales, por ejemplo en el tema de Remu-
neraciones.

No saben cudles son aquellos ingresos que son Imponibles y aquellos que son

Fnacap
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Ingresos No Imponibles. Por lo tanto, se solicita que por medio de trabajo colabo-
rativo, realicen una investigacion y analisis con el fin de reconocer que elementos
son Ingresos, Rentas o Sueldos Imponibles y cuales son Ingresos No Imponibles.

NOTA:

Ingresos Imponibles son aquellos ingresos que estan afecto a descuentos previ-
sionales y tributarios.

Ingresos No Imponibles son aquellos ingresos que no estan afecto a descuentos
previsionales o tributarios.

Entregue a los alumnos la hoja de actividad 5.2. correspondiente a ésta sesidon
y explica a los alumnos que deberan identificar los haberes y descuentos que se
aplican en una liquidacién de sueldos para el caso de la empresa de Confecciones
Daniela Alejandra y verificarlos con los antecedentes que se entregan en el capi-
tulo V de las Remuneraciones; articulos 41, 42, 43 y 44. (Cédigo Laboral)

Actividad de Cierre de Sesion
OF

Como cierre de esta actividad puede desarrollar correctamente el caso en el pi-
zarron, el docente ira retroalimentando brevemente las consultas que se puedan
generar por parte de cada alumno.

Minutos Debe quedar claramente definidos el item correspondiente a remuneraciones,
no remuneraciones, descuentos legales y otros descuentos. Se sugieren pregun-
tas tales como:

* Mencione 3 cuentas imponibles o remuneraciones

Mencione 3 cuentas no imponibles o no remuneraciones

Explique la importancia de separar los descuentos legales ( AFP, salud y AFC)
Como esta constituido el total haberes.

MATERIALES

° Documento de Actividad N° 5.2 - Desarrollo de caso “Identificar haberes y
descuentos”

UNIDAD 1: CALCULO DE REMUNERACIONES



TERCERO MEDIO

UNIDAD | / CALCULO DE REMUNERACIONES

SESION N2 6

Calculo de Remuneraciones |

CONTABILIDAD

AE

Administra y contabiliza las remune-
raciones de la empresa conforme a la
normativa legal vigente y a las Normas
Internacionales de Contabilidad.

' Duracidn: 4 horas pedagdgicas en total

Presentacion:

El propdsito fundamental de esta sesion
es aplicar el procedimiento necesario para
el calculo y determinacion de remunera-
ciones, de acuerdo a las normas legales
vigentes (Cédigo Laboral), mediante el
desarrollo de casos prdcticos.

Es importante indicar al inicio de esta
sesion, que las actividades contempladas
requieren como base el conocimiento en-
tregado por el docente respecto el cdlculo
de remuneraciones, por tanto serd funda-
mental toda aclaracion que los estudian-
tes requieran.

Horas

Recomendaciones Metodoldgicas:

Motive a los estudiantes para que puedan poner
en practica los conocimientos necesarios para el
calculo de remuneraciones, los cuales seran apli-
cados paulatinamente durante la sesidon de ma-
nera practica.

Vele por el cumplimiento de los tiempos asigna-
dos a cada actividad, para que de este modo du-
rante el desarrollo de esta sesién pueda trabajar
todas las actividades propuestas y de ese modo
dar cumplimiento al objetivo.

El docente se debe tomar el tiempo necesario
para aclarar las dudas de los estudiantes, ya que
para el correcto desarrollo de las actividades di-
sefladas en esta sesion, los alumnos deben tener
claridad respecto a los conceptos y temas de
base.

Objetivo de Aprendizaje de la Sesion:

* Calcula tipos de liquidaciones segun el caso
requerido. Determinar su forma de calculos
sobre la base de remuneraciones y no remu-
neraciones, a través de desarrollo de ejerci-
cios practicos aplicados.
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I Yo\ ECIEX WM Cilculo de remuneraciones basicas
OF

En esta primera parte haga referencia al calculo de remuneraciones y la impor-
tancia de tener informacién validada, como certificados actualizados de AFP y
FONASA / Isapre.

Minutos Profundice estos conocimientos desarrollando calculos simples que permitan a
los alumnos comprender la utilidad y aplicacién de las remuneraciones, realizan-
do calculos de sueldo base, horas extraordinarias y gratificacion legal, aplicando
los respectivos descuentos legales de AFP, salud y AFC. Se sugiere utilizar un ejer-
cicio en la pizarra y posteriormente llevarlo a http://www.calcular.cl/como-calcu-
lar-sueldo-liquido-chile.html (Calcular, s.f) con el fin de cotejar el procedimiento
manual y por planilla de calculos.

Con el desarrollo de estos conocimientos basicos se da la introduccion a la sesién
N°6.

Yo\ L ECI\EX WA Desarrollo de caso Calculo de remuneraciones

Solicita a los alumnos que formen grupos de tres integrantes, explica que esta
actividad requiere trabajo colaborativo.

) Entregue a los alumnos la hoja de trabajo correspondiente a esta actividad 6.2
Minutos y explica a los alumnos que deberan desarrollar el caso de calculo de remunera-
ciones. Los datos son:

Desarrollo de caso Calculo de remuneraciones
De acuerdo a los antecedentes entregados, realice el cdlculo de remuneracién

respectiva.

e R .
| SUELDO BASE: ' $ 300.000 ,
[éo'Nb'D'E PRODUCCION: | $ 150.000 )
" ognacion de colacion 13 20000

| Afiliado en FONASA .

r--"-"=--7°-7°" ST T T TR e a
, Contrato de plazo fijo 1 .

UNIDAD 1: CALCULO DE REMUNERACIONES
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Actividad de Cierre de Sesion

O

Como cierre de esta actividad se puede desarrollar correctamente el caso en el
pizarrén, e ird retroalimentando brevemente las consultas que se puedan gene-
rar por parte de cada alumno. Debiendo responder el siguiente tipo de pregun-

tas.
Minutos

* Diferenciar entre valores imponibles y no imponibles
* Aplicar los porcentajes de descuentos previsionales actualizados
° Incidencia de los descuentos en el valor liquido a pago del trabajador.

° También se sugiere que los grupos de trabajo intercambien opiniones en
relacion a técnicas que faciliten los procesos de aprendizajes desarrollados
por ellos mismos.

MATERIALES

* Documento de Actividad N° 6.2 - Desarrollo de Caso de Calculo de remune-
raciones |
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UNIDAD I / CALCULO DE REMUNERACIONES

SESION N° 7

Calculo de Remuneraciones Il

AE

Administra y contabiliza las remune-
raciones de la empresa conforme a la
normativa legal vigente y a las Normas
Internacionales de Contabilidad.

' Duracidn: 4 horas pedagdgicas en total

Presentacion:

El propdsito fundamental de esta sesion
es aplicar el procedimiento necesario para
el cdlculo y determinacion de remunera-
ciones, de acuerdo a las normas legales
vigentes (Cddigo Laboral), mediante el
desarrollo de casos prdcticos aplicando
gratificacion legal, cargas familiares y
otras compensaciones.

Es importante indicar al inicio de esta
sesion, que las actividades contempladas
requieren como base el conocimiento en-
tregado por el docente respecto el cdlculo
de remuneraciones, por tanto serd funda-
mental toda aclaracion que los estudian-
tes requieran.

UNIDAD 1: CALCULO DE REMUNERACIONES

Horas
Recomendaciones Metodoldgicas:

Se recomienda que el docente motive a los es-
tudiantes para que puedan calcular los tipos de
remuneraciones que correspondan aplicando
gratificacion legal, cargas familiares segun co-
rresponda y compensaciones que no constituyen
remuneraciones. A través de desarrollo de ejerci-
cios practicos que seran aplicados paulatinamen-
te durante la sesién de manera practica.

Es recomendable que el docente vele por el
cumplimiento de los tiempos asignados a cada
actividad, para que de este modo durante el de-
sarrollo de esta sesidon pueda trabajar todas las
actividades propuestas y de ese modo dar cum-
plimiento al objetivo.

Ademas, se debe tomar el tiempo necesario para
aclarar las dudas de los estudiantes, ya que para
el correcto desarrollo de las actividades disefia-
das en esta sesion, los alumnos deben tener cla-
ridad respecto a los conceptos y temas de base.

Objetivo de Aprendizaje de la Sesion:

* Calcula los tipos de remuneraciones que
correspondan aplicando gratificacién legal,
cargas familiares segun corresponda y com-
pensaciones que no constituyen remunera-
ciones. A través de desarrollo de ejercicios
practicos.



TERCERO MEDIO CONTABILIDAD

JiXe s\ ELRVE N Calculo de remuneraciones aplicando gratificacion legal

O

En esta primera parte haga referencia al calculo de remuneraciones y la impor-
tancia de tener informacidn validada, como certificados actualizados de AFP y
FONASA / Isapre. El objetivo principal es ir aumentando gradualmente los objeti-
) vos de la presente sesidn, respecto a la sesidn anterior, para ello se debe aplicar
Minutos célculo de horas extras, gratificacion legal y cargas familiares.
Profundive los conocimientos de gratificacion legal segin el Cddigo del Trabajo,
articulo 47 y aplicar célculos de la actividad 7.2, correspondiente al sefior Pablo,
de tal modo que permitan a los alumnos comprender la utilidad y aplicacién en
las remuneraciones.

Con el desarrollo de estos conocimientos basicos se da la introduccién a la sesidn
N° 7

I\ Xan\ UL ELR\EWMWA Desarrollo de caso Calculo de remuneraciones

Solicite a los alumnos que formen grupos de tres integrantes, explica que esta
actividad requiere trabajo colaborativo, aplicando variados haberes y descuentos
de acuerdo a la normativa legal vigentes y normas contables internacionales.

Minutos Sobre la hoja de trabajo entregada en la sesidn, explica a los alumnos que debe-
ran aplicar el 25% de gratificacion legal sobre el sueldo base y hacer el calculo de
remuneraciones, con los antecedentes que se entregan en anexo de remunera-
ciones, Actividad 7.2.

La empresa “Siempre Vencedores”, ha determinado que usted realice los célcu-
los de las remuneraciones correspondientes al mes de octubre 2016 para sus
ejecutivos y su personal profesional. En la siguiente tabla se presentan los ante-
cedentes para remuneraciones del Personal:
Tabla 2. Remuneraciones “Siempre Vencedores”
NN | i B | e B r-—-—~"r-~-"—""71——=—"=~1
I NOMBRE RUT 1 CARGO | SUELDO : Horas 1 Bono : Bono | SALUD: AFP !
: : : ,  BASE | Extras |Produccion| Colacion, : :
'Pedro | 11.256.423-8 | Jefe de Ventas | 1.500.000 | -  700.000 | 45.000 |lsapre | Avitan |
I Picapiedra ! 1 1 1 1 1 152UF 1 1
R I o e e o - o L e e e - - - | e e e - o I [ R |
| | | | | | |
| Pablo | 14.888.521-5 | Administrativo ; 320.000 , 25 ,40.000  ,25.000 FONASA,Cobrum
I Marmol 1 1 1 1 1 1 1 1 |
L U b e e e - - - b e - - - - U S |

Fuente: Elaboracion Propia, 2016
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INFORMACION ADICIONAL:

° La cotizacion obligatoria de AFP Cobrum es del 12,89 % y Avitan 12,68 %.

° Laempresa paga un 25% de gratificacidn legal anticipada a cada uno de sus

° trabajadores, con el tope maximo permitido 4,75 Ingresos Minimos Men-
suales.

° Los trabajadores cuentan con seguro de cesantia vigente, todos tienen con-
trato indefinido.

® Tiene Jornada semanal de 44 horas.

° Valor UF:$26.262.51

° Valor IMM : $ 257.500

° Elsefior Pablo tiene un anticipo de $ 50.000

Ambos trabajadores tienen 4 cargas familiares.

Observacion: Utilizar para la confeccion de la planilla de remuneraciones

solicitadas las siguientes tablas:

Tabla 3. Valor por carga Familiar

[ R e e e e e e e e e e e B e e e e e 2
: | Valor Carga Familiar | RTramo Renta :
[ L o __ d
: A : $10.577 : Renta < 6 =$270.196 :
F=—====-- i Bl e il T~ m - - - - - - - - — == A
! B ! $6.491 ' Renta>$270.196 <=$394.651 '
Fmmm e e b il
: C | $2.052 | Renta>$394.651<=$615521 1
- == - - T T T T T T T T T T -
' D : - : Renta > $ 615.521 :
L e e e - e - - - - — - b o m e e e e e e e - - ————— - a

Fuente: Elaboracion Propia, 2016

Tabla 4. Periodo de renta

___________________ P === === === - -

I 1
. Periodos ! Monto de la renta ' Factor 'Cantidad a rebajar |  Tasa de Impuesto |
: L |lq_“'_df '_"‘"_Pf'l"‘_’lf 1 1 no incluye el 10% | Efectiva, maxima por!
[ ., Desde ,  Hasta : ! deunaUTmM | cadatramo |
FemmmmT I T Co ST T T T Tl 1
| 1
| MENSUAL, | $622.228,50 |Exento | : Exento !
------- e e il ] L it il T
: | $62222851 ! $1.382.730,00 ' 0,04 ' $24.889,14 0,022 !
e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e E e e e e e e e e e e m e —- e — - ————— -

1 | 1 1 1
: 1 $1.382.730,01 1 $2.304.550,00 + 0,08 1 $80.19834 | 0,0452 :
r------ = = = e - == - P Im = = e e - - = - 1
: | $2.304.550,01 , $3.226.370,00 | 0,135 |, $206.948,59 | 0,0709 :
F------ I-—-=-=-=-=-=-=-- t-—---=-=-=-=-- F-—=-l—==-=—=-=-=-==-== el
! ' $3.226.370,01 | $4.148.190,00 ' 0,23 ' $513.45374 0,1062 !

Fuente: Elaboracion Propia, 2016

UNIDAD 1: CALCULO DE REMUNERACIONES
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Actividad de Cierre de Sesion

O

Como cierre de esta actividad puede desarrollar correctamente el caso en el pi-
zarrdn, e ird retroalimentando brevemente las consultas que se puedan generar
por parte de cada alumno. Debiendo responder el siguiente tipo de preguntas.

Minutos . ., . . .
* ¢Cémo se ve afectada la remuneracién del trabajador aplicando gratifica-

cion legal?
De qué forma incide en su descuento previsional
Incidencia de los descuentos en el valor liquido a pago

MATERIALES

Documento de Actividad N° 7.2 - Desarrollo de Caso de Calculo de remune-
raciones Il.
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UNIDAD | / CALCULO DE REMUNERACIONES

SESION N° 8

Calculo de Remuneraciones Il

AE

Administra y contabiliza las remune-
raciones de la empresa conforme a la
normativa legal vigente y a las Normas
Internacionales de Contabilidad.

' Duracidn: 4 horas pedagdgicas en total

Presentacion:

El propdsito fundamental de esta sesion
es aplicar el procedimiento necesario para
el calculo y determinacion de remunera-
ciones, de acuerdo a las normas legales
vigentes (Codigo Laboral), mediante el de-
sarrollo de casos prdcticos aplicando tabla
de impuesto de seqgunda categoria, rentas
tope imponible y seguro de cesantia.

Es importante indicar al inicio de esta
sesion, que las actividades contempladas
requieren como base el conocimiento en-
tregado por el docente respecto el cdlculo
de remuneraciones utilizando las tablas de
impuesto unico de sequnda categoria. Por
tanto, sera fundamental toda aclaracion
que los estudiantes requieran y contex-
tualicen la diferencia de ejercicios de las
sesiones anteriores, como gradualmente
de han ido incorporando tanto item de
haberes, como de descuentos.

UNIDAD 1: CALCULO DE REMUNERACIONES

Horas
Recomendaciones Metodoldgicas:

Se recomienda que el docente motive a los estu-
diantes para calcular los tipos de remuneraciones
que correspondan, aplicando tabla de impuesto
Unico de segunda categoria segln el rango de re-
muneraciones, rentas topes imponibles, seguro
de cesantia, calculo de hora extraordinaria. A tra-
vés de desarrollo de ejercicios practicos, pues los
conocimientos seran aplicados paulatinamente
durante la sesién de manera practica.

Es recomendable que el docente vele por el
cumplimiento de los tiempos asignados a cada
actividad, para que de este modo durante el de-
sarrollo de esta sesidon pueda trabajar todas las
actividades propuestas y de ese modo dar cum-
plimiento al objetivo.

El docente se debe tomar el tiempo necesario
para aclarar las dudas de los estudiantes, ya que
para el correcto desarrollo de las actividades di-
sefadas en esta sesiodn, los alumnos deben tener
claridad respecto a los conceptos y temas de
base.

Objetivo de Aprendizaje de la Sesion:

* Calcula los tipos de remuneraciones que
correspondan, aplicando tabla de impues-
to Unico de segunda categoria segun el
rango de remuneraciones, rentas topes im-
ponibles, seguro de cesantia, calculo de
hora extraordinaria. A través de desarrollo
de ejercicios practicos.
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iXea \YT.ELRVER MW Calculo de remuneraciones aplicando impuesto de segunda

[P Tl e e e e e e B B (PR

O

En esta primera parte se debe hacer referencia a la aplicaciéon de Impuesto Unico

de Segunda Categoria a los Sueldos, Salarios y Pensiones es un tributo progresivo

gue se paga mensualmente por todas aquellas personas que perciben rentas del

) desarrollo de una actividad laboral ejercida en forma dependiente y cuyo monto

Minutos excede mensualmente las 13,5 UTM, segun lo establece el Servicio de Impuestos
Internos (SII).

Se recomienda profundizar los conocimientos del mencionado impuesto segin
lo establecido por el Sl y aplicar calculos que permitan a los alumnos compren-
der la utilidad y aplicacién en las remuneraciones, lo cual se contextualizard en la
actividad 7.2, liquidacién de sueldo del sefior Pedro

Se sugiere ver Servicios de Impuestos Internos (2016) en el siguiente Link.
http://www.sii.cl/preguntas_frecuentes/renta/001_002_3545.htm

La siguiente figura 4 es vigente a noviembre de 2016

Tabla 5. Monto de célculo del impuesto Unico de segunda categoria

1
Tt - - TTT-=-=- T~~~ =~-=°=° r----
1

1 1
. Periodos ! Monto de la renta 'Factor |  Cantidada ! TasadeImpuesto |
: i liquidaimponible I rebajar ' Efectiva, maxima por!
i | Desde Hasta i : : cada tramo |
r====== - -t = ===" T """"" [ -ttt === a
1 1 1 1 |
I MENSUAL: -- : $622.228,50 1Exento 1 I Exento 1
I e m e e e e - e e e e = = = - P S d
l | $622.228,51 | $1.382.730,00 |, 0,04 | $24.889,14 | 2,20% :
F===- == =-=-===== - r-—-=--I=-T=-=-=-======= m--=-==-======= A1
: ' $1.382.730,01 | $2.304.550,00 ' 0,08 ' $80.198,34 ! 4,52% |
Fmmm o il Bttt FmTTmm T s mme e el
! ' $2304.550,01 | $3.226.370,00 ! 0,135 | $206.948,59 ! 7,09% |
1
s s O A
: | $3.226.370,01 1 $4.148.190,00 | 0,23 | $513.453,74 10,62% :
L e e e m - = e O L e e e e e e e e - - = d
: ' $4.148.190,01 | $5.530.920,00 | 0,304 $820.419,80 | 15,57% :
1 1 1 1 1
Fm————— Im = - e L T L T Im = = - ——— - -
! ' $5.530.920,01 ' $6.913.650,00 ' 0,355 ! $1.102.496,72 ' 19,55% !

1

1

1

1 $6.913.650,01
|

e e e e - d e e e e e - ==

Fuente: Elaboracion Propia, 2016




CALCULO Y REGISTRO DE REMUNERACIONES

I\ Yan\ UL ECI\ER: WA Desarrollo de caso Calculo de remuneraciones

OF

Solicite a los alumnos que formen grupos de cuatro integrantes, explica que esta
actividad requiere trabajo colaborativo.

Sobre la hoja de trabajo entregada para la presente sesién, correspondiente a la
actividad 8.2, explique a los alumnos que deberan aplicar el impuesto de segun-
da categoria y hacer el calculo de IMPUESTO UNICO, con los antecedentes que se
entregan en la Actividad 8.2 del Anexo Remuneraciones

Minutos

Se sugiere aplicar el siguiente procedimiento en la actividad mencionada:

Identificar los conceptos que son Remuneracién (imponible) y los que son
NO Remuneracion (no imponible)

* Lasuma de las remuneraciones nos dard el Sueldo Imponible, que es el valor
sobre el cual debemos descontar el aporte del trabajador a la AFP, FONASA
o ISAPRE y la AFC.

® Para calcular el impuesto se debe sacar el Sueldo Tributable o Base Imponi-
ble que es la diferencia entre el Sueldo Imponible, y los descuentos de los
montos aportados por el trabajador a la AFP, ISAPRE o FONASA y AFC.

* El valor resultante debemos ubicarlo en la tabla de impuesto y calcular el
porcentaje que corresponda y a dicho monto descontar la rebaja estableci-
da en el respectivo cuadro.

UNIDAD 1: CALCULO DE REMUNERACIONES



TERCERO MEDIO CONTABILIDAD

Actividad de Cierre de Sesion

O

Como cierre de esta actividad se puede desarrollar correctamente el caso en el
pizarrén y verificar mediante una pauta de cotejo los logros esperados. Por ejem-
plo, si se lograron los siguientes procedimientos:

Minutos ° Se registraron los datos del trabajador (Nombre, RUT, seccién, mes de pago)

° Se determind correctamente la gratificacion legal, con tope si correspon-
diera.

Se calculd bajo la normativa legal las horas extraordinarias

* Determind el total imponible

° Determind el total haberes

® Calculo correctamente los descuentos legales

* Determind el afecto a impuesto para aplicar en tabla de segunda categoria.
* Determind correctamente el tramo de impuesto de segunda categoria

° Aplico los topes de remuneraciones imponibles para AFP y salud

° Aplico el tope de remuneracién imponible para el fondo de cesantia

* Determind el Adicional ISAPRE, si correspondia

MATERIALES

Documento de Actividad N° 8.2 - Desarrollo de Caso de Calculo de remune-
raciones aplicando Impuesto de Segunda Categoria.

* Documento Actividad de cierre.
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UNIDAD | / CALCULO DE REMUNERACIONES

SESION N° 9

Normas Protectoras de
Remuneraciones

AE

Administra y contabiliza las remune-
raciones de la empresa conforme a la
normativa legal vigente y a las Normas
Internacionales de Contabilidad.

' Duracidn: 4 horas pedagdgicas en total

Presentacion:

El propdsito fundamental de esta sesion
es reconocer los principales articulos del
Capitulo VI del Cédigo Laboral que estd
relacionado con las normativas protecto-
ras de las remuneraciones, en particular,
los articulos 54, 55, 56, 57, y 58 . Cabe
destacar que el inciso tercero del articulo
58 establece “Cualquiera sea el funda-
mento de las deducciones realizadas a las
remuneraciones por parte del empleador,
o el origen de los préstamos otorgados,
en ningun caso aquéllas podrdn exceder,
en conjunto, del 45% de la remuneracion
total del trabajador”. Para esto el docen-
te en una primera etapa explicard estos
temas a sus alumnos.

Es importante indicar al inicio de esta
sesion, que las actividades contempladas
requieren como base el conocimiento
entregado por el docente respecto a los
principales articulos del Codigo Laboral en
su Capitulo VI. Ademas, en el afio 2010, se
publico la Ley N°© 20.425 , que modifica el
Cadigo del Trabajo incorporando nuevos
descuentos prohibidos al articulo 58, por
tanto serd fundamental toda aclaracion
que los estudiantes requieran.

UNIDAD 1: CALCULO DE REMUNERACIONES

Horas

Recomendaciones Metodoldgicas:

Se recomienda motivar a los estudiantes para
gue puedan analizar las normas protectoras rela-
cionadas con el buen funcionamiento y equidad
dentro de la organizacion, considerar conceptos
tales como: forma, periodicidad y lugar de pago,
proteccién de las remuneraciones, descuentos
prohibidos, judiciales y legales, muerte del tra-
bajador, segin la normativa legal vigente. Pues
los conocimientos necesarios para reconocer los
principales articulos del Cédigo Laboral en su Ca-
pitulo VI, articulos del 54 a 58 ambos inclusive y
reglamentos internos de cada organizacién, se-
ran aplicados paulatinamente durante la sesién
de manera practica.

Se debe tomar el tiempo necesario para aclarar
las dudas de los estudiantes, ya que para el co-
rrecto desarrollo de las actividades disefiadas en
esta sesién, los alumnos deben tener claridad
respecto a los conceptos y temas de base.

Objetivo de Aprendizaje de la Sesion:

* Analiza las normas protectoras relacionadas
con el buen funcionamiento y equidad den-
tro de la organizacion, considerar conceptos
tales como: forma, periodicidad y lugar de
pago, proteccion de las remuneraciones,
descuentos prohibidos, judiciales y legales,
muerte del trabajador, seglin normativa le-
gal vigente.



TERCERO MEDIO CONTABILIDAD

Vet IV EK B Normativas protectoras relacionadas con el buen funcio-
namiento de una organizacién

O

En esta primera parte se debe hacer referencia al espiritu de la ley, que los des-
cuentos de la remuneracidn de un trabajador se encuentra expresamente regu-
lados por normativas legales, por lo tanto, de debe hacer mencién a lo estipulado
en el Cédigo Laboral y sus posteriores modificaciones, asi como la importancia y
funciones de los reglamentos internos de cada organizacion y que en ningln caso
pueden contravenir las normativas vigentes.

Minutos

Se recomienda profundizar estos conocimientos mediante ejemplos practicos
(ver anexo actividad 9.1) de tal forma que el alumno pueda responder preguntas
tales como:

® Cabe la posibilidad que el trabajador obtenga un liquido a pago cercano a
cero pesos

Cuanto tiempo se puede atrasar la empresa en el pago de las
remuneraciones

Cual es el procedimiento de un descuento judicial
® Se pueden descontar multas no autorizadas por el trabajador

Con el desarrollo de estos conocimientos basicos se da la introduccién a la sesidn
N°9.

i\ es\GELI WA : Que hemos aprendido hoy?
OF

Da por iniciada esta actividad e indica a los estudiantes que deberan repasar lo
aprendido para poder desarrollar actividad siguiente.

) Solicita a los alumnos que formen grupos de 4 personas, explica que esta activi-
Minutos dad requiere trabajo colaborativo.
Instrucciones: Investigar una organizacidn y centrarse en un departamento y/o
unidad en especifica. Tomando como base los principales articulos del Codigo
Laboral en su Capitulo VI, articulos del 54 a 58, deben aplicar y analizar las nor-
mas protectoras relacionadas con el buen funcionamiento y equidad dentro de
la organizacién, considerar conceptos tales como: forma, periodicidad y lugar
de pago, proteccion de las remuneraciones, descuentos prohibidos, judiciales y
legales, muerte del trabajador, seglin la normativa legal vigente.
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Para ello deberan:

* Indicar informacién referencial de la organizacién y, en especifico, del depar-
tamento y/o unidad donde se aborda la tarea. (En forma resumida y sintéti-
ca a modo de contexto).

Investigar una organizacion y centrarse en un departamento y/o unidad en es-
pecifica. Tomando como base los principales articulos del Cédigo Laboral en su
Capitulo VI, articulos del 54 a 58, deben aplicar y analizar las normas protectoras
relacionadas con el buen funcionamiento y equidad dentro de la organizacién,
considerar conceptos tales como: forma, periodicidad y lugar de pago, protec-
cion de las remuneraciones, descuentos prohibidos, judiciales y legales, muerte
del trabajador, segln la normativa legal vigente.

Se entrega a los alumnos la hoja de trabajo correspondiente a esta actividad y
explica que deberdn realizar un esquema que consiste en resumir y relacionar las
principales normas protectoras relacionadas con el buen funcionamiento y equi-
dad dentro de la organizacién, de acuerdo a normativa legal vigente.

Se entiende por esquema un resumen bien estructurado del documento, apli-
cando un método deductivo, con los siguientes niveles.

® Recopilar informacién de una organizacién

° Determinar medidas protectoras

° Analizar el efecto de dichas medidas protectoras en la organizacion.

Actividad de Cierre de Sesion
OF

Como cierre de esta actividad se solicitara a cada grupo que explique los esque-
mas desarrollados, el docente ird retroalimentando brevemente cada trabajo. Se
sugieren los siguientes puntos a considerar en el resumen:

Minutos ° Rol del empleador en generar un clima organizacional positivo en la organi-
zacioén
® Responsabilidad del trabajador de administrar sus propios recursos

° Rol de los entes fiscalizadores en el logro del buen funcionamiento y equi-
dad laboral

MATERIALES
° Documento de Actividad N2 9.1 — Normativas protectoras relacionadas con

el buen funcionamiento de una organizacion
° Documento de Actividad N° 9.2 - ¢§Que hemos aprendido hoy?

UNIDAD 1: CALCULO DE REMUNERACIONES



TERCERO MEDIO

UNIDAD | / CALCULO DE REMUNERACIONES

SESION N2 10

Libro de Remuneraciones

CONTABILIDAD

AE

Administra y contabiliza las remune-
raciones de la empresa conforme a la
normativa legal vigente y a las Normas
Internacionales de Contabilidad.

' Duracidn: 4 horas pedagdgicas en total

Presentacion:

El propdsito fundamental de esta sesion
es conocer la obligatoriedad por parte del
empleador de llevar el libro de remunera-
ciones de conformidad con lo establecido
en el articulo 62 del Codigo del Trabajo,
cuando tenga cinco o mds trabajadores y
confeccionar dicho documento de acuer-
do a la normativa vigente, junto con lo
anterior, conocer sus funciones mediante
el desarrollo de un informe técnico.

Es importante indicar al inicio de esta
sesion, que las actividades contempladas
requieren como base el conocimiento
entregado por el docente respecto al
libro auxiliar de remuneraciones y con-
feccion de dicho documento de acuerdo a
la normativa contable vigente, por tanto
serd fundamental toda aclaracion que los
estudiantes requieran.

El proceso de aprendizaje continua en esta
sesion con la elaboracion del libro auxiliar
de remuneraciones.

Horas

Recomendaciones Metodoldgicas:

Los conocimientos necesarios para reconocer el
libro auxiliar de remuneraciones se fundamenta
en que solo los registros de remuneraciones que
estan registrados en él son considerados como
gastos contables de la organizacion. Por lo tanto,
el confeccionar dicho documento de acuerdo a la
normativa vigente, serd aplicado paulatinamente
durante la sesién de manera practica, en conse-
cuencia se recomienda que el docente motive a
los estudiantes para que puedan aplicar los co-
nocimientos mediante el aprender haciendo,

Es recomendable velar por el cumplimiento de
los tiempos asignados a cada actividad, para que
de este modo durante el desarrollo de esta sesidn
pueda trabajar todas las actividades propuestas
y de ese modo dar cumplimiento al objetivo.

Se debe tomar el tiempo necesario para aclarar
las dudas de los estudiantes, ya que para el co-
rrecto desarrollo de las actividades disefiadas en
esta sesion, los alumnos deben tener claridad
respecto de este tema.

Objetivo de Aprendizaje de la Sesion:

° ldentifica empresas obligadas a llevar un
libro de remuneraciones, indicando las fun-
ciones del libro auxiliar de remuneracio-
nes, mediante el desarrollo de un informe
técnico.
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I\ Yan\ LECI\ERVNE Libro de Remuneraciones

OF

En esta primera parte se debe hacer referencia a que el libro de remuneraciones
debe ser timbrado por el Servicio de Impuestos Internos y sélo las remunera-
ciones que en él figuren pueden considerarse como gastos por remuneraciones
en la contabilidad de la empresa. Cabe sefalar que en este registro deben ser

Minutos considerados todos los trabajadores de la empresa que prestan servicios con el
vinculo de subordinacién y dependencia y debe contener las cantidades brutas
que el empleador pague a los dependientes, segun lo establece el articulo 62 del
Cddigo del Trabajo.

En trabajo colaborativo de cuatro alumnos confeccionar un libro de remunera-

ciones, con los datos determinados en la actividad y 7.2.

Tabla 6. Remuneraciones
FmT—m—"="="9--T--=-=-= | e | e B - - --"r---°"TI1——-~—=1
I NOMBRE RUT 1 CARGO | SUELDO | Horas 1 Bono | Bono 1 SALUD: AFP
: : : . BASE | Extras |Produccién | Colacion, : |
| Pedro 1 11.256.423-8 | Jefe de Ventas | 1.500.000 | -  700.000 | 45.000 |lsapre | Avitan |
I Picapiedra 1 1 1 1 1 1 152UF 1 1
I______l _______ L, L, o ' - - I_ ____I_____I_____I
1 1 1 1 1 1 1 1
: Pablo 1 14.888.521-5 | Administrativo ; 320.000 , 25 140.000 125.000 FONASA  Cobrum :
I Marmol 1 1 1 1 1 1 1 1 1
L e - e - - - - - b - - - i . e | |
Fuente: Elaboracion Propia, 2016
* La cotizacion obligatoria de AFP Cobrum es del 12,89 % y Avitan 12,68 %.
Tabla 7. Planilla de Pago

. 77" PLANILLA DE PAGO, CORRESPONDIENTE AL MES....... DEL20.... T |
| i r=.=-"1-—-=-=-=-===-== I e 1~y T _ ~ "~ ~-°-° o |
| RUT | APELLIDO | DIAS | ppyviyNERACIONES 1 TOTALI — APORTEY DESCUENTOS | peik | DESCUENTOS |
| ,_ NOMBRE | LAB. » N PAGAR

--------------- T=-~-"r_—- - =TT == "'l"""--""--l"-'I

1 1 1 IBasico | Asig Otros ! 1 1 {Judic | Otros 1 1Salud ,Otros !
==l === == it il Sl el el i Bl i miiiiien Rl Sl il
1 1 1 1 1 | 1 1 1 1 1 1 1 1 1
[ E—. T T e T T T e |
e e U |
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
L e L L Y e o e U | |

Fuente: Elaboracion Propia (2016)

Con el desarrollo de estos conocimientos basicos se da la introduccién a la prime-
ra parte de la sesién N°10.

UNIDAD 1: CALCULO DE REMUNERACIONES



TERCERO MEDIO CONTABILIDAD

VYot F1 IV ER [ P Recopila Informacién para confeccionar un libro de re-
muneraciones O

Solicite a los alumnos que formen grupos de 4 personas, explica que esta activi-
dad requiere trabajo colaborativo.

Entregue a los alumnos la hoja de trabajo correspondiente a la actividad 10.2 en
Minutos anexo de remuneraciones y explica a los alumnos que deberdn confeccionar un
informe técnico, indicando:

* Empresas obligadas a llevar un libro de remuneraciones
° Funciones del libro auxiliar de remuneraciones

Se puede centralizar el libro de remuneraciones cuando se tienen varias
faenas o sucursales

° Qué organismo autoriza el procedimiento de centralizacidon

* Determinar la normativa legal vigente

Cabe destacar, que un informe técnico es un documento donde se expone en for-
ma clara y precisa, el desarrollo o el resultado de una investigacion, permitiendo
una rapida comprension de una situacion o tema a tratar

Actividad de Cierre de Sesion
OF

Como cierre de esta actividad, solicitard a cada grupo que explique el informe
técnico desarrollado, el docente ira retroalimentando brevemente cada trabajo
de acuerdo a los puntos solicitados a investigar mencionados en la segunda parte
de la actividad 10.2

Minutos

Se sugieren las siguiente preguntaslas siguientes preguntas para dar inicio a la
discusién para que el alumno contextualice la normativa legal vigente.

* (Todas las empresas deben llevar libro de remuneraciones?
e ¢Cual es el organismo encargado de visar un libro de remuneraciones?
* ¢Se puede utilizar cualquier cuaderno para tales efectos?

* ¢Sii la empresa tiene varias sucursales, de pueden resumir en un solo libro
de remuneraciones?

* ¢Cudles son los efectos de no llevar libro de remuneraciones, sii debiera
hacerse?

MATERIALES

* Documento de Actividad N2 10.1 — Libro de Remuneraciones.
* Documento de Actividad N° 10.2 - Informe Técnico de Remuneraciones.
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UNIDAD | / CALCULO DE REMUNERACIONES

SESION N° 11

Calculo de Remuneraciones Il

AE

Administra y contabiliza las remune-
raciones de la empresa conforme a la
normativa legal vigente y a las Normas
Internacionales de Contabilidad.

' Duracidn: 4 horas pedagdgicas en total

Presentacion:

El propdsito fundamental de esta sesion es
llevar a cabo el registro del libro de remu-
neraciones en forma andloga y digital y

su posterior contabilidad de acuerdo a la
normativa legal y contable vigente, junto
con lo anterior, aplicado a un portafolio de
evidencias.

Es importante indicar al inicio de esta
sesion, que las actividades contempladas
requieren como base el conocimiento
entregado por el docente respecto al
libro auxiliar de remuneraciones y con-
feccion de dicho documento de acuerdo a
la normativa contable vigente, por tanto
serd fundamental toda aclaracion que los
estudiantes requieran.

El proceso de aprendizaje continua en esta
sesion con la elaboracion y posterior regis-
tros del libro auxiliar de remuneraciones.

UNIDAD 1: CALCULO DE REMUNERACIONES

Horas
Recomendaciones Metodoldgicas:

Sabemos que los conocimientos necesarios para
reconocer el libro auxiliar de remuneraciones
se fundamentan en que solo los registros de re-
muneraciones que estan registrados en él son
considerados como gastos contables de la orga-
nizacién. Por lo tanto, el confeccionar dicho do-
cumento de acuerdo a la normativa vigente, serd
aplicado paulatinamente durante la sesion de
manera practica, en consecuencia y con el fin de
facilitar el aprendizaje del alumno, se recomien-
da que el docente motive a los estudiantes para
gue puedan aprender haciendo

Es recomendable velar por el cumplimiento de
los tiempos asignados a cada actividad y verificar
previamente la disponibilidad y conexion de la
sala de enlace del establecimiento educacional,
para que de este modo durante el desarrollo de
esta sesion pueda trabajar todas las actividades
propuestas y de ese modo dar cumplimiento al
objetivo.

Se debe tomar el tiempo necesario para aclarar
las dudas de los estudiantes, ya que para el co-
rrecto desarrollo de las actividades disefiadas en
esta sesidn, los alumnos deben tener claridad
respecto de este tema.



TERCERO MEDIO CONTABILIDAD

Objetivo de Aprendizaje de la Sesion:
° Registra y contabiliza informacion necesaria para el calculo de remuneraciones en forma analoga

y digital con la respectiva contabilizacidn en el libro auxiliar respectivo, seglin la normativa con-
table vigente, aplicado a un portafolio de evidencias.

[\ Ve \GEL N\ U Libro de Remuneraciones y Centralizacidn

O

En esta primera parte se debe hacer referencia a que el libro de remuneraciones
debe contener la siguiente informacion, segin lo establece el articulo 62 al 65
del Cédigo del Trabajo

Minutos , . .. . -
° Datos del empleador: razdn social, RUT, actividad comercial, domicilio.
° Datos del trabajador: nombre completo, RUT, cargo, fecha de ingreso a la
empresa, dias trabajados del mes.
® Los haberes imponibles estan conformados por el sueldo base (Proporcio-
nal a los dias trabajados), gratificacién legal, bonos, horas extra, aguinaldo,
comisiones, participaciones, semanas corridas y cualquier otro ingreso con-
siderado como imponible.
° Haberes No Imponibles. Esto debe incluir Asignacién de Movilizacién, Cola-
cién, Familiar y otros.
° Descuentos legales: AFP, salud Isapre o FONASA (trabajador y cargas), segu-
ro de cesantia, APV e Impuesto Unico. (art. 58 Cédigo del Trabajo)
* Oros descuentos, autorizados por el trabajador.
Tabla 8. Planilla de Pago
e i e e o Dt e 1
i . PLANILLA DE PAGO, CORRESPONDIENTE AL MES........ DEL 20..... . . |
| i r-.=-"1-—-=-=-=-===== I e 1~ T _ ~ -~ ~-°-°- o |
I RUT | APELLIDO | DIAS | perviNERACIONES | TOTALI  APORTE Y DESCUENTOS 1 peik | DESCUENTOS |
| ,_ NOMBRE | LAB. > N PAGAR
--------------- T=-=""r=-= - == -'-I---'I'---I'---"--‘I'---I---J
1 1 1 IBasico | Asig | Otros ! 1 | yJudic Otros | 1Salud ;Otros |
===l =——-- il el Bl e i Bty Sl el el Al il |
1 1 1 1 | | 1 1 | | | 1 1 I 1
i T e L T e
L e e U |
1 1 | | | | | | 1 | | | | | |
e e L Y e e e i

Fuente: Elaboracion Propia (2016)

Con el desarrollo de estos conocimientos basicos se da la introduccién a la prime-
ra parte de la sesién N°11. Se sugiere hacer un reforzamiento de las cuentas de
centralizacion mencionadas en la Actividad 11.2
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Vel C AV ER NP Recopila Informacidon para confeccionar un libro de re-
muneraciones

OF

Solicite a los alumnos que formen grupos de 4 personas, explica que esta activi-
dad requiere trabajo colaborativo.

Entregue a los alumnos la hoja de trabajo de la Actividad 11.2 correspondiente a
ésta actividad y explica a los alumnos que deberdn hacer la centralizacién conta-
ble del Libro de Remuneraciones.

Minutos

El propdsito del portafolio es invitar al estudiante a reflexionar que las gestiones
que se desarrollan en el drea de recursos humanos es un proceso acumulativo de
tramites y/o gestiones; empezando por la contratacién del trabajador, pasando
por sus liquidaciones de sueldo, cdlculos de finiquitos y posterior contabilidad
de los respectivos libros auxiliares, por cuanto SlI solo considera gastos aquellos
registrados en los libros contables autorizados.

Contabilizacion en el libro auxiliar respectivo, segin la normativa contable vigen-
te.

° Para anotar en la contabilidad de manera definitiva las informaciones eco-
ndmicas y financieras de la empresa serd necesario contar con los libros
auxiliares y entre estos se encuentra el libro de remuneraciones.

Los asientos contables serian los siguientes:

| SI HAY ANTICIPOS: | | PARA CALCULAR LAS REMUNERACIONES AL
Lom e e e e oo 4 ! FINALIZAR EL MES: !
1

1 Anticipo

: Banco o caja

Remuneraciones
Leyes sociales
Gratificaciones
Bonos

Horas Extras
Asignacion familiar
Colacion

Movilizacién

AFP por pagar

Isapre por pagar
INP/Mutual/ACHS por pagar
FONASA por pagar

CCAF por pagar

Impuesto Unico
Retenciones judiciales

|
|
|
|
|
1
I
|
|
|
|
|
|
I
. 1
Remuneraciones por pagar I
|
|
|
|
|
|
I
1
I
|
|
|
|
|

Otras retenciones por pagar

UNIDAD 1: CALCULO DE REMUNERACIONES



TERCERO MEDIO CONTABILIDAD

! Remuneraciones por pagar AFP por pagar

Isapre por pagar
INP/Mutual/A.CH.S por pagar
FONASA por pagar

1
11
1 11
1 Anticipos 11
[ |
1
1
1
I CCAF por pagar
1
1
1
1
1
1
1
1
1

1
| Banco o caja

Impuesto Unico
Retenciones judiciales
Otras retenciones por pagar

Asignaciones familiares

Actividad de Cierre de Sesion

Como cierre de esta actividad, solicitard a cada grupo que intercambien porta-
folio, con el fin que ellos mismos generen el proceso de revisar y/o corregir los
portafolios de otros equipos de trabajo, de ésta forma se estimula el pensamien-
to critico y objetivo del estudiante. El docente ira retroalimentando brevemente
cada trabajo de acuerdo a los puntos solicitados a investigar mencionados en la
2da parte de la actividad 11.2

Minutos

MATERIALES

* Documento de Actividad 11.2 - Centralizacion Libro de Remuneraciones, to-
mando como base de datos el Libro de Remuneraciones desarrollado en la
actividad 10.1

Fnacap



CALCULO Y REGISTRO DE REMUNERACIONES

UNIDAD | / CALCULO DE REMUNERACIONES

SESION N° 12

Calculo de Finiquitos |

AE

Administra y contabiliza las remune-
raciones de la empresa conforme a la
normativa legal vigente y a las Normas
Internacionales de Contabilidad.

' Duracidn: 4 horas pedagdgicas en total

Presentacion:

El propdsito fundamental de esta sesion
es llevar a cabo el cdlculo de finiquito de
un trabajador cuando es desvinculado de
la empresa, en forma andloga y digital
de acuerdo a la normativa legal y conta-
ble vigente, aplicado a un portafolio de
evidencias.

Es importante indicar al inicio de esta
sesion, que las actividades contempladas
requieren como base el conocimiento
entregado por el docente respecto a las
causales de despido estipuladas en los
articulos 159, 160y 161 del Codigo del
Trabajo y sobre el cdlculo de vacaciones
proporcional y confeccion de dicho docu-
mento de acuerdo a la normativa contable
vigente, por tanto serd fundamental toda
aclaracion que los estudiantes requieran.

El proceso de aprendizaje continua en esta
sesion con la elaboracion y posterior regis-
tros del libro auxiliar de remuneraciones.

UNIDAD 1: CALCULO DE REMUNERACIONES

Horas
Recomendaciones Metodoldgicas:

Los conocimientos necesarios para recopilar los
datos necesarios y posterior cdlculo de finiquitos
se fundamenta en diversos articulos del Cddigo
Laboral. Por lo tanto, el confeccionar dicho do-
cumento de acuerdo a la normativa vigente, serd
aplicado paulatinamente durante la sesién de
manera practica usando la metodologia apren-
der haciendo.

Es recomendable velar por el cumplimiento de
los tiempos asignados a cada actividad, para que
de este modo durante el desarrollo de esta sesion
pueda trabajar todas las actividades propuestas
y de ese modo dar cumplimiento al objetivo.

Se debe tomar el tiempo necesario para aclarar
las dudas de los estudiantes, ya que para el co-
rrecto desarrollo de las actividades disefiadas en
esta sesién, los alumnos deben tener claridad
respecto de este tema.

Objetivo de Aprendizaje de la Sesion:

* Calcula finiquitos aplicando diversas causa-
les de despidos establecidos en el Cddigo
Laboral (articulos 159, 160 y 161) de acuer-
do a la normativa legal vigente.



TERCERO MEDIO CONTABILIDAD

Yo\ CEL N\ NP Calculo de Finiquitos
OF

En esta primera parte se debe hacer referencia a que el cdlculo de finiquitos esta
basado en diversos articulos del Cédigo del Trabajo, para tales efectos se incluye
un facsimil en el anexo 12.1.

Minutos L . . S .,
° Finiquito es el documento que recibe un trabajador al finalizar la relaciéon

contractual con la empresa donde trabaja y por medio del cual se saldan las
diferencias salariales entre el trabajador y la empresa.

* A todos los trabajadores les corresponde percibir la remuneracién propor-
cional correspondiente a los dias trabajados hasta el mes de fin de contrato.

Le corresponde percibir el pago proporcional a las vacacione no utilizadas.

* Las causales de despide deben estar estipuladas en los articulos 159,160 y
161 del Cédigo del Trabajo.

* Elempleador debe acreditar el pago de la cotizacidon previsional al momento
del despido.

* Elfiniquito, la carta de renuncia o despido y el mutuo acuerdo deben cons-
tar por escrito. El instrumento respectivo que no fuere firmado por el inte-
resado y por el presidente del sindicato o el delegado del personal o sindical
respectivos, o que no fuere ratificado por el trabajador ante el inspector del
trabajo, no podra ser invocado por el empleador.(art. 177 Céd. del Trabajo)

* El plazo para que el empleador ponga el finiquito a disposicidn del trabaja-
dor, son diez dias habiles desde la separacién del trabajador.

Con el desarrollo de estos conocimientos basicos se da la introduccion a la pri-
mera parte de la sesién N°12. Se sugiere que los alumnos se familiaricen con un
finiquito adjunto en la Actividad 12.12 analizando la informacién que se requiere
para su llenado y posterior cdlculos.

Fnacap



CALCULO Y REGISTRO DE REMUNERACIONES

/\Yes\VIGEL N\l Recopila Informacidn para confeccionar un Finiquito

OF

Solicite a los alumnos que formen grupos de 4 personas, explica que esta activi-
dad requiere trabajo colaborativo.

Entregue a los alumnos la hoja de trabajo adjunta en la Actividad 12.2 correspon-
diente a esta actividad y explica a los alumnos que deberan analizar las causales
de despido del trabajador Mauricio Maureira aplicando un andlisis de caso.

Minutos

Antecedentes del caso.

Los datos del sefior Maureira son:

° Sueldo imponible $§ 555.000.-

® Fecha deingreso: 21 de junio del 2010

* Fecha desvinculacién: 30 de noviembre 2016
* Vacaciones pendientes: 10 dias habiles.

Para ellos los grupos de trabajo deberan hacer el siguiente procedimiento:

1) Verificar con la legislacién vigente bajo qué circunstancias la causal “abandono
de trabajo” se puede utilizar como causal de despido.

2) Proceder al calculo del finiquito

Con el propdsito de aplicar las TIC y utilizando el laboratorio de computacion de
la entidad educacional, solicitarles a los alumnos que ingresen al simulador de
calculos de finiquitos y procedan a ingresar los mismos datos del trabajador Juan
Gonzalez, para hacer su calculo de remuneraciones en forma virtual

Linkografia Disponible:
Chile Atiende: https://www.chileatiende.gob.cl/fichas/ver/13643

UNIDAD 1: CALCULO DE REMUNERACIONES



TERCERO MEDIO CONTABILIDAD

Actividad de Cierre de Sesion
OF

Como cierre de esta actividad, solicitard a cada grupo que intercambien los por-
tafolio desarrollados con la finalidad que ellos verifique y/o corrijan los puntos
discordante con la pauta establecida por el docente e ird retroalimentando bre-
it vemente cada trabajo de acuerdo a la pauta mencionada en actividad 12.1
inutos

MATERIALES

® Documento de Actividad N° 12.1 — Calculo de Finiquitos.
° Documento de Actividad N° 12.2 - Tema: conflictos laborales por descono-
cimiento de la ley.
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UNIDAD | / CALCULO DE REMUNERACIONES

SESION N° 13

Calculo de Finiquitos |

AE

Administra y contabiliza las remune-
raciones de la empresa conforme a la
normativa legal vigente y a las Normas
Internacionales de Contabilidad.

' Duracidn: 4 horas pedagdgicas en total

Presentacion:

El propdsito fundamental de esta sesion
es llevar a cabo el cdlculo de finiquito de
un trabajador cuando es desvinculado de
la empresa, en forma andloga y digital de
acuerdo a la normativa legal y contable
vigente.

Es importante indicar al inicio de esta
sesion, que las actividades contempladas
requieren como base el conocimiento
entregado por el docente respecto a los
procedimientos mencionados en el articu-
lo 163 del Cddigo del Trabajo que estable-
ce que si el contrato de trabajo hubiere
estado vigente un afio o mds y el emplea-
dor le pusiere término de conformidad al
articulo 161 del Codigo del Trabajo, esto
es, por necesidades de la empresa, esta-
blecimiento o servicio o por desahucio, de-
berd pagar al trabajador la indemnizacion
por afos de servicio que hubieren pac-
tado contractualmente y de no existir tal
pacto la equivalente a 30 dias de la ultima
remuneracion mensual devengada por
cada afo de servicio y fraccion superior a
seis meses, prestados continuamente al
empleador, indemnizacion que se encuen-
tra limitada a 330 dias de remuneracion,
es decir, a 11 afos.

UNIDAD 1: CALCULO DE REMUNERACIONES

&

Horas

Recomendaciones Metodoldgicas:

Los conocimientos necesarios para recopilar los
datos necesarios y posterior calculo de finiqui-
tos se fundamenta en los articulos mencionados
del Codigo Laboral. Por lo tanto, el confeccionar
dicho documento de acuerdo a la normativa vi-
gente, sera aplicado durante la sesion de manera
practica usando la metodologia aprender hacien-
do.

Se recomienda velar por el cumplimiento de los
tiempos asignados a cada actividad, para que de
este modo durante el desarrollo de esta sesién
pueda trabajar todas las actividades propuestas
y de ese modo dar cumplimiento al objetivo.

Se debe tomar el tiempo necesario para aclarar
las dudas de los estudiantes, ya que para el co-
rrecto desarrollo de las actividades disefiadas en
esta sesién, los alumnos deben tener claridad
respecto de este tema.

Objetivo de Aprendizaje de la Sesion:

* Calcula finiquitos aplicando diversas causa-
les de despidos establecidos en el Cddigo
Laboral (articulos 159, 160 y 161) de acuer-
do a la normativa legal vigente.



TERCERO MEDIO CONTABILIDAD

Vo \VLGELN\ERERE Calculo de Finiquitos

O

En esta primera parte se debe hacer referencia a que el cdlculo de finiquitos con

indemnizacidn por afios de servicios esta basado en articulos 161 y 163 del Co-

digo del Trabajo. Para los efectos de determinar el monto de la indemnizacién

sustitutiva del aviso previo debe estarse a lo que el legislador establecid en el
articulo 172 del Cdédigo del Trabajo como concepto de “Ultima remuneracién”,
sefialando la norma legal que sera todo lo que el dependiente estuviere per-
cibiendo por la prestacidon de sus servicios al momento de terminar el contra-
to, incluidas las imposiciones y las regalias o especies avaluadas en dinero, con
exclusidon expresa de las horas extraordinarias, las asignaciones familiares y los
beneficios o asignaciones que se otorguen en forma esporadica o por una sola
vez en el afo. (Direccion del Trabajo, 2016a)

Minutos

Vo \VGELN\EREWA Cilculo de Finiquitos

O

Solicite a los alumnos que formen duplas de trabajo, explica que esta actividad
requiere trabajo colaborativo.
Solicite entrega a los alumnos la hoja de trabajo correspondiente a esta actividad

Minutos

y explica a los alumnos que deberan realizar esta actividad, donde deberan desa-
rrollar el ejercicio de calcular un finiquito segun los antecedentes dados.

ANTECEDENTES:

a) La senorita Doris Lorca fue contratada como secretaria por un reemplazo de
pre y posnatal y su contrato tenia una duracién de 9 meses. Su fecha de ingreso
en la Fabrica de Confecciones Myriam fue el 15 de diciembre de 2015, su sueldo
imponible es de $ 328.000.- mensuales.

¢Cuanto serd el pago de finiquito de la sefiorita Lorca?

b) Laempresa FENIXS.A., empresa lider en técnicas de Marketing, ha determina-
do despedir al sefior Arturo Zarate quien tiene contrato como publicista y tiene
un sueldo imponible de $ 679.000, ingresé a la empresa el 21 de enero del 2008.
El dia 10 de agosto por medio de una carta se le comunica que sus servicios ya no
son necesarios, por lo tanto debe trabajar hasta el 26 de agosto del 2016. El tenfa
9 dias de vacaciones pendientes.

¢Cuanto le corresponde como pago de finiquito al sefior Zarate?

Fnacap
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Actividad de Cierre de Sesion

OF

Como cierre de esta actividad el docente solicitard aleatoriamente a algunas du-

plas de trabajo que lean y expliquen desde su puesto de trabajo los célculos de

finiquito aplicados al sefior Zarate, cuantos afios de indemnizacién le correspon-

dieron, justificando sus respuestas. El docente ira retroalimentando estos ejem-
Minutos plos y sus cdlculos.

MATERIALES

* Documento de Actividad N° 13.2 — Calculo de finiquitos con indemnizaciéon
por afos de servicios

“ UNIDAD 1: CALCULO DE REMUNERACIONES



TERCERO MEDIO

UNIDAD | / CALCULO DE REMUNERACIONES

SESION N2 14

Libro de Remuneraciones

CONTABILIDAD

AE

Administra y contabiliza las remune-
raciones de la empresa conforme a la
normativa legal vigente y a las Normas
Internacionales de Contabilidad.

' Duracidn: 4 horas pedagdgicas en total

Presentacion:

El propdsito de esta sesion es fundamen-
talmente de cardcter prdctico, en el cual
se desarrollaran destrezas, habilidades y
actitudes para el manejo de la documen-
tacion relativa al personal, formularios,
libros y liquidaciones de remuneraciones
para los trabajadores de una organiza-
cion, de acuerdo a la normativa legal
vigente, empezando por la confeccion
del contrato laboral, determinacion del
impuesto unico, cdlculo de horas extraor-
dinarias, pago de asignaciones familiares,
calculo de gratificacion legal y el calculo
de finiquito de un trabajador cuando es
desvinculado de acuerdo a la normativa
legal y contable vigente, aplicado a un
portafolio de evidencias.

Es importante indicar al inicio de esta
sesion, que las actividades contempla-

das requieren como base el conocimien-
to entregado por el docente respecto a

los diversos temas vistos en la sesiones
anteriores, principalmente de acuerdo

a la normativa legal vigente del Codigo
del Trabajo y otras normativas contable
vigente, por tanto serd fundamental toda
aclaracion que los estudiantes requieran.
El proceso de aprendizaje continua en esta
sesion con la elaboracion y posterior regis-
tro diversos, en un portafolio.

. L. Horas
Recomendaciones Metodoldgicas:

Considerando que la presente sesion correspon-
de al cierre de la Unidad | Calculo de Remune-
raciones, se recomienda que el docente motive
a los estudiantes para que puedan aprender ha-
ciendo y llevar a cabo el cdlculo, registro y conta-
bilizacion de los diversos documentos necesarios
para cumplir con la normativa legal vigente en
forma eficiente, destacando a su vez la impor-
tancia de éste proceso para la toma de decisio-
nes respecto al mejoramiento de productividad,
pues los conocimientos necesarios para desarro-
llar las gestiones del Departamento de Personal,
seran aplicados paulatinamente durante la se-
sién de manera practica.

Es recomendable velar por el cumplimiento de
los tiempos asignados a cada actividad, para que
de este modo durante el desarrollo de esta sesion
pueda trabajar todas las actividades propuestas
y de ese modo dar cumplimiento al objetivo.

Objetivo de Aprendizaje de la Sesion:

* Registra informacién correspondiente a do-
cumentos de contratacién de los trabajado-
res, pago de remuneraciones, imposiciones
e impuestos, incorporando las variaciones
propias del movimiento de personal (ausen-
cias, licencias, horas extraordinarias, asigna-
ciones familiares bonos de responsabilidad
y gratificacion legal), con la respectiva cen-
tralizacion del libro auxiliar, aplicado a un
portafolio de evidencias.

Fnacap




CALCULO Y REGISTRO DE REMUNERACIONES

JiXea\YT.ELR Y% Proyecto Portafolio — Etapa |

OF

Solicite a los alumnos que formen grupos de 4 personas, explica que en esta ac-
tividad se llevaran a cabo diversos cdlculos de remuneraciones y que los grupos
de trabajo se deberdn mantener hasta la sesién N2 15.

Minutos Entregue a los alumnos una hoja de trabajo correspondiente a la “Actividad N2
14.1 — Calculos de Remuneraciones — y explica a los alumnos que en el docu-
mento se indica que cada grupo debera aplicar confeccién del contrato laboral,
determinacién del impuesto Unico, calculo de horas extraordinarias, pago de
asignaciones familiares, cdlculo de gratificacion legal y el cdlculo de finiquito de
un trabajador cuando es desvinculado de acuerdo a la normativa legal y contable
vigente.

/i Yes\VIGEL I\ ERE WA Desarrollo Proyecto Portafolio — Etapa |
OF

Los alumnos comenzardn a trabajar siguiendo las indicaciones detalladas en Ac-
tividad N2 14.1

Minutos * Desarrollar la liquidacién de sueldo de don Pedro Gonzalez, aplicando:

Calculo de impuesto Unico.

Calculo de horas extraordinarias
Gratificacidn legal 25 % sobre sueldo base
Cotizacion adicional Isapre

Seguro de cesantia

° En el segundo item calcular impuestos de segunda categoria, aplicando los
porcentajes respectivos de descuento previsional de cada AFP y las tablas de
calculo de impuesto Unico para los respectivos meses.

° El item Ill corresponde calcular horas extraordinarias, con la salvedad que
cada caso tiene distintas horas de jornada laboral.

* El cuarto item sera desarrollado en la sesidn 15.

UNIDAD 1: CALCULO DE REMUNERACIONES



TERCERO MEDIO CONTABILIDAD

Actividad de Cierre de Sesion

O

Como cierre de esta actividad, solicite aleatoriamente a algunos grupos de tra-
bajo, que relaten desde su puesto de trabajo cdmo se organizaron para llevar a
cabo la tarea, quién asumio el rol de lider o coordinador, cdmo resolvieron los
obstdaculos que se les presentaban, cual fue el marco teérico aplicado, quién ejer-
cid el rol de controlador, etc. El objetivo es concluir por medio de la opinidn de
los mismos alumnos, lo importante que es funcionar como equipo. El docente ird
retroalimentando estos ejemplos.

Minutos

MATERIALES

° Documento de Actividad N° 14.1 — Cdlculo de remuneraciones.
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UNIDAD Il : REGISTRO DE REMUNERACIONES

SESION N° 15

Normas Contables |

AE

Cuadra los registros auxiliares conforme
a los plazos y procedimientos definidos
por la empresa.

' Duracidn: 4 horas pedagdgicas en total

Presentacion:

El propdsito de esta sesion es fundamen-
talmente de cardcter prdctico, en el cual
se desarrollaran destrezas, habilidades y
actitudes para el manejo de la documen-
tacion relativa al personal, formularios,
libros y liquidaciones de remuneraciones
para los trabajadores de una organiza-
cion.

Los objetivos especificos estan relaciona-
dos con la interpretacion y aplicacion de
las normativas mencionadas en el Cédigo
del Trabajo, respecto a los contratos de
trabajo, hasta la confeccion de los fini-
quitos laborales, pasando por realizar

las liquidaciones de sueldo con todos los
detalles que éstas involucran, cdlculo de
horas extras, gratificacion legal, cdlculo de
impuesto unico.

Es importante indicar al inicio de esta
sesion, que las actividades contempla-
das requieren como base el conocimien-
to entregado por el docente respecto a
los diversos temas vistos en la sesiones
anteriores, principalmente de acuerdo

a la normativa legal vigente del Cédigo
del Trabajo y otras normativas contable
vigente, por tanto serd fundamental toda
aclaracion que los estudiantes requieran.

El proceso de aprendizaje continua en esta
sesion con la elaboracidn y posterior regis-
tros en un portafolio.

UNIDAD Il : REGISTRO DE REMUNERACIONES

4

Recomendaciones Metodoldgicas: ~ Horas

Considerando que la presente sesion es conti-
nuacion al cierre de la Unidad | Calculo de Remu-
neraciones, se recomienda que el docente moti-
ve a los estudiantes para que puedan aprender
haciendo y llevar a cabo el calculo, registro y con-
tabilizacién de los diversos documentos necesa-
rios para cumplir con la normativa legal vigente
en forma eficiente, Para lo cual, se sugiere:

° Utilizacién de documentos y formularios si-
milares a los oficiales para que los alumnos
se familiaricen con ellos y las elaboren en
forma correcta cumpliendo con los requisi-
tos legales establecidos.

* Incorporar trabajos practicos que incluyan
ndéminas de trabajadores donde se identifi-
quen los diferentes sistemas previsionales y
de salud, incluyendo liquidaciones de suel-
dos y sus registros contables correspondien-
te.

Es recomendable velar por el cumplimiento de
los tiempos asignados a cada actividad, para que
de este modo durante el desarrollo de esta sesion
pueda trabajar todas las actividades propuestas
y de ese modo dar cumplimiento al objetivo.

Objetivo de Aprendizaje de la Sesion:

* Registra y contabiliza los procedimientos de
registros contables, especialmente sobre los
principios contables generalmente acepta-
dos, seglin normativas contables vigentes.



TERCERO MEDIO

Xe s\ ELR B IEW M Proyecto Portafolio — Etapa Il

CONTABILIDAD

O

Solicite a los alumnos que continden con los grupos organizados en la sesién
anterior, explica que en esta actividad se van a registrar y contabilizar los proce-
dimientos de registros contables.

Minutos Explique a sus estudiantes que en el documento de la actividad 15.1 tiene por fi-
nalidad llevar a cabo un proceso completo de célculos de remuneraciones de los
cinco trabajadores de la empresa, aplicando todos los aprendizajes vistos hasta
ahora; posteriormente, una vez concluido el libro de remuneraciones se debera
contabilizar adecuadamente el procedimiento de registros contables, segun las
normas contables vigentes.

Tabla 9. item iv. Calculo de remuneraciones y registros contables
FTTTTTTST TS T T TAT T T T T T | r——=--- T-~===" - - == T-~~=—~—= r-—=—=-=—= B
: Trabajadores 1 Sueldo Fecha ' Comision ' Cargas !Asignacion! Asignacion: Asignac. :
i , Base | contrato | es | familiares, Colacién | Movilizac. | Experiencia,
e T e T A
o | | | | | | | |
11) Maria Torres V. 1 1.800.000 1 02-ene-2002 0% 3 1 20.000  12.000 10% 1

——————————— B I il i il i ettt el ettt sl
12) Luisa Gonzélez M. |, 350.000 ,18-jun-2003 , 2,5% , 2 , 20.000 , 12000 , 0% .
F==========- aT-==== r======= | T====== | B T==-==== T-—===°== =
13) José Davila G. 1 2.500.000 ! 20-may-2004 ! 0% ! 2 ' 20.000 ' 12.000 ! 10%
[ R T T T T T R R
:4) Patricio Cérdova C.1 182.000 115-sep-2007 + 2,5% 1 0 1 20.000 ' 12.000 0% !
____________ T DU SR B
1 1
15) Julian Palacios P. |, 170.000 ,0l-ene-2012, 2,5% , 1 | 20.000 , 12.000 , 0 |
:‘ """""" 'l """ I'L_""I"L """ + """ 'I‘I """ l1 """ I'L""'_':
i Trabajadores 1 AFFP 1 % 1 Salud 1 Cot. Pact.: Ahorro 1 Préstamo! Inasistencias |
: :  Cotizacion | : |Voluntario, CCAF | :
L S
11) Marfa Torres V. 1 Cobrum: 12,89 lIsapre Medikal: 6UF | 10% 1 120.000 1 :
Femm e e e m == - - . - - I ke e e - 4
'2) Luisa Gonzélez M. | Avitan | 12,68 , FONASA | - | - | 40.000 |, 2 !
F - T ST s Ess aIaT==== r--==" T =-====- T===== T=-===-=-- r===-=-= r=-=-=-=-=-=-=-73
13) José Davila G. ! Regional: 12,32 'Isapre Medikal' 20 UF : 10% : - : - !
e -

1 1 1 1
|4) Patricio CérdovaC.i Ada 1 11,92 1 FONASA 1 - 1 5% 1 85000 3 :
P Jdo oo [ B Lo ___. i Lo oo Lo o a
'5) Julidn Palacios P. | Previda, 12,36 , FONASA , - , 8% , 50.000 , 1 !
L e e e e = = - i L - - - - e - - - - i i e - e - - = U 4

Fuente: Elaboracion Propia, 2016




CALCULO Y REGISTRO DE REMUNERACIONES

DATOS ADICIONALES

1.-Las ventas totales fueron de $ 89.250.000.-

Luisa Gonzdlez M 30%
Patricio Cérdova C. 25%
Juan Palacios P. 35%

2.- La gratificacién se cancela mensualmente

3.- Todos los trabajadores pertenecen al sindicato de la empresa y el descuento
asciende al 1% de la remuneracion imponible (se considera el tope imponible de
la AFP).

4 .- Reciben un anticipo de remuneraciones del 15% del sueldo base

5.- La asignacion de experiencia se calcula sobre sueldo base ganado

6.- El descuento por ahorro voluntario es depositado en el banco y se calcula
sobre sueldo imponible con tope de 90 UF

7.- A la fecha la empresa mantiene 150 trabajadores

8.- Julian Palacios tiene contrato fijo

Los alumnos comenzardn a trabajar siguiendo las indicaciones detalladas en
Actividad N2 15.1

Como cierre de esta actividad motive a los alumnos realizar consultas que fueron
saliendo durante el desarrollo del proyecto, de este modo la aclaracién que rea-
lice el docente sera general para todos los alumnos.

e\ EL N\ WA Proyecto Portafolio Desarrollo — Etapa Il
OF

De acuerdo a las instrucciones dadas por el docente relacionado con el item d)

de la actividad 15.1, una vez resultas las liquidaciones de sueldo en forma inte-

gral, se debe llevar a cabo la contabilizacién de las remuneraciones de los cinco

) trabajadores mencionados y posteriormente realizar los registros contables res-
Minutos pectivos, de acuerdo a la estructura sugerida en la actividad 11.2.

“ UNIDAD Il : REGISTRO DE REMUNERACIONES



TERCERO MEDIO CONTABILIDAD

Actividad de Cierre de Sesion
OF

Como cierre de esta actividad el docente solicitara a cada grupo que explique
desde su puesto de trabajo los portafolios desarrollados, el docente ird retroa-
limentando brevemente cada trabajo, para tales efectos se sugiere plantear las
) siguientes preguntas.
Minutos
¢Cudl es la incidencia de aplicar distintas tablas de impuesto Unico, segun la
variacion de los meses?

* ¢Como afecta la cantidad de horas de la jornada laboral, en el calculo de las
horas extras?

° Mencione los pagos a las distintas instituciones que debe llevar a cabo el
empleador, por los diversos descuentos aplicados a los trabajadores.

* (El descuento del 7 % por cotizacion de salud, se paga en una misma insti-
tucion?

MATERIALES

* Documento de Actividad N° 15.1 — Calculo de remuneraciones.

Fnacap
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UNIDAD Il : REGISTRO DE REMUNERACIONES

SESION N° 16

Normas Contables Il

AE

Cuadra los registros auxiliares conforme
a los plazos y procedimientos definidos
por la empresa.

' Duracidn: 4 horas pedagdgicas en total

Presentacion:

El propdsito de esta sesion es comparar
las principales diferencias entre los princi-
pios contables y las Normas Internaciona-
les, cuyo principal objetivo es establecer
un lenguaje contable comun. Las IFRS (In-
ternational Financial Reporting Standards)
son estdndares contables de aplicacion
mundial, estdn orientadas a uniformar
las prdcticas contables entre los distin-
tos paises. El conjunto de dichas normas
adoptadas en Chile bajo las respectivas
denominaciones, también se denominan
genéricamente en Chile como NORMAS
DE INFORMACION FINANCIERA DE CHILE
(NIFCH).

Es importante indicar al inicio de esta
sesion, que las actividades contempladas
requieren como base el conocimiento
entregado por el docente, principalmente
de acuerdo a la normativa legal vigente
del Cédigo del Trabajo y otras normativas
contable vigente, por tanto serd funda-
mental toda aclaracion que los estudian-
tes requieran.

“ UNIDAD Il : REGISTRO DE REMUNERACIONES

Horas
Recomendaciones Metodoldgicas:

Considerando que la presente sesion correspon-
de en términos practicos al inicio de la Unidad
2 - Registro de Remuneraciones-, se recomienda
que el docente motive a los estudiantes para que
puedan aprender haciendo y llevar a cabo el ob-
jetivo de la sesion de argumentar las diferencias
entre los Principios Contables y las Normas Inter-
nacionales de Registro.

Se sugiere hacer un paralelo entre PCGA (Prin-
cipios Contables Generalmente Aceptados) y las
Normas Internacionales de Registro.

Objetivo de Aprendizaje de la Sesion:

* Compara las diferencias principales entre
los Principios Contables y las Normas Inter-
nacionales de registro, a través de un mapa
conceptual.



TERCERO MEDIO CONTABILIDAD

i\ Ves\GEL I\ BRI : Que son las Normas Internacionales de Registro?

O

En esta primera parte el docente debe hacer referencia a la importancia de las
Normas Internacionales de Registro, haciendo énfasis en los aspectos sus fun-
ciones y las principales caracteristicas como estandares contables de aplicacién
mundial, estan orientadas a uniformar las practicas contables entre los distintos

Minutos

paises. Un paralelo sugerido es el siguiente:

Tabla 10. Principios contables

e BN TR e e e n
. PCGA ' NIIF :
| 1
: 1.- Equidad 1 En el Marco Conceptual, de los 18 :
I 2.- Entidad Contable | principios contables elaborados en
: 3- Empresa en Marcha ' el Boletin Técnico N® 1y que com- :
o o i ponen los PCGA; se readecuan, !
| - , |
| 4.- Bienes Economicos : manteniéndose solamente 2 como
I 5.- Moneda I !
| A |
: 6.- Periodo de Tiempo : POSTULADOS BASICOS :
I 7.- Devengado : Devengado: Los hechos y transac- !
|

i 8.- Realizacién : ciones se reconocen cuando ocu- |
: 9.- Costo Histérico 1 rren, se registran en los libros de :
| o | contabilidad y se informan en los |
: 10- Objetividad ' Estados Financieros en los periodos |
' 11- Criterio Prudencial | con que se relacionan. !
1 12.- Significacién o Importancia : e I
' Relativa : Empresa en Marcha: Significa que
: o i laempresa esta funcionandoy con- |
13- Uniformidad : tinuara sus actividades de opera- 1
| 14.- Contenido de Fondo Sobre la 1 ¢ién dentro del futuro previsible. :
' Forma : S
: 15 .- Dualidad Econémica ,  Un postulado es una proposicidon :
I - | no evidente por si misma, ni de-
: ;6.-(F;ela;|on Ft.JndamentaI delos | mostrada, pero que se acepta ya |

tados Financieros I ) L

: S . que no existe otro principio del que :
, 17.- Objetivos Generales de la I pueda ser deducida I
: Informacion Financiera : :
' 18.- Exposicion : :
b o o o o o e e e e e e e e e e = = = = L e e e e e e e e e e e e e - - ———— a

Fuente: Redtegui y Zabala, 2009
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Tabla 11. Principios contables Il

" pcaA E-NIIF :
| A
L Lofauidad . L 1o Comprensiblldad ... J
, 2.- Entidad contable ' 2.- Entidad contable :
| 3-EmpresaenMarcha | 3. Empresaen Marcha (postulado) |
sencouner T e
: 5.- Moneda ! 5-Moneda :
| 6-Periododetiompo | 6-Periododetiempo :
| 7-Devengado | 7-Devengado (postulado) :
8- Realmaon " 8 Valor realizable o de liquidacién !

9.- Se amplia con otros métodos de
valoracién

]
1
e i el il ety o
1 12.- Significacién o importancia 1 12.- Importancia relativa 1
: relativa : :
F- - - - m - s mmm i mmm— - = - e -
, 13.- Uniformidad ! 13.- Comparabilidad I
_________________________________________ 4
: 14.- Contenido de fondo sobre la : 14 - La esencia sobre la forma :
1 forma 1 1
e i T I I -
:_ 15.-Dualidad econdmica :_ 15.- Dualidad econdmica _:
: 16.- Relaciones fundamentales de : 16.- Comparabilidad :
I los EE FF ! 1
| il e it e e i -1
. . . 1
: 17.-Objetivos generales de la infor- | 17.- Fiabilidad :
1 macion financiera ! 1
U U U U U -
: 18.- Exposicion 1 18.- Integridad :
b o oo o o e e e e e e e e e e = = L e e e e e e e e e e e e - - ———— a4

Fuente: Redteguiy Zabala, 2009

Con el desarrollo de estos conocimientos basicos se da la introduccion a la sesidon
N°16.

UNIDAD Il : REGISTRO DE REMUNERACIONES
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I\ es\ G EL I\ BN : Que hemos aprendido hoy?

O

El docente solicita a los alumnos que formen grupos de 3 personas, explica que
en esta actividad deben desarrollar un mapa conceptual. El mapa conceptual
es una red de conceptos ordenados jerdrquicamente, esto quiere decir que los
conceptos de mayor generalidad ocuparan los espacios superiores y puede ser

Minutos elaborado a partir de un texto, como notas de clase.

Entregara a cada grupo el documento de Actividad 16.2, donde deberan respon-
der por medio del mapa conceptual preguntas relativas a lo aprendido. Tal como:

° ¢Qué son las IFRS?

* Determinar las principales diferencias entre los Principios Contables y las
Normas Internacionales de registro

Mencionar los conceptos nuevos que se incluyen
* ¢Cudles son los conceptos que se redefinen?

Actividad de Cierre de Sesion

O

Como cierre de esta actividad solicite, aleatoriamente ,a algunos grupos de tra-
bajo que relaten desde su puesto de trabajo cdmo se organizaron para llevar a
cabo la tarea, cual fue el marco tedrico aplicado, quién ejercio el rol de controla-
dor, etc. El objetivo es concluir por medio de la opinién de los mismos alumnos,
las principales diferencias entre los Principios Contables y las Normas Internacio-
nales de registro, lo importante es funcionar como equipo. El docente ira retroa-
limentando estos ejemplos.

Minutos

MATERIALES

* Documento de actividad 16.1 Principios contables de Tabla 7 y Tabla 8.

Documento de actividad 16.2 Mapa conceptual de las IFRS

Fnacap
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UNIDAD Il : REGISTRO DE REMUNERACIONES

SESION N° 17

Normas Contables Il

AE

Cuadra los registros auxiliares conforme
a los plazos y procedimientos definidos
por la empresa.

' Duracidn: 4 horas pedagdgicas en total

Presentacion:

Una vez que hemos establecido y compa-
rado las diferencias principales entre los
Principios Contables y las Normas Inter-
nacionales de Registro estudiado en la
sesion anterior, el propdsito de esta sesion
es comprender los principios contables
fundamentales considerando diversos
tipos de empresas. Para tales efectos esta
vez se hard un comparativo respecto a la
informacion contable a utilizar en ambos
procesos, es decir, PCGA y NIIF.

Es importante indicar al inicio de esta
sesion, que las actividades contempladas
requieren como base el conocimiento
entregado por el docente, principalmente
de acuerdo a la normativa legal vigente
del Codigo del Trabajo y otras normativas
contable vigente, por tanto serd funda-
mental toda aclaracion que los estudian-
tes requieran.

UNIDAD Il : REGISTRO DE REMUNERACIONES

Horas

Recomendaciones Metodoldgicas:

Se recomienda que el docente motive a los es-
tudiantes para que puedan aprender haciendo,
pues los conocimientos necesarios para com-
prender los principios contables fundamentales,
considerando diversos tipos de empresas segun
la normativa internacional vigente, se pueden lle-
var a cabo mediante un paralelo entre las PCGA
y las NIIF respecto a la informacién contable que
manejan ambos procesos.

Es recomendable velar por el cumplimiento de
los tiempos asignados a cada actividad, para que
de este modo durante el desarrollo de esta sesién
pueda trabajar todas las actividades propuestas
y de ese modo dar cumplimiento al objetivo.

Ademas, se debe tomar el tiempo necesario para
aclarar las dudas de los estudiantes, ya que para
el correcto desarrollo de las actividades disefia-
das en esta sesion, los alumnos deben tener cla-
ridad respecto de este tema.

Objetivo de Aprendizaje de la Sesion:

° Comprende principios contables funda-
mentales, considerando diversos tipos de
empresas segun las normas internacionales
vigentes.



TERCERO MEDIO

) Contils Fle IVER AR ¢ Cudl es la informacion contable que manejan la PCGA y
la NIIF?

CONTABILIDAD

Minutos

4

La Actividad 17.1 Ejercicio comparativo de IFRS, tiene por finalidad que los alum-
nos en trabajo colaborativo, analicen y reflexionen respecto a los cambios esta-
blecidos por la IFRS o NIIF.

De acuerdo a los principios contables generalmente aceptados un activo fijo an-
tes se contabilizaba como un todo, por ejemplo un inmueble cuyo valor es de $
500 millones, su registro se separaba solo en dos item, uno, en Construccion (se
aplica depreciacién) y dos, el Terreno (no se aplica depreciacién).

Tabla 12. PCGA-NIIF
CARACTERISTICAS: CARACTERISTICAS:

Significativa: Verdadera, clara,
exacta y referida a un nivel

Comprensibilidad

| 1 1
| 1 |
| 1 |
1 1 1
1 1 |
I I . . . I
I i Relevancia: La relevancia de la in- 1
1 1 .z , 1
, Completa , formacion estd afectada porsu na- |
' Econémica | turaleza e importancia relativa. :
1 I Fiabilidad: Representacion fiel, La 1
1 1 . . 1
. 1 esencia sobre la forma, Neutrali- |
1 1 1
1 1 1
1 1 1

dad, Prudencia, Integridad

Oportuna

Comparabilidad
Fuente: Redtegui y Zabala, 2009

Ahora, segun las normas IFRS el mismo activo fijo se puede contabilizar aplicando
el principio “que la esencia de los hechos econémicos, priman sobre la forma.”,
es decir, si la intencidn para los pisos 1, 2 y 3 es para arriendo, se aplica NIC 40
Propiedades de Inversidn. Si la intencion para los pisos 4 al 17 es para uso ad-
ministrativo, corresponde aplicar NIC 16 PPE. Finalmente, si los pisos 18, 19y 20
estan destinados a la venta, se usa NIIF 5 activos no corrientes destinados para
la venta.

Tabla 13. Caracteristicas PCGA - NIIF

CARACTERISTICAS:
Contiene 18 PCGA

El Balance es una Fotografia a una
fecha determinada.

CCARACTERISTICAS

| |

| |

' Se basa en el MARCO CONCEP- :

i1 TUAL, Tiene 4 caracteristicas, tiene 1

: 2 postulados: Devengado y empre- :

| |

Dentro de los EEFF estan: Balance, 1 sa en marcha. I
E.R, EFE, Notas Explicativas. : :
l l
1 1
| |

Circular 1501 SVS

Se adoptan las NIC para que la con-
tabilidad sea comparable a nivel
mundial, todos la entiendan y ya no
sirva solo para Chile.
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Yo \YT.ELR VPR Conocer el Marco Conceptual

OF

Para poder converger a las IFRS, el Colegio de Contadores de Chile emitié el Mar-
co Conceptual para la Preparacion de Estados Financieros y cuyo objetivo princi-
pal es normar la emision de los estados financieros.
Minutos No tiene el caracter de un Boletin Técnico. Es el punto de partida para la reade-
cuacion de los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados (PCGA). Por
lo que muestra cual es:

Su objetivo: Definir los conceptos relacionados con la preparacion y presenta-
cién de los estados financieros para usuarios externos.

Su alcance: Se refiere a los estados financieros destinados a proporcionar infor-
macion a distintos usuarios. Estos estados financieros son: el balance general, el
estado de resultado y el estado de flujo de efectivo. Ademas se deben considerar
dentro los estados financieros las notas explicativas y otros anexos complemen-
tarios.

Usuarios: Inversionistas, Empleados, Prestamistas, Proveedores, Acreedores,
Clientes, Administracién Publica y Publico en general.

[\ \ELH\ VAR Reemplazo de principios contables

OF

Algunos principios contables o postulados basicos de los PCGA son reemplazados
por otros. Los principios contables que se sustituyeron por otros son:

Minutos | Principios PCGA CARACTERISTICAS |
: Objetividad Se sustituye por ~Representacion fiel :
: Equidad Se sustituye por Neutralidad :
I Exposicién Se sustituye por  comparabilidad !
1 1

Se agregan algunos nuevos conceptos: Valor Justo, Costo Corriente y Moneda
Funcional. Y otros se redefinen. Moneda y Costo

Fuente: Chile. Colegio de Contadores de Chile. (2016).
Recuperado de http://portal.chilecont.cl/niif-novedades/

Con el desarrollo de estos conocimientos basicos se da la introduccion a la sesidn
N°17.

UNIDAD Il : REGISTRO DE REMUNERACIONES
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o a \VTeETo I [N O N SR 4B Ejercicio comparativo de IFRS
OF

El docente solicita a los alumnos que formen grupos de 4 personas, explica que
en esta actividad deben desarrollar un caso simulado comparativo de PCGA vy
NIIF

Minutos En grupos de cuatro estudiantes, previamente autorizados por el docente, se
analice y reflexione respecto a los cambios establecidos por la IFRS o NIIF, toman-
do como base el principio “que la esencia de los hechos econémicos, priman
sobre la forma”.

MATERIALES

* Documento Actividad 17.1. Ejercicio comparativo de IFRS.

Fnacap
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SESION N° 18

Centralizacion de Libros
auxiliares

AE

Cuadra los registros auxiliares conforme
a los plazos y procedimientos definidos
por la empresa.

' Duracidn: 4 horas pedagdgicas en total

Presentacion:

El propdsito fundamental de esta sesion es
identificar la funcion de los libros auxilia-
res de remuneraciones, entre otros, de
acuerdo a las normas contables y legales
vigentes, de tal forma que el estudiante
conozca sus objetivos y funcionalidad,
para que asi le sean mds fdcil sus regis-
tros.

Es importante indicar al inicio de esta
sesion, que las actividades contempladas
requieren como base el conocimiento
entregado por el docente respecto a re-
gistros de libros auxiliares y sus funciones,
de acuerdo a la normativa legal y otras
normativas contable vigente, por tanto
serd fundamental toda aclaracion que los
estudiantes requieran.

UNIDAD Il : REGISTRO DE REMUNERACIONES

Horas

Recomendaciones Metodoldgicas:

Se recomienda que el docente motive a los es-
tudiantes para que puedan aprender haciendo,
pues los conocimientos necesarios para identifi-
car la funcidn vy registro andlogos y digitales de
remuneraciones y reconocer su utilidad en el
proceso de registros contables seran aplicados
paulatinamente durante la sesién de manera
practica.

Es recomendable que el docente vele por el
cumplimiento de los tiempos asignados a cada
actividad, para que de este modo durante el de-
sarrollo de esta sesidon pueda trabajar todas las
actividades propuestas y de ese modo dar cum-
plimiento al objetivo.

El docente se debe tomar el tiempo necesario
para aclarar las dudas de los estudiantes, ya que
para el correcto desarrollo de las actividades di-
sefadas en esta sesiodn, los alumnos deben tener
claridad respecto de la funcién de los libros auxi-
liares de remuneraciones, entre otros, de acuer-
do a las normas contables y legales vigentes.

Objetivo de Aprendizaje de la Sesion:

* Confecciona registros auxiliares analogos y
digitales de remuneraciones, entre otros, de
acuerdo a las normas contables y legales vi-
gentes.



TERCERO MEDIO CONTABILIDAD

I Xan\ U LELRVERE N Libros de Contabilidad

O

De acuerdo a lo establecido en la pagina www.sii.cl, los principales libros de con-
tabilidad que debe llevar un contribuyente que se encuentra bajo el régimen de
Renta Efectiva, demostrada con contabilidad completa y balance general, son: el

Libro Diario, Libro Mayor y el Libro de Inventarios y Balances.

Minutos , . . . . . .
Debera considerarse, ademas, el libro especial denominado Registro de la Renta

Liquida Imponible de Primera Categoria y Fondo de Utilidades Tributables (FUT),
y los libros auxiliares que exija la ley o el Sll, como es el caso del Libro de Compra
y Ventas y del Libro Auxiliar de Remuneraciones, cuando cuanta con mas de cinco
trabajadores, todos los cuales deben ser timbrados por el Sll.

Ejemplo de libro auxiliar de remuneraciones de actividad 18.1.

i\ EL N\ Registro en Libro auxiliar

O

Solicite a los alumnos que formen grupos de 4 personas, explica que esta activi-
dad requiere trabajo colaborativo.

Minutos Explique a los alumnos que en el documento de la actividad 14.1 con sus respec-
tivos célculos ya realizados debera contabilizar adecuadamente el procedimiento
de registros contables, seglin las normas contables vigentes, en los libros auxilia-
res y libros principales.

En grupos constituidos por cuatro estudiantes y tomando como base los ejerci-
cio de remuneraciones del ITEM 1V, correspondiente a la actividad 14.1 (Hoja de
actividad 18.1)

a) Confeccionar Libro de remuneraciones. Utilizar el siguiente formato como

ejemplo.
Tabla 14. Formato Libro de remuneraciones
Remuneraciones mes de:
N° : NOMBRE : RUT : INGRESOS DEL MES : TOTAL : OTROS BENEFICIOS IMPONIBLES

: : :' """"" :" """"" :'""""f": REMUNERACION : """" Tt TTTmTn :' """',"":' """"" T
1 1 1SUELDO BASE , HORAS EXTRAS ; GRATIFICACION 1 I ASIGNACION FAMILIAR ;, COLACION |, MOVILIZACION
1 1 1 H \ i IMPONIBLE ' '

Fe=T==———- f i et pEmmm—m———————— + B e
1 1 1 H ) 1 ! I 1

et ————— e ———— e —————— e —————— A ———— Lmemeecce e — = Tmm—m—————— e ————
1 1 1 1 1 1 ! 1 1

e ————— e ——————— - e ——————— - A ——————— - :- ---------------- Tm————————— e ——————
1 1 1 1 1 1 1 1 1

b ————— o e ————————— e ——————————— e e P ———————— -
1 1 1 1 1 1 1 1 1

e e - ] - - - - e —————— - === -]
1 1 1 1 1 1 1 1

S e qEEmmemm—_—————— qEm_————————— |qeEmm—————————— e —————— 'I' ---------------- h S qemm———————=
1 1 1 1 1 1 " 1 1

Fuente: Elaboracion Propia, 2016
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b) Desarrollar un Esquema de sintesis sobre la relacidn entre los libros de conta-
bilidad y los libros auxiliares establecidos por la normativa contable vigente que
debe llevar un contribuyente que se encuentra bajo el régimen de Renta Efectiva

Una vez finalizada el punto a) de esta actividad, el docente solicita a los alumnos
que continuen desarrollando el punto b) de la actividad, que consiste en desarro-
llar un Esquema de sintesis sobre la relacién entre los libros de contabilidad y los
libros auxiliares establecidos por la normativa contable vigente que debe llevar
un contribuyente que se encuentra bajo el régimen de Renta Efectiva.

I Yan\ i ECRVERE RN Centralizacidn de Libros Auxiliares de Remuneracion
OF

Segun lo establece el servicio de Impuestos Internos en www.sii.cl (2016) “De
conformidad con lo establecido en el articulo 62 del Cédigo del Trabajo el em-
pleador se encuentra obligado a llevar un libro de remuneraciones cuando cuen-
ta con cinco o mas trabajadores. El libro en cuestion debe ser timbrado el Servi-
cio de Impuestos Internos y sélo las remuneraciones que en él figuren pueden
considerarse como gastos por remuneraciones en la contabilidad de la empresa”

Minutos

Por lo tanto, tomado como base la actividad 14.1 item |V, calculo de remunera-
ciones de cinco trabajadores, se solicita proceder a la centralizacion del Libro de
Remuneraciones sugerido en la actividad 18.1 de las mencionadas cinco liquida-
ciones de sueldo.

Actividad de Cierre de Sesion
OF

Como cierre de esta actividad el docente solicitara a cada grupo que explique
los esquemas desarrollados, el docente ira retroalimentando brevemente cada
trabajo. Se sugieren las siguientes preguntas:

* ¢Cudles el procedimiento para solicitar autorizacion a la direccidn del Traba-
Minutos jo para mantener centralizado el Libro de remuneraciones?

° ¢Cudndo es obligatorio para el empleador llevar un Libro de Remuneracio-
nes?

* El efecto para la contabilidad de la empresa, el no incluir el pago de un tra-
bajador en el Libro Auxiliar de Remuneraciones.

* ¢Se permite llevar libros contables electronicos?

MATERIALES
* Documento de Actividad N° 18.1 — Registros contables de la actividad 14.1

* Documento de Actividad 18.2 Centralizacién de Libros Auxiliares de Remu-
neracion

UNIDAD Il : REGISTRO DE REMUNERACIONES
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SESION N2 19

Informe de Registro Libros
auxiliares

CONTABILIDAD

AE

Cuadra los registros auxiliares conforme
a los plazos y procedimientos definidos
por la empresa.

' Duracidn: 4 horas pedagdgicas en total

Presentacion:

El propdsito fundamental de esta sesion es
determinar la informacion relevante para
elaborar un informe de remuneraciones
para apoyar el proceso de toma de deci-
siones de una organizacion, de acuerdo a
las normas contables y legales vigentes,
de tal forma que el estudiante conozca sus
objetivos y funcionalidad.

Es importante indicar al inicio de esta
sesion, que las actividades contempladas
requieren como base el conocimiento en-
tregado por el docente respecto a utilizar
los datos que provienen del libro de remu-
neraciones y transformarlos en informa-
cion, velando por la calidad y eficiencia del
proceso con el fin de dar respuesta a los
requerimientos de organismos contralores
como la Direccion del Trabajo u otras insti-
tuciones, de acuerdo a la normativa legal
y otras normativas contable vigente, por
tanto serd fundamental toda aclaracion
que los estudiantes requieran.

Horas

Recomendaciones Metodoldgicas:

Se recomienda que el docente motive a los es-
tudiantes para que puedan aprender haciendo,
pues los conocimientos necesarios para elaborar
un informe del registro auxiliares de remunera-
ciones de acuerdo a las normas contables vigen-
te serdn aplicados paulatinamente durante la se-
sién de manera practica.

Es recomendable que el docente vele por el
cumplimiento de los tiempos asignados a cada
actividad, para que de este modo durante el de-
sarrollo de esta sesién pueda trabajar todas las
actividades propuestas y de ese modo dar cum-
plimiento al objetivo.

El docente se debe tomar el tiempo necesario
para aclarar las dudas de los estudiantes, ya que
para el correcto desarrollo de las actividades di-
sefiadas en esta sesion, los alumnos deben tener
claridad respecto de la importancia de desarro-
llar un informe eficiente y de calidad de tal forma
gue sea un aporte en el proceso de toma de de-
cisiones de la empresa.

Objetivo de Aprendizaje de la Sesion:

° Elabora un informe del registro auxiliares de
remuneraciones de acuerdo a las normas
contables vigente utilizando software apro-
piados para ello.
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CALCULO Y REGISTRO DE REMUNERACIONES

Yo s\IGELNERERE Funciones y responsabilidades

OF

Es esta primera parte haga hincapié en la relevancia de hacer un informe uti-
lizando los datos del libro de remuneraciones de la empresa, considerando las
normas de informacion contable vigentes y haciendo uso de la tecnologia. Para

) lo cual se sugieren las siguientes actividades:
Minutos

° Proporcionar informacién sobre los costos y gastos relacionados con las re-
muneraciones de un determinado proceso productivo de una empresa.

* Preparar una presentacion en PPT donde se expliquen los diversos criterios
aplicados para clasificar la informacién.

* Destacar la importancia de generar buena informacidn, pero también saber
utilizarla.

° Como segunda instancia, mencionar los procesos involucrados en el conjun-
to de actividades de remuneraciones, entre las cuales se destacan.

® Generar mensualmente el proceso de pago de remuneraciones y honora-
rios.

° Recepcionar, clasificar y archivar la documentacién que ingresa para el pro-
ceso de remuneraciones.

° Elaborar informes de gestion.

° Entregar a los trabajadores que requieren informacidn, certificados y ase-
soria.

° Gestionar cobros de licencias médicas a instituciones de salud.
° Gestionar informacién del pago de cotizaciones previsionales.

Actividad WA Elaboracidon de Informe

O

Solicite a los alumnos que formen grupos de 4 personas, explica que esta activi-
dad requiere trabajo colaborativo.

) Explique a los alumnos que tomando como base el documento de la actividad
Minutos 18.2 y sus respectivos calculos ya realizados, deberd preparar un informe que
considere toda la informacidn mencionada en el punto anterior, el libro auxiliar
de remuneraciones. Es decir, hacer una ndmina de todas las instituciones con
sus respectivos pagos, de acuerdo a los descuentos realizados a los trabajadores,
incluir bonos de comisidn pagada, dias de ausencias, horas extras pagadas y toda
informaciéon que sea Util para evaluar la gestion del personal y por ende su inci-
dencia en el proceso productivo de la empresa.
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TERCERO MEDIO

CONTABILIDAD

I Xan\ILELRERERE Desarrollo del Informe

Minutos

O

Con la finalidad de hacer un informe de los gastos del mes relacionado con remu-
neraciones, normalmente enviado al departamento de Finanzas de la empresa,
completar la hoja de la actividad 19.2, para lo cual, los alumnos deben hacer una
recopilacidn de todos los haberes y descuentos realizadas en las liquidaciones de
sueldo de los trabajadores y posteriormente centralizados en el libro auxiliar de
remuneraciones, hacer un informe cualitativo de los items tabulados.

Se sugiere las siguientes cuentas:

* Total imponible

* Total no imponible

° Total Haberes

® Horas extras (en cantidad y valor)

* Comisién por ventas

® Asignaciones familiares

° Descuentos previsionales (separados por AFP)
* Descuentos de salud (FONASA e isapre)

* Total descuentos legales

* Aportes retenidos (sindicato, retenciones judiciales, préstamos, etc.)
* Total descuentos

° Impuesto Unico.

° Liquido a pago

Se puede ocupar el siguiente detalle de descuentos y pagos:

Tabla 15. Detalle descuentos y Pagos

rP--=-- - - - - s r-——=---- r——=---- T-~—~—~=—~-=-=---- 1
: Item : Cantidad : Valor $ : Organismo :
i " " " recaudador ]
FemmTm T mmE T [ | a
:Cotizacion obligatoria 1 I I AFP.. :
F--—-——=—==========--- i - - - - - - J._____________I
1 Asignaciones familiares (ejemplo): 22 : 42.340 |, Caja Compensacion... !
e el T Fr====-== r=-==-=-=-= b -
:Descuento salud ! ! ! FONASA :
F e e e e e e e e e oo L - 4
1 1 1
| Impuesto unico | | | :
=== e e e e e e - i e - - - - - U e
! Cuota sindical : : : Sindicato !
:' ------------------ r==-=-=-== r-==-=-=--= T-----'--'----:
1Aseguradora ley 16.744 : : : 1
L LR REREEE R bbb .
, Etc. 1 1 1 )
- === === - === == === —=- F-=-——=- e b
\TOTALES _ _ _ __ ________ Lo b e Lo e !




CALCULO Y REGISTRO DE REMUNERACIONES

Actividad de Cierre de Sesion
OF

Como cierre de esta actividad el docente solicitara a cada grupo que explique los
distintos valores obtenidos, se sugiere dar respuesta a las siguientes interrogan-
tes:

Minutos * ¢El promedio de sueldos de la empresa estd acorde al promedio de la activi-
dad econdémica a la cual pertenece?

° ¢El valor que se esta pagando al organismo asegurador de accidentes es el
adecuado?

* ¢Cabe la posibilidad de reducir el pago de seguros de accidentes, en la me-
dida que disminuya la tasa de accidentabilidad?

* ¢Se justifican las horas extras pagadas?

* Sabiendo que las remuneraciones es una forma de compensacion laboral,
éincidira en la motivacién de los trabajadores para incrementar la producti-
vidad de la empresa?

MATERIALES

° Documento de Actividad N° 19.2 — Elaboracion de Informe de Remunera-
ciones.
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SESION N2 20

Centralizacion de Libros
Auxiliares |

CONTABILIDAD

AE

Cuadra los registros auxiliares conforme
a los plazos y procedimientos definidos
por la empresa.

' Duracidn: 6 horas pedagdgicas en total

Presentacion:

El propdsito fundamental de esta sesion
es centralizar la informacion registrada en
los libros auxiliares de remuneraciones,
considerando que es una clasificacion de
las cuentas utilizadas en las liquidaciones
de sueldo, de acuerdo a las normas conta-
bles y legales vigentes, de tal forma que el
estudiante conozca sus objetivos y funcio-
nalidad.

Es importante indicar al inicio de esta
sesion, que las actividades contempla-
das requieren como base el conocimien-
to entregado por el docente respecto a
utilizar los datos que provienen del libro
de remuneraciones y proceder a su clasi-
ficacion contable, porque ademds se ser
una obligacion legal que debe cumplir el
empresario le sirve como control e infor-
macion complementaria, de acuerdo a la
normativa legal y otras normativas con-
table vigente, por tanto serd fundamen-
tal toda aclaracion que los estudiantes
requieran.

Horas

Recomendaciones Metodoldgicas:

Se recomienda que el docente motive a los es-
tudiantes para que puedan aprender haciendo,
pues los conocimientos necesarios para elaborar
un informe del registro auxiliares de remunera-
ciones de acuerdo a las normas contables vigen-
te serdn aplicados paulatinamente durante la se-
sién de manera practica.

Es recomendable que el docente vele por el
cumplimiento de los tiempos asignados a cada
actividad, para que de este modo durante el de-
sarrollo de esta sesién pueda trabajar todas las
actividades propuestas y de ese modo dar cum-
plimiento al objetivo.

El docente se debe tomar el tiempo necesario
para aclarar las dudas de los estudiantes, ya que
para el correcto desarrollo de las actividades di-
sefiadas en esta sesion, los alumnos deben tener
claridad respecto de la importancia de desarro-
llar un informe eficiente y de calidad de tal forma
gue sea un aporte en el proceso de toma de de-
cisiones de la empresa.

Objetivo de Aprendizaje de la Sesion:

° Centraliza la informacion registrada en los
libros auxiliares al libro diario de conformi-
dad al sistema de diarios multiples, segun la
normativa legal vigente.
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CALCULO Y REGISTRO DE REMUNERACIONES

i Yos\YIEL\ER LV Centralizacidon del libro Auxiliar de remuneraciones

OF

Es esta primera parte menciones que centralizar la informacién registrada en los
libros auxiliares al libro diario de conformidad al sistema de diarios multiples,
segun la normativa legal vigente tiene como principal beneficio el control de la
gestion de recurso humano y por ende el dinamismo para la toma de decisio-
nes. Independientemente de las obligaciones establecidas en el articulo 25 del
Cdédigo del Comercio respecto a los libros de contabilidad que deben llevar los
comerciantes, dichos procedimientos de clasificar las cuentas relacionadas con
la gestidn de recurso humano son necesarias para efectos de control y evaluar la
incidencias de las personas en el proceso productivo.

Minutos

La principal clasificacidon para centralizacion de las cuentas del proceso de liqui-
dacién de sueldos, son las siguientes:

° Liquidaciones de sueldos
* Aporte patronal
* Pago de imposiciones

El detalle de las cuentas estd en Actividad N2 20.2 — Centralizacion del Libro de
Remuneraciones.

I Xan\ i EL R\ EWIVWA Desarrollo de la Centralizacion

O

Solicite a los alumnos que formen grupos de 4 personas, explica que esta activi-
dad requiere trabajo colaborativo.

Explique a los alumnos que deben llevar a cabo el asiento de centralizacion segin
la siguiente liquidacién de sueldo. Actividad N2 20.2 — Centralizacidn del Libro de
Remuneraciones.

Minutos
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Instrucciones a los estudiantes:

CONTABILIDAD

Ejercicio N°1: La siguiente liquidacion de sueldo corresponde al trabajador Javier

Padilla

Tabla 16. Liquidacion Javier Padilla

. NOMBRE: Javier Padilla :
it il
1CARGO: Soldador !
e a
|RUT: 99.999.999-9 MES: |
Sy 4
:REClBl CONFORME: :
P m = - = m - s m o m oo oo e e e e mm e m - —-—--—-—--- 1
1

_______________________ fmmmmmmmmmm e
: HABERES 1 DESCUENTOS LEGALES :
0 A -4
! HABERES IMPONIBLES : !
:- ---------- i T~ =—========- l'"""""':
) Sueldo Base 1 400.000 1 AFP 1 1
e e e e e - - T U L e e e e e - - -4
'Bono de Produccion, 50.000 | Salud | !
----------- i L2
1 1 AFC 1 1

e e o = == - U U I, -
: | Total descuentos legales, 87.750 !

P~ ~-T-=====- i T~ =—========- r=======-=-=-=-3
1 1 1 1 1
e e o - = - U U I, -
1 1 1 1 1
. 1 1 1 |
FPi--TT-T=-=====" i [ T~ =—========- r=-=-=-===-=-=-=-=-9
1 TOTAL 1 450.000 1 TOTAL 1 87.750 1
L e e e e e = - I U, N, A
1 1
1 1
F========-—-------—--—- T-=m - - m—m—m - --—-——-- 1
1 HABERES |||V|PON|BLES : OTROS DE?CUENTOS 1
L e m m m m e e m m e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e = = = = o
' Asignacion Movilizacion: 30.000 : Anticipo : 80.000 !
Femmm—=——=- demm e e m - - - tmmmmmmmm—am . 1
1Asignacion colacion : 20.000 : Cuota sindical : 4.000 1
:-___________I___________T ___________ rCcTTTTTTT T J.
1 ! ! ! 1
Fmmmm O Fmmmmmmm e m Fm e e e e — - -
. 1 1 1 )
L P |
1 ! [ i |
. 1 1 1 .
Femmmmmm— - demm e e e - - bm e e e e m o b - 1
: TOTAL : 50.000 : TOTAL : 84.000 :
s PR
: TOTAL HABERES 500.000 : TOTAL DESCUENTO 1 171.750 :
e e T, e L om e e e 4
1 1
D e e e e E e e e e e e e e e e e e e e e e e =
LIQUIDO A PAGO 1 328 250 :
________________ d e m e e e e e e e e e e e e e e e e —m—m————




CALCULO Y REGISTRO DE REMUNERACIONES

Ejercicio N°2: De acuerdo a los siguientes datos y trabajando en grupos de 4
alumnos, deben responder los siguientes requerimientos:

* Liguidaciones de sueldo de cada trabajador
° Informe de pago de retenciones y prevision
° Hacer libro de remuneraciones

Centralizacién de libro de remuneraciones

Tabla 17. Datos trabajadores 1

[ - -=-=-== r-—-—=—=-==-= =-=-=-=" r-=—=-=-= =-=-=-=- =—==-==-= 7
 Trabajadores 1Sueldo Base: Bonode ! Cargas :Asignacién:Asignacién: Asignac. '
produccion % , familiares ;, Colaciéon , Movilizac. | Experiencia

1

:' ------- T-~——=--- - b B | r—=—=--- ':
, Ana Araya : 450.000 : 20 : 3 : 20.000 : 12.000 : 10% |
! 1 1 1 1 1 1 !
:Belinda Becerra 1 790.000 | 1,6 I 2 1 20000 | 12000 i 0% :
| | | | | | | |
' Carlos Contreras |  430.000 | 13 , 2, 20000 , 12000 , 10% :
1

| | | | | |
| Daniel Dinamarca ' 1200000 ' 32+ 0 1 20000 ' 12000 ' 0%
I I I I I I I .
'Elsa Espinoza ;320000 , 08 , 1 , 20000 , 12000 , 0
- e e e - - - b - - - - e e e - - = e e e = = a

Fuente: Elaboracion Propia, 2016
Tabla 18. Datos trabajadores 2

FPom s i B r-—-—----- -—----- r-—---- - - === - - - === 1
 Trabajadores I AFP '  %AFP | Salud ' Cot.Pact.' Ahorro ' Préstamo '

1 1 1 1 1 1 |
I 1 1 1 1 1 VOluntarIO 1 CCAF 1
:' -------- T-~-—-—=--- === ==== T--=-=- I--=-=- T-—-—--- r=—=-=--- ':
; Ana Araya : Cobrum : 12,15 : FONASA : B : 10% : 70.000
! I I I I I I !
| BelindaBecerra 1+ Previda | 12,40 1 FONASA B I - 1 40.000 :
| | | | | | | |
| CarlosContreras | Previda |, 1240 | FONASA | o, 1% - I
1 |

| | | | | |
: Daniel Dinamarca! Avitan ! 11,95 ' Isaprel ' gy ! 5% 1 - :
I I I I I I I :
'Elsa Espinoza |, Avitan , 11,95 , FONASA , _ , - , 50000 '
- e e e - - - b - - - - e e e - - = e e e = = a

Fuente: Elaboracion Propia, 2016
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TERCERO MEDIO CONTABILIDAD

Ve \ G EL M\ BRIV Aplicar centralizacion de libro de remuneraciones

O

El grupo de alumnos definidos anteriormente, deben hacer la centralizacion de-
terminada en el ejercicio 2, de la actividad 20.2. Se pide:

. * Liguidaciones de sueldo de cada trabajador
Minutos )
* Informe de pago de retenciones y previsidn
* Hacer libro de remuneraciones

° Centralizacidon de libro de remuneraciones
Se sugiere utilizar la siguiente pauta.

Liquidaciones de Sueldo:

° Remuneraciones

* Asignacién Familiar

* Leyes Sociales (Colacion, Mdvil, Gratificaciones).
* Impuesto Unico.

° Retenciones Previsionales.

* Remuneracién.

* Cuenta del Personal.
* Retenciones Varias.
* Remuneraciones por Pagar

Aporte patronal:

° Imposiciones Previsionales
* Asignacion Familiar
* Imposiciones por Pagar

Pago de Imposiciones:

* Imposiciones por Pagar
* Retenciones Previsionales
* Banco
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CALCULO Y REGISTRO DE REMUNERACIONES

Actividad de Cierre de Sesion

OF

Como cierre de esta actividad el docente solicitara a cada grupo que explique los

distintos procesos desarrollados en la actividad 20.2. Se sugiere focalizar el foro

en que todo el proceso tiene un enfoque sistematico, con su respectiva etapa de

ingreso de datos, desarrollo de los contenidos y un producto final que sirve de
Minutos control y apoyo para la toma de decisiones.

MATERIALES

°* Documento de Actividad N° 20.2 — Centralizacién del Libro de Remunera-
ciones.
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SESION N¢ 21

Centralizacion de Libros
Auxiliares Il

CONTABILIDAD

AE

Cuadra los registros auxiliares conforme
a los plazos y procedimientos definidos
por la empresa.

' Duracidn: 6 horas pedagdgicas en total

Presentacion:

A diferencia de la sesion anterior, el propo-
sito fundamental de esta sesion es ela-
borar un informe utilizando un software
apropiado a las funciones requeridas, es
decir, centralizar virtualmente la informa-
cion registrada en los libros auxiliares de
remuneraciones, considerando que es una
clasificacion de las cuentas utilizadas en
las liquidaciones de sueldo, de acuerdo a
las normas contables y legales vigentes,
de tal forma que el estudiante conozca sus
objetivos y funcionalidad.

Es importante indicar al inicio de esta
sesion, que las actividades contempla-
das requieren como base el conocimien-
to entregado por el docente respecto a
utilizar los datos que provienen del libro
de remuneraciones y proceder a su clasi-
ficacion contable, para efectos de llevar a
cabo la presente sesion es indispensable
el uso del laboratorio computacional de

la institucion educacional, por lo tanto,

es importante coordinar previamente la
disponibilidad de la Sala de Enlace, para
llevar a cabo la centralizacidn de los libros
auxiliares, de acuerdo a la normativa legal
y otras normativas contable vigente, por
tanto serd fundamental toda aclaracion
que los estudiantes requieran.

Horas

Recomendaciones Metodoldgicas:

Se recomienda que el docente motive a los es-
tudiantes para que puedan aprender haciendo,
pues los conocimientos necesarios para elaborar
un informe del registro auxiliares de remunera-
ciones virtual, de acuerdo a las normas contables
vigente serdn aplicados paulatinamente durante
la sesion de manera practica.

Es recomendable que el docente vele por el
cumplimiento de los tiempos asignados a cada
actividad, para que de este modo durante el de-
sarrollo de esta sesién pueda trabajar todas las
actividades propuestas y de ese modo dar cum-
plimiento al objetivo.

El docente se debe tomar el tiempo necesario
para aclarar las dudas de los estudiantes, ya que
para el correcto desarrollo de las actividades di-
sefiadas en esta sesion, los alumnos deben tener
claridad respecto de la importancia de desarro-
llar un informe eficiente y de calidad de tal forma
gue sea un aporte en el proceso de toma de de-
cisiones de la empresa.

Objetivo de Aprendizaje de la Sesion:

° Elabora un informe utilizando un software
apropiado, donde centralice la informacién
registrada en los libros auxiliares al libro
diario, de acuerdo a la normativa contable
vigente.
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CALCULO Y REGISTRO DE REMUNERACIONES

Ve s\VIGEL N\ XMl Centralizacion Contable Computarizada

OF

Es esta primera parte el docente debe hacer hincapié que centralizar la infor-
macién computarizada, registrando los libros auxiliares al libro diario de con-
formidad al sistema de diarios multiples, segun la normativa legal vigente en el
sistema virtual es absolutamente necesario, por cuanto con el dinamismo vy el
desarrollo de la tecnologia al servicio de las personas aumenta sustancialmente
la rapidez y certeza de los procesos de liquidaciones de sueldo y sus posteriores
etapas contables.

Minutos

Conjugando algunas definiciones, se resume que la contabilidad computarizada
en una importante herramienta para aplicar procedimientos de la informatica a
los diversos requerimientos contables, optimizando los procesos en forma siste-
matica y automatizada.

I Yan\ U LELCR\EWAWA Desarrollo de la Centralizacion

O

En el contexto evolutivo de los procesos educacionales, en la ultima década han
surgido necesariamente nuevas estrategias aplicadas en las instituciones educa-
tivas para ir adecudndose al contexto del desarrollo tecnolégico, teniendo una
vital participacién el uso de las TIC, lo cual conlleva todas las ventajas involucra-
das tales como promover una vision constructivista, acceso facil y cdmodo a los
distintos canales de comunicacion, una mayor flexibilidad organizativa del indivi-
duo, trabajo en equipo, se enfoca en una visién amplia del aprendizaje, por ello
se justifica plenamente el ejercicio que se desarrollarad a continuacién.

Minutos

Solicite a los alumnos que formen grupos de 4 personas, explica que esta activi-
dad requiere trabajo colaborativo.

El objetivo es que de la actividad 20.2 el ejercicio N° 2 sea desarrollado comple-
tamente en digital, ya sea utilizando una pagina como:

Linkografia disponible.

Calcular: http://www.calcular.cl/como-calcular-sueldo-liquido-chile.htm/
Video 1 Sistema de Remuneraciones en Excel — RemunExcel:
https://youtu.be/ktIAYCX86IA

Explique a los alumnos que deben llevar a cabo el ejercicio utilizando los mismos
datos desarrollados en la sesién anterior, debiendo dar los mismos valores finales
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Vet s MV ERABER Aplicar centralizacidon computarizada de libro de

remuneraciones O

El grupo de alumnos definidos anteriormente debe hacer la centralizacién com-
putarizada determinada en el ejercicio 2, de la actividad 20.2. Se pide:

. ® Liguidaciones de sueldo de cada trabajador
Minutos )
° Informe de pago de retenciones y previsidn
* Hacer libro de remuneraciones

Centralizacion de libro de remuneraciones

Actividad de Cierre de Sesion

O

Como cierre de esta actividad, solicite a cada grupo que explique los distintos
procesos desarrollados en la actividad 20.2. Se sugiere focalizar el analisis en
la optimizacién de los tiempos, tal vez por ser la primera instancia utilizando
una tecnologia distinta se haya utilizado mas tiempo, pero cuando se adquieren
las destrezas y habilidades son incomparable ambos procedimientos (manual y
computarizado) respecto a rapidez y certeza de calculos.

Minutos

MATERIALES

* Documento de Actividad N° 20.2 Ejercicio N° 2 — Elaboracién de Informe de
° Remuneraciones

° Documento de Actividad N° 21.2 Centralizacién Computarizada.
Video 1 www.apoyoti.org [Mario Hidalgo], 2013 Abril 16, Sistema de Remunera*

ciones en Excel — RemunExcel [Archivo de video], recuperado de
https://www.youtube.com/watch ?v=ktIAYCX86IA&feature=youtu.be
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AE

Cuadra los registros auxiliares conforme
a los plazos y procedimientos definidos
por la empresa.

SESION N° 22

Verificacion de Cuadratura de
Auxiliares

' Duracidn: 6 horas pedagdgicas en total . 6

Horas

Presentacion:

El propdsito fundamental de esta sesion es
aplicar la documentacion necesaria para
el cdlculo y determinacion de los libros
auxiliares de remuneraciones, mediante la
identificacion de documentos y desarrollo
de casos prdcticos

Es importante indicar al inicio de esta
sesion, que las actividades contempladas
requieren como base el conocimiento en-
tregado por el docente respecto el cdlculo
y determinacion de las remuneraciones,
ademds que si consideramos el principio
contable de la Dualidad , el cual establece
“La estructura de la Contabilidad descan-
sa en esta premisa (partida doble), y estd
constituida por: a) recursos disponibles
para el logro de los objetivos establecidos
como meta y b) las fuentes de éstos, las
cuales también son demostrativas de los
diversos pasivos contraidos”,  por tanto
serd fundamental toda aclaracion que los
estudiantes requieran.

UNIDAD Il : REGISTRO DE REMUNERACIONES

Recomendaciones Metodoldgicas:

Se recomienda que el docente motive a los es-
tudiantes para que puedan aprender haciendo,
pues los conocimientos necesarios para el célcu-
lo y determinacién de la cuadratura contable de
remuneraciones, seran aplicados paulatinamen-
te durante la sesién de manera practica.

Es recomendable que el docente vele por el
cumplimiento de los tiempos asignados a cada
actividad, para que de este modo durante el de-
sarrollo de esta sesidn pueda trabajar todas las
actividades propuestas y de ese modo dar cum-
plimiento al objetivo.

El docente se debe tomar el tiempo necesario
para aclarar las dudas de los estudiantes, ya que
para el correcto desarrollo de las actividades di-
sefiadas en esta sesion, los alumnos deben tener
claridad respecto a los conceptos y temas de
base.

Objetivo de Aprendizaje de la Sesion:

e Evalla las cuadraturas de auxiliares con los
registros del libro diario, por medio del de-
sarrollo de un portafolio de evidencias.



TERCERO MEDIO CONTABILIDAD

Yo\ GEL N\ Pl Cuadra los registros auxiliares

O

En esta primera parte el docente debe hacer referencia a la importancia de ser
transparente en la cuadratura de la contabilidad, porque ademads de ser una
obligacién de caracter legal, cabe la posibilidad de entrar a una fiscalizacién por
) parte de Sll, quienes consideran desde cuadraturas logicas y matematicas hasta
Minutos la informacién proveniente de las declaraciones juradas recibidas por el Sl de
manera previa a la Operacion Renta.

Con el desarrollo de estos conocimientos basicos se da la introduccién a la sesidn
N° 21.

I\ \ L ET N\ B P I B Aplica el formulario 21 -Anélisis Previsional

O

Solicite a los alumnos que formen grupos de 4 personas, explica que esta activi-
dad requiere trabajo colaborativo.

) Entregue a los alumnos la hoja de trabajo correspondiente a esta actividad y
Minutos explica a los alumnos que deberan completar el formulario 21 utilizado por la
Inspeccidn del Trabajo como analisis previsional, correspondiente a la actividad
N° 21.2 y confeccionar un portafolio de evidencias.

Linkografia Disponible:
http://api.ning.com/files/.../formulario2 1inspecciondeltrabajo.doc

Una vez finalizada el punto 1 de esta actividad, solicite a los alumnos que conti-
nuen desarrollando el punto 2 de la actividad, que consiste en identificar y co-
nocer la documentacién, liquidaciones de sueldo, pagos previsionales vy libros
contables obligatorios y los requisitos segun la normativa vigente, que necesita
una empresa y su correspondiente concepto.

El portafolio de evidencia debera tener portada con logo de la institucidn, titulo
y fecha de entrega.

Fnacap



CALCULO Y REGISTRO DE REMUNERACIONES

Actividad de Cierre de Sesion

OF

Como cierre de esta actividad el docente solicitara a cada grupo que explique
los portafolios desarrollados, el docente ira retroalimentando brevemente cada
trabajo. Se sugieren las siguientes preguntas para activar el foro.

Minutos ° ¢la cuadratura de la gestion de remuneraciones tiene por finalidad evitar
las multas del SII?

° ¢Estdn en conocimiento, de los efectos que genera el no pagar exactamente
el descuento previsional descontado al trabajador, a la institucién respecti-
va?

* De encontrar diferencias o anomalias en la cuadratura, la finalidad sera éen-
contrar al culpable o mejorar los procedimientos?

MATERIALES

* Documento de Actividad N° 22.2 - Cuadratura del Libro de Remuneraciones
® Formulario 21: Analisis Previsional

UNIDAD Il : REGISTRO DE REMUNERACIONES
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SESION N2 23

Desarrollo de Informe Final |

CONTABILIDAD

AE

Cuadra los registros auxiliares conforme
a los plazos y procedimientos definidos
por la empresa.

' Duracidn: 6 horas pedagdgicas en total

Presentacion:

El propdsito fundamental de esta sesion es
aplicar los procesos de contratacion y des-
vinculacion laboral de los trabajadores de
una empresa, para esto se entregardn los
conocimientos a los estudiantes respecto a
cuales son las caracteristicas de un contra-
to laboral con las principales cldusulas que
debe contener y las causales de despido
que estdn estipuladas en los articulos nu-
meros 159, 160y 161 del Codigo Laboral.

Es importante indicar al inicio de esta
sesion, que las actividades contempladas
requieren como base el conocimiento en-
tregado por el docente respecto a contra-
tos laborales y cdlculos de finiquitos segun
la normativa legal vigente, por tanto serd
fundamental toda aclaracion que los estu-
diantes requieran.

Horas

Recomendaciones Metodoldgicas:

Se recomienda que el docente motive a los es-
tudiantes para que puedan aprender haciendo,
pues los conocimientos necesarios para desarro-
llar un contrato laboral al momento de ingresar
un trabajador a la empresay el respectivo calculo
de finiquito al momento de desvincularse, seran
aplicados paulatinamente durante la sesion de
manera practica.

Es recomendable que el docente vele por el
cumplimiento de los tiempos asignados a cada
actividad, para que de este modo durante el de-
sarrollo de esta sesidon pueda trabajar todas las
actividades propuestas y de ese modo dar cum-
plimiento al objetivo.

El docente se debe tomar el tiempo necesario
para aclarar las dudas de los estudiantes, ya que
para el correcto desarrollo de las actividades di-
sefladas en esta sesion, los alumnos deben tener
claridad respecto de determinacion de los facto-
res que rigen la normativa legal y laboral vigente
en el contexto de las gestiones de administracion
de recurso humano.

Objetivo de Aprendizaje de la Sesion:

* Aplica proceso de contratacién y desvincula-
cioén laboral de trabajadores en una empre-
sa real o ficticia, por medio de la resolucién
de casos.
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Yo s\VIGEL NP ERE Contratacion y Desvinculacion Laboral
OF

En esta primera parte el docente debe hacer referencia a la importancia de llevar

a cabo la gestién de recurso humano en el mas estricto rigor de la normativa

legal y contable, por tal motivo en contrato de los trabajadores debe cumplir con

todos los requisitos legales, estipulados en el Cédigo Laboral, entre los cuales se
Minutos destacan:

° Laidentificacion de los contratantes.

° Las relativas a las labores que se compromete a realizar el trabajador y del
lugar en que se prestaran.

° La remuneracion acordada con indicacidon del monto, forma y periodo de
pago.

° El plazo del contrato (que puede ser indefinido, de plazo fijo o plazo inde-
terminado).

* Lajornada ordinaria de trabajo, la cual debe indicar su duracion, esto es, las
horas semanales que laborarad el dependiente (maximo 45 horas), su dis-
tribucién, es decir, los dias de la semana en que prestara los servicios (no
menos de cinco ni mas de seis dias).

* El horario de trabajo (hora de inicio y de término de la jornada diaria) y, por
ultimo.

* El tiempo destinado para la colacién, tiempo que no es imputable a la jor-
nada ordinaria.

° Es del caso sefialar que si en la empresa existiere un sistema de trabajo por
turno, éste debera estar establecido en el reglamento interno de la misma,
caso en el cual en el contrato se dejard establecido que en materia de jorna-
da de trabajo se estara a lo dispuesto en el referido reglamento.

Respecto al procedimiento para llevar a cabo un calculo de finiquito, de sugieren
los siguientes pasos:

® Calcular el salario diario. Para ello se debe dividir entre 360 dias las remune-
raciones que el trabajador ha ganado en el periodo de un afio o la propor-
cién respectiva si fuera un periodo menor.

® Buscar la causal de despido que corresponda de acuerdo a las circunstan-
cias, segun los articulos 159,160 o 161 del Cédigo Laboral, luego determinar
si le corresponde indemnizacidn.

Determinar si la indemnizacién supera el limite maximo que establece el
Cddigo Laboral de 11 afios.

Con el desarrollo de estos conocimientos basicos se da la introduccién a la prime-
ra parte de la sesidon N°23.
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e\ EL N\ EW A Desarrollo de contratos y finiquitos

O

En primera instancia indique a los alumnos que éste es un trajo colaborativo de
tres integrantes, cuya finalidad es generar el proceso de estadia del trabajador a
la empresa, mediante las actividades mas relevantes, que son la contrataciony la
desvinculacion de la empresa.
Minutos

Haga mencidn que el taller esta sobre la base de los trabajadores mencionados
en la actividad 20.2, de los cuales dos funcionarias estan siendo desvinculadas,
los datos complementarios son los siguientes.

Tabla 19. Datos Contrato y Despidos

Fechade 'Diavacaciones!' Causalde :

1

1
i , Vvalordia : Ingreso : pendientes : despido |
e T=====" - === aTT=T====" r=====- ':
 Ana Araya ' 22890 ' 21junio2014 ' 6 ' Art159,N25 |
! I I I I !
: BelindaBecerra 1 30500 1 01abril2012 | 10 1Art. 161, N2 1 :
| | | | | |
' Carlos Contreras | : : : I
1 |

| | | |

: Daniel Dinamarca ! ! ! ! :
| 1 1 1 1 .
| Elsa Espinoza : : : : :
i i e e e e - = = U a

Fuente: Elaboracion Propia, 2016
Utilizando los formularios adjunto en la actividad 23.2, se pide.

* Completar el Contrato Laboral
° Hacer la carta término de contrato
° Completar el finiquito (utilizar formato de actividad 12.2)

Como un procedimiento complementario, se sugiere que el docente mencione la
siguiente pagina web como una alternativa de calculo de finiquito. Cabe destacar
que aun cuando la pagina no estd disefiada para el ambito local, sirve como refe-
rencia para el alumno en el contexto global.

Puede utilizar el siguiente recurso como apoyo para esta tarea.
https://www.adictosaltrabajo.com/tutoriales/calculo-finiquito-liquidacion-
despido/#resultado

(Sanchez, 2008)
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Actividad de Cierre de Sesion

OF

Como cierre de esta actividad el docente solicitara a cada grupo que explique los
documentos desarrollados, el docente ird retroalimentando brevemente cada
trabajo. Se sugieren las siguientes preguntas para activar el foro.

Minutos ° ¢Cudles son las consecuencias de no cumplir con la ejecucién de uno de los
tres documentos descritos anteriormente?

* ¢Podria existir disparidad de informacion en los documentos mencionados?
* ¢Cudl es la importancia de definir exactamente la o las causales de despido

de un trabajador?

MATERIALES

* Documentos de Actividad N° 23.2 — Desarrollo de Contratos y Finiquitos.
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SESION N¢ 24

Desarrollo de Informe Final |l

CONTABILIDAD

AE

Cuadra los registros auxiliares conforme
a los plazos y procedimientos definidos
por la empresa.

' Duracidn: 6 horas pedagdgicas en total

Presentacion:

El propdsito fundamental de esta sesion
es aplicar los procesos de registros con-
tables en los libros auxiliares de la con-
tratacion y desvinculacion laboral de los
trabajadores de una empresa, para esto
se entregardn los conocimientos a los
estudiantes respecto a la importancia de
registrar las gestiones de una organiza-
cion, fundamentalmente por una filosofia
que reiteradamente de ha mencionado
durante el curso, que es actuar de acuerdo
a la normativa laboral y contable vigente.
Si una operacion no estd registrada en
los libros auxiliares de contabilidad, no se
puede considerar como gasto y ello estd
tergiversando los resultados operaciona-
les de la organizacion.

Es importante indicar al inicio de esta
sesion, que las actividades contempladas
requieren como base el conocimiento
entregado por el docente respecto a la
normativa legal vigente de los registros
auxiliares en una empresa, por tanto, serd
fundamental toda aclaracion que los estu-
diantes requieran.

Horas

Recomendaciones Metodoldgicas:

Se recomienda que el docente motive a los es-
tudiantes para que puedan aprender haciendo,
pues los conocimientos necesarios para desarro-
llar un contrato laboral al momento de ingresar
un trabajador a la empresay el respectivo calculo
de finiquito al momento de desvincularse, seran
aplicados paulatinamente durante la sesion de
manera practica.

Es recomendable que el docente vele por el
cumplimiento de los tiempos asignados a cada
actividad, para que de este modo durante el de-
sarrollo de esta sesidon pueda trabajar todas las
actividades propuestas y de ese modo dar cum-
plimiento al objetivo.

El docente se debe tomar el tiempo necesario
para aclarar las dudas de los estudiantes, ya que
para el correcto desarrollo de las actividades di-
sefladas en esta sesion, los alumnos deben tener
claridad respecto de determinacion de los facto-
res que rigen la normativa legal y laboral vigente
en el contexto de las gestiones de administracion
de recurso humano.

Objetivo de Aprendizaje de la Sesion:

* Aplica proceso de registros auxiliares en una
empresa real o ficticia, conforme a la nor-
mativa contable internacional vigente.

Fnacap GHEEN




CALCULO Y REGISTRO DE REMUNERACIONES

Yo\ ELRV LR 2% Obligatoriedad Legal y Social
OF

Dentro de las preguntas frecuentes aparecidas en la pagina web del Sll aparece
la siguiente:
“éCudles son los principales libros de contabilidad que debe llevar un contribu-
yente que se encuentra bajo el régimen de Renta Efectiva?”

Minutos
La respuesta textual es: “Los principales libros de contabilidad que debe llevar un
contribuyente que se encuentra bajo el régimen de Renta Efectiva, demostrada
con contabilidad completa y balance general, son: el Libro Diario, Libro Mayor y
el Libro de Inventarios y Balances.

Deberd considerarse, ademas, el libro especial denominado Registro de la Renta
Liquida Imponible de Primera Categoria y Fondo de Utilidades Tributables (FUT),
y los libros auxiliares que exija la ley o el Sll, como es el caso del Libro de Compra
y Ventas y del Libro Auxiliar de Remuneraciones, todos los cuales deben ser tim-
brados por el SII”.

Por lo tanto, en esta parte el docente debe destacar la importancia de cumplir
con la normativa legal vigente, no solo por las obligaciones legales como emplea-
dor, sino también, como un tema de responsabilidad social ante el trabajador.
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Ve a Vi ELL M\ L WA Registros de Contratos y Finiquitos

O

En primera instancia el docente instruird a los alumnos que éste es un trajo co-
laborativo de tres integrantes, siendo el cierre del taller correspondiente a la
sesion 23.
Minutos Explique que el taller estd sobre la base registrar el libro auxiliar de remunera-
ciones los finiquitos de los dos trabajadores desvinculados, mencionados en la
actividad 23.2.

Se sugiere utilizar un esquema similar al siguiente:

Tabla 20. Planilla de Pago sugerida

L e e e e e e e e e e R R a
| : PLANILLA DE PAGO, CORRESPONDIENTE AL MES........ DEL 20..... B T |
r-—= - -~ -- - " r-.--1I-—-—-—-—=-=-===== b ey 1~ T _ ~ - - - |
| RUT | APELLIDO | DIiAS | gryviuNERACIONES | TOTALI  APORTE Y DESCUENTOS | i & | DESCUENTOS |
§ | NOMBRE | LAB. , | H PAGAR
——————————————— -_— - - -— - ———l———-r———l-———|———l-———|———J
1 1 1 IBasico | Asig Otros ! 1 1 1Judic | Otros 1 1Salud Otros |
- mlm - - - - e e B T T Tl Bl il Ll e et il
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
[ R e T e L T e Y B |
N N U U A (U A [ I R |
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
T [ e o e e e e o

Fuente: Elaboracion Propia (2016)

Actividad de Cierre de Sesion

Como cierre de esta actividad el docente solicitara a cada grupo que explique el
proceso de los documentos desarrollados, el docente ira retroalimentando bre-
vemente cada trabajo. Se sugieren las siguientes preguntas para activar el foro.

Minutos . . . . s
° Importancia de registrar las operaciones en el libro auxiliar de remunera-

ciones

° Importancia desde el punto de vista responsabilidad social empresarial, de
cumplir con la normativa legal y contable vigente.

* Opiniones respecto a la importancia de las funciones que debe cumplir el
departamento de recurso humano en una organizacion.

MATERIALES

* Documentos de Actividad N° 23.2 — Cdlculo de Finiquito.
° Grafica de Actividad N° 24.1 Aplica proceso de registros auxiliares
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