ACTUALIZACION

Formacion Técnico-Profesional

Proceso de Actualizacion de Bases Curriculares
de la Formacion Diferenciada Técnico-Profesional (FDTP)

PRINCIPALES INNOVACIONES

Unidad de Curriculum y Evaluacién
Ministerio de Educacion | Noviembre - Febrero 2025

-

J

GOBIERNO DE CHILE | — CHILE AVANZA CONTIGO



I Contenido

PRESENTACION
PROCESO DE ACTUALIZACION
PRINCIPALES INNOVACIONES

INNOVACIONES POR ESPECIALIDADES

SINTESIS

PAG. 2

PAG. 7

PAG. 11

PAG. 24

PAG. 39



.

1

Sl ACTUALIZACION
URRICULAR

macion Técnico-Profesional

PRESENTACION




Actualizacion Curricular FDTP

3° a 4° medio

Primera etapa de actualizaciéon:
14 especialidades en 5 sectores econdmicos

;Qué son las Bases Curriculares?

Las Bases Curriculares son el documento principal del curriculum nacional, cumplen la misidon de ofrecer
una base cultural comtin para todo el pais, mediante Objetivos de Aprendizaje (OA).

Asi, aseguran que la totalidad de las y los estudiantes participen de una experiencia educativa similar, con
un bagaje cultural compartido que favorece la cohesién y la integracién social.

En la Formacion Diferenciada Técnico-Profesional (FDTP) las Bases Curriculares estdn orientadas a la
formacion de especialidades en diferentes sectores econémicos.

(Qué es la Actualizacién Curricular
de la FDTP?

La Actualizaciéon Curricular es un proceso que busca adecuar y ajustar el curriculum vigente para que
este responda de forma pertinente a las necesidades educativas, asegurando un desarrollo continuo y
efectivo del curriculum.

Se busca fortalecer una gestion curricular flexible en la escuela y en el aula, que, sin renunciar a su
experiencia formativa, favorezca su contextualizacidon en diferentes realidades, con propuestas que motiven
a docentes y estudiantes, contribuyendo asi a la calidad y pertinencia de los aprendizajes.



(Qué sectores econdmicos N
y especialidades se actualizan?

Bases Curriculares vigentes

SECTOR ECONOMICO

Agropecuario

Alimentacion

Hoteleria y Turismo

Electricidad

Construccién?

Metalmecanica

Minero

1 Solo una especialidad de las cuatro del sector econdmico.

ESPECIALIDADES

Agropecuaria

Elaboracion Industrial de Alimentos

Gastronomia

Servicios de Hoteleria
Servicios de Turismo
Electricidad

Electronica

Refrigeracion y Climatizacion
Construcciones Metdlicas
Mecanica Automotriz

Mecanica de Mantenimiento
de Aeronaves

Mecanica Industrial
Asistencia en Geologia
Explotacion Minera

Metalurgia Extractiva

Propuesta de actualizacion de Bases Curriculares

SECTOR ECONOMICO

Agroalimentario

Turismo

Energia

Metalmecanica

Minero

ESPECIALIDADES

Agropecuaria

Elaboracién Industrial de Alimentos
Gastronomia

Hoteleria

Turismo

Electricidad y Energias Renovables
Electréonica y Automatizacion
Refrigeracion y Climatizacion
Construcciones Metdlicas
Mecanica Automotriz

Mecénica de Mantenimiento de Aeronaves
Mecanica Industrial

Explotacion Minera

Metalurgia Extractiva

% Concluida esta fase de actualizacion curricular, se continuara de forma progresiva con otros sectores econémicos y especialidades.




Actualizacion Curricular

Esta actualizacion representa una oportunidad para favorecer la generacion de

consensos sobre el Curriculum Nacional, resguardando el principio de equidad,

definiendo expectativas formativas desafiantes orientadas a construir una base

cultural comun, ademas de promover el acceso al conocimiento y a la formacion
de una sociedad democratica e inclusiva.

Responde a las necesidades levantadas a partir de un diagndstico exhaustivo
y de distintas fuentes de informacion y se enmarca en lo establecido por la
Ley General de Educacion.




;Por qué actualizar el curriculum?

® Contexto ® Diagnésticos previos
En el afio 2019, se inicid un proceso de levantamiento de El proceso de diagndstico realizado dio cuenta de las
informacidén con foco en actualizar la FDTP para que pueda siguientes conclusiones:
responder de forma pertinente a las necesidades educativas
y al desarrollo sostenible del pais. Este proceso recogié ® Laimportancia de fortalecer la formacion integral y
recomendaciones de actores clave para la politica de desarrollo socioemocional, ajustando componentes formativos para
curricular TP, se realizaron diagndsticos sectoriales y un estudio mejorar la adaptabilidad en contextos laborales cambiantes.
sobre la gestion de instrumentos curriculares en la Educacion ® Se recomienda un enfoque que integre competencias

Media Tecnico-Profesional. técnicas y capacidades, con mayor inclusién de tecnologias,

. . . N , sustentabilidad y enfoque de género.
A partir de estas evidencias, el afio 2021 se presentd una

propuesta consultiva al Consejo Nacional de Educacién (CNED), ® Lanecesidad de promover un curriculum flexible que

entre las observaciones entregadas por este organismo se responda a los intereses estudiantiles y demandas del

destaca la importancia de fortalecer la flexibilidad curricular, mundo del trabajo, incrementando la autonomia en las

promover trayectorias educativas mas fluidas, y adecuar los trayectorias formativas.

objetivos de aprendizaje a las expectativas de estudiantes y al ® Articular las competencias genéricas con los objetivos

contexto de los sectores productivos. Se buscar avanzar hacia de aprendizaje, integrando explicitamente el aprendizaje

una estructura que no solo facilite la formacidn técnica, sino que socioemocional en las especialidades técnicas.

también potencie la autonomia de los establecimientos educativos

para adaptarse a las realidades territoriales y econdmicas del pais. ~—

En 2022, el diagndstico sobre la situacidn curricular en el ® Marco normativo

sistema escolar realizado por Mineduc reforzé la necesidad

de actualizacion de las Bases Curriculares (BBCC) con foco en La actualizacion curricular se enmarca en lo establecido por

responder de mejor manera a los desafios presentes y futuros de la Ley General de Educacion (LGE), donde se sefiala que sus

los y las jévenes del pais. modificaciones y actualizaciones deberan incorporar: procesos de
diagndstico, consulta, evaluacion y retroalimentacion (Articulo 31).
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Proceso de Actualizacion Curricular FDTP

Noviembre y diciembre de 2024
Diagnéstico i Congreso Publicacién Ingreso
y le_vantamignto Pedagégico dela Marzoyab"l 2 de la propuesta
de informacién . y Curricular propuesta | Consulta al Consejo Nacional

i Publica de Educaciéon

Desarrollo Periodo de ajuste
de la propuesta de la propuesta |

2023 2 2024




Fuentes de informacion

La propuesta fue elaborada a partir de analisis documentales y estudios con alta
rigurosidad técnica, junto con procesos participativos amplios y convocantes.

Documentales

Propuesta presentada y
recomendaciones desde CNED (2021).
Diagndstico priorizacion

curricular (2022).

Revision del estado del arte de la
literatura general y para la Formacion

Diferenciada Técnico-Profesional (2023).

Analisis de las Bases Curriculares
de la Formacion Diferenciada
Técnico-Profesional (2023).

Estudios

Estudio de Gestion de Instrumentos
Curriculares (Mineduc — UAH, 2020).

Diagndsticos de sectores econdmicos
(UNESCO, 2020).

Estudio Muestral de Competencias
Genéricas de la Educacion Media
Técnico-Profesional (ACE, 2023).

Estudio de curriculum comparado
en Educacion Técnico-Profesional
(Mineduc, 2023).

Estudios de aspiraciones de las y los
estudiantes de la FDTP (Mineduc, 2024).

Participativas

Mesa Politica Curricular TP con
recomendaciones (2019).

Resultados del Congreso Pedagdgico y
Curricular (2024).

Mesas Técnicas de la FDTP (2024).

Didlogos regionales para la actualizacion
curricular de la Formacion Diferenciada
Técnico-Profesional (2024).

Visitas a instituciones educacionales
de la Formacion Diferenciada
Técnico-Profesional (2024).



Propositos Fundamentales

En consideracion al diagndstico de la FDTP, y los hallazgos de las fuentes de
informacidn, el proceso de actualizacidn considera 4 propdsitos fundamentales.

6|6
%

Armonizacion curricular
con sentido de trayectoria
formativa y laboral

Promover una actualizacion curricular
con sentido de trayectoria formativa,
que armonice las prescripciones
curriculares vigentes (BBCC de
Educacion Media, BBCC de Tercero

y Cuarto medio), favoreciendo una
formacion integral y pertinente

a las necesidades laborales, y
facilitando diversas trayectorias
formativas para las y los estudiantes.

o
&>

Integracion de
Aprendizajes

Promover la integracion de
aprendizajes, tanto a nivel de
contenidos, habilidades y actitudes
en los Objetivos de Aprendizaje,
articulando los ambitos obligatorios,
electivos con el plan comun de
formacion general, para ofrecer
una formacion integral, pertinente
y de vanguardia. Fortalecer los
Objetivos de aprendizajes de los
ambitos formativos integrando

las dimensiones genéricas,
vinculados a las capacidades y

las habilidades del siglo XXI.

i

Gestion pedagogica
y curricular flexible y
fomento de la electividad

Fortalecer una gestién pedagdgica
y curricular flexible, de acuerdo con
las necesidades de cada contexto
y los intereses estudiantiles,
fomentando la apropiacion del
curriculum, su gestion pedagdgica
y didactica y la profesionalizacidon
docente. Fomentar la apropiacion
de la electividad mediante espacios
de participacion, levantamiento y
toma de decisiones, promoviendo
mayor compromiso y motivacion
en docentes y estudiantes, y
creando alianzas con actores
publicos y privados.

Actualizacién Curricular
y alineamiento a las
politicas de desarrollo

Garantizar el disefio de un
curriculum actualizado y

relevante que responda a las
demandas del mundo del trabajo

y a las aspiraciones e intereses
estudiantiles, apoyando trayectorias
formativo-laborales, y alinearlo con
las politicas de desarrollo del pais

y las necesidades regionales.
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Principales innovaciones generales

La propuesta de Bases Curriculares de la FDTP corresponde a una actualizacion
del curriculum vigente. Esto implica que se trabajo sobre el curriculum actual.
A continuacion, se describirdn aquellos elementos que presentan innovaciones
y cambios significativos respecto de la propuesta actual.

ACTUALIZACION DEL PROPOSITO FORMATIVO
ACTUALIZACION DEL ENFOQUE CURRICULAR
INNOVACION EN LA ESTRUCTURA CURRICULAR
INNOVACION EN LA ARQUITECTURA CURRICULAR

COMPONENTES DE LAS BASES CURRICULARES
DE CADA ESPECIALIDAD

90000




Actualizacion del Propdsito Formativo

Curriculum FDTP vigente
(Decreto Supremo de Educacion 452/2013)

Propuesta de Actualizaciéon
Curricular FDTP

® Constituye un @mbito de preparacion inicial para
una vida de trabajo.

® Un @ambito de formacion integral para la
vida adulta.

® Se orienta a que las y los estudiantes

desarrollen las capacidades para comprender y
enfrentar los desafios de las transformaciones
tecnoldgicas, sociales y de sostenibilidad

del mundo del trabajo y los territorios,
potenciando la diversidad de talentos y las
oportunidades para decidir sus trayectorias
formativas-laborales y sus proyectos de vida.

Se promueve el desarrollo integrado y
armonico de conocimientos, habilidades y
actitudes asociados a la formacion general
comun obligatoria, y al ambito técnico

y tecnoldgico.

® Se considera también la continuidad de estudios
técnicos como un destino posible y deseable de
los egresados.

La totalidad de esta experiencia formativa se
orienta a lograr una insercién creativa en la
sociedad, y la construccion de sus trayectorias
formativas y laborales, en una perspectiva de
aprendizaje permanente, contribuyendo a la
justicia y equidad educativa.




@ Actualizacién del Enfoque Curricular

Ampliar el enfoque curricular
de competencias laborales

Las Bases Curriculares de la Formacion Diferenciada
Técnico-Profesional, se conciben con un enfoque integrado
de competencias, capacidades y habilidades del siglo XXI,
para promover en los y las estudiantes el desarrollo humano
integral, sus trayectorias formativas-laborales y proyectos de
vida, de acuerdo con sus intereses y aspiraciones.

Se avanza desde un modelo tradicional basado en
competencias laborales hacia enfoques competenciales
mds amplios, centrados en que el proceso educativo
facilite el acceso de las y los estudiantes a las
denominadas capacidades productivas.

Se integran las habilidades del siglo XXI

consideradas fundamentales para permitir el acceso al
conocimiento, y la participacién en la sociedad actual, global,
multicultural y enfrentada a rapidos avances tecnoldgicos.




@ Innovacion en la Estructura Curricular
AMBITOS FORMATIVOS

La propuesta incluye 5 dmbitos de formacidon que amplian el desarrollo de conocimientos,
habilidades y actitudes para tomar decisiones en ambientes mas complejos y dindmicos,
respondiendo a los intereses y aspiraciones de las y los estudiantes.

Técnico: son las competencias de las dreas ocupacionales claves del

Fundamentales perfil profesional y de los resultados de aprendizaje de MCTP.

para las trayectorias

. Tecnolégico: son las competencias vinculadas a las demandas
educativas y laborales

de Transformacion digital, Procesamiento y analisis de datos y
Tecnologias emergentes.

Promueve practicas sostenibles en la producciéon, minimizando
el impacto ambiental y fomentando la regeneracion de los
recursos naturales.

Desarrolla habilidades socioemocionales y de autoconocimiento para
la planificacion de trayectorias formativas y laborales alineadas con los

intereses personales.
En conexién con

el territorio y
el aprendizaje
contextualizado

Fortalece la conexidn con sectores productivos y comunitarios a
través de estrategias como el aprendizaje en alternancia y proyectos
de emprendimiento.

Permite la profundizacion en dreas especificas de la especialidad,
facilitando la certificacion y la insercion laboral acorde a las demandas
del mercado.

15
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@ Innovacion en la Estructura Curricular

COMPARATIVA

Curriculum FDTP vigente
(Decreto Supremo de Educacion 452/2013)

La estructura actual del curriculum considera a los sectores
econdmicos, que agrupan a las especialidades, de las cuales solo 7
se diversifican en menciones, que buscan atender la necesidad de
especializacion en nichos ocupacionales.

Sector Econémico

Especialidad

Plan comun
Posee un “tronco comun”.

Especializacion
Parcial y obligatoria [sélo en 7 especialidades].

Propuesta de Actualizacién
Curricular FDTP

La estructura curricular propuesta, define los sectores econdmicos
y las especialidades, flexibilizando la decisién de incluir espacios
de especializacidn, en la institucion educativa, de acuerdo con los
requerimientos del sector productivo con el que se vincula y los
intereses de los y las estudiantes, pudiendo obtener certificaciones
reconocidas en el ambito laboral.

Sector Econémico

Especialidad

Flexibilidad
Estructura incluye 2 tipos de dmbitos: obligatorio y electivos.

Electividad
En 4 dmbitos de formacidn.

Oportunidades de especializacion
Flexible, alineadas a las demandas del mundo del trabajo,
permitiendo profundizacion de aprendizajes en areas
de interés de las y los estudiantes. Especializaciones
pueden certificarse.




Innovacion en la Estructura Curricular

ELECTIVIDAD

AMBITO

Técnicoy
Tecnolégico

Médulo Maddulos

Obligatorio Electivos

Modalidad de electividad 80/20
Ejemplo:
El establecimiento TP debera ofrecer un minimo de 4 médulos
electivos en cada nivel, de tres ambitos distintos, de un total
de 12-11 disponibles en las Bases Curriculares, resguardando:

= que la seleccién responda a los intereses de estudiantes.

=>» que cada afio se ofrezcan mdédulos electivos distintos.

Oferta del
establecimiento TP

AMBITOS MODULOS ELECTIVOS

Riesgos de contaminacion en la especialidad
Producciony
Medio Ambiente

Planes y Proyectos
Personales
‘ Y
| v )

Recursos naturales de la especialidad

Iniciativas colectivas

Vinculacién con
el Entornoy
Emprendimiento

.. . Especializacion 1
Especializacion

17



Innovacion en la Estructura Curricular

ELECTIVIDAD
Modalidad de electividad 80/20
Ejemplo:
Las y los estudiantes podran elegir dos médulos de aprendizaje
electivos con una duracién de 2 horas semanales cada uno,
para un total de 4 horas semanales destinados a la electividad.
Los estudiantes pueden cursar médulos electivos de diferentes
dmbitos durante los dos afios del ciclo. ., .
AMBITO o . . Seleccwnlde estudiante
El establecimiento puede organizar los grupos de estudiantes segun oferta
por nivel o uniendo 3°y 4° medio.
Técnicoy
Tecnolégico

AMBITOS MODULOS ELECTIVOS

Riesgos de contaminacion en la especialidad m

Producciony
Medio Ambiente

Planes y Proyectos
Personales

Recursos naturales de la especialidad m

2 horas

18 horas

2 horas
Vinculacion con

% el Entornoy

Emprendimiento

: E] pl Especializacion

| v )




Innovacion en la Arquitectura Curricular

La actualizacion del propdsito y el enfoque curricular genera la
necesidad de una nueva arquitectura curricular para la FDTP
expresada en los perfiles de egreso de las especialidades.

Arquitectura Curricular FDTP

Integracién de saberes
en los Objetivos
de Aprendizaje

Se crea un solo tipo de
Objetivos de Aprendizaje
que integran los
conocimientos, habilidades
y actitudes requeridas

para los diferentes
ambitos formativos.

Dimensiones Genéricas
en los Objetivos
de Aprendizaje

Las Dimensiones
Genéricas, relacionadas
con la vida personal,

social, la ciudadania y el
aprendizaje permanente, se
integran en los Objetivos
de Aprendizaje.

Fortalecimiento
de los Objetivos
de Aprendizaje

El nuevo disefio de
Objetivos de Aprendizaje
promueve una formacion
integral en didlogo con la
formacion técnica.

Unificacion de
dimensiones genéricas
con objetivos de
aprendizaje

Al integrar las dimensiones
genéricas con los Objetivos
de Aprendizaje, se facilita

la gestion curricular y
pedagdgica, y se fortalece la
educacion integral.



@ Innovacién en la Arquitectura Curricular
DIMENSIONES GENERICAS

Obligatorios

OA

Electivos




@ Innovacién en la Arquitectura Curricular

DIMENSIONES GENERICAS

Objetivo vigente
Mecanica Industrial

OA3

Unir y reparar elementos mediante actividades de corte
y soldadura en posicidn plana horizontal y vertical, con

equipos de oxigeno y arco manual, soldadura TIG y MIG,

utilizando adecuadamente las herramientas, maquinas y
elementos de proteccion personal.

Propuesta de ajuste
Mecanica Industrial

OA 1

|
il

N
=



@ Componentes de las Bases Curriculares
de cada especialidad

Presentacion

Propésito de
la especialidad,
Politicas y estrategias
vinculadas, desafios
de sostenibilidad y
prospeccion laboral

(T
N

Contexto laboral

Ocupaciones,
funciones, tecnologia
a utilizar.

Referentes laborales
Cualificaciones, Perfiles
Ocupacionales, u otros.

=0

Articulacion
con Plan de
Formacion
General comun
3°y 4° medio

[
-~

®;

Rutas Formativas
Laborales

Perfil de Egreso
OA Obligatorios

OA Electivos




@ Componentes de las Bases Curriculares
de cada especialidad

Rutas formativas laborales

En las rutas laborales se asocian las Herramienta que grafica las oportunidades de formacién y posibles

cualificaciones o perfiles laborales con escenarios laborales de una persona a lo largo de la carrera, mostrando

los niveles del Marco de Cualificaciones itinerarios con alternativas flexibles de movilidad

Técnico-Profesional (MCTP), utilizando

los siguientes cédigos: RUTAS LABORALES RUTAS FORMATIVAS

Formacion formal:

Corresponde a Titulo de Cualificaciones o perfiles

Técnico de Nivel Superior ‘ laborales de mayor nivel (N4) ~> Carreras

1‘ universitarias
; Cualificaciones o perfiles i ichi
Sollsspencilnloide laborales vincula:os ala Tlt.ulo tecnl.co o Carreras
Técnico de Nivel Medio . €— nivelmedioen ———) rofesionales
eSPeCIIF"dad Especialidad P

. Cualificaciones o perfiles Carreras téchicas
OB e G s N2 laborales del mismo nivel ~>
de formacién de oficios de Nivel Superior

relacionadas (N2)

Certificaciones Chilevalora u otros Formacion no formal:

P \.

A 4

Certificacion Certificacion
1 2

Capacitaciones
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Especialidad:

Agropecuaria

Sector Agroalimentario

Propésito de la Especialidad

Se orienta a que las y los estudiantes que egresen
estén preparados para aportar a la produccién
agropecuaria sostenible, asociativa y moderna desde
el punto de vista tecnoldgico, que resguarde los
estdndares de seguridad e inocuidad alimentaria y
focalizada en el desarrollo rural.

Referentes laborales para
el Perfil de Egreso

Los referentes laborales que se han considerado
para el desarrollo del perfil de egreso incluyen
elementos de los perfiles ocupacionales de
ChileValora y Cualificaciones del poblamiento del
sector Agricola y Ganadero (ODEPA, 2022).

Objetivos de Aprendizaje
Obligatorios

Abarcan los ambitos laborales en agricultura

y produccion pecuaria, enfocdndose en la

toma de decisiones sobre manejo de cultivos y
crianza, implementacidn de sistemas de riego,
aseguramiento de la calidad e inocuidad alimentaria,
y operacion de maquinaria. Se promueve la
organizacion en el procesamiento de productos,

la comunicacion efectiva de resultados y la
innovacion mediante herramientas digitales, todo
en cumplimiento de normativas de sostenibilidad y
bienestar animal.

Objetivos de Aprendizaje Electivos

Permiten responder rdpidamente a los cambios que
enfrente el sector econdmico, las expectativas y
aspiraciones de estudiantes, las demandas de los
territorios y comunidades educativas, y los desafios
de sostenibilidad local y global.

Objetivos de Aprendizaje
Electivos [Especializacion]

Incluye: Produccién de vinos; Apicultura.




Especialidad:

Elaboracion Industrial de Alimentos

Sector Agroalimentario

Propésito de la Especialidad

Se orienta a que las y los estudiantes que egresen
estén preparados para analizar y controlar procesos
de elaboracion, contribuyendo a la seguridad
alimentaria y a la sostenibilidad de recursos. Esto
incluye garantizar la inocuidad de los alimentos
mediante programas de aseguramiento de calidad,
manejo de sistemas operativos y software de
produccion, interpretacion de datos y adaptacion a
nuevas tecnologias y herramientas.

Referentes laborales para
el Perfil de Egreso

Los referentes laborales que se han considerado
para el desarrollo del perfil de egreso incluyen
elementos de los perfiles ocupacionales

de ChileValora.

Objetivos de Aprendizaje
Obligatorios

Abarcan ambitos laborales como la evaluacién de
la calidad e inocuidad en el envasado de alimentos,
el monitoreo de procesos agroindustriales, la
implementacion de programas de aseguramiento
de calidad, y la gestion de residuos. También se
incluyen el mantenimiento de equipos, el uso de
tecnologias en produccién y la elaboracion de
estrategias para el andlisis de datos, priorizando la
sostenibilidad y la seguridad laboral.

Objetivos de Aprendizaje Electivos

Permiten responder rdpidamente a los cambios que
enfrente el sector econémico, las expectativas y
aspiraciones de estudiantes, las demandas de los
territorios y comunidades educativas, y los desafios
de sostenibilidad local y global.

Objetivos de Aprendizaje
Electivos [Especializaciéon]
Incluye: Alimentos con valor agregado, Potenciar

patrimonios locales, Andlisis microbiolégicos
y fisicoquimicos.




Especialidad:

Electricidad y Energias Renovables

Sector Energia

Propésito de la Especialidad

Se orienta a que las y los estudiantes que egresen
estén preparados para aportar al desarrollo
sostenible del sector energético chileno, con
competencias técnicas actualizadas y una vision
integral que les permita adaptarse a los cambios
tecnoldgicos y contribuir a la transicion energética
del pais.

Referentes laborales para
el Perfil de Egreso

Los referentes laborales que se han considerado
para el desarrollo del perfil de egreso incluyen
elementos de los perfiles ocupacionales de
ChileValora y de las Cualificaciones declaradas
en los Poblamientos del sector de Energia

(MCE) (Ministerio de Energia, 2021) y del Sector
Minero (MCM) (CCM, 2019) del Marco de
Cualificaciones Técnico-Profesional.

Objetivos de Aprendizaje
Obligatorios

Abarcan ambitos laborales como la implementacion
y disefio de instalaciones eléctricas de baja
tension, el mantenimiento de equipos eléctricos,

y la instalacion de redes monofasicas y trifasicas,
asegurando la eficiencia energética y el
cumplimiento de normativas. También incluyen el
desarrollo de proyectos con energias renovables, y
el uso de tecnologias digitales para la optimizacion
de procesos, promoviendo la innovacion y el
trabajo colaborativo.

Objetivos de Aprendizaje Electivos

Permiten responder rdpidamente a los cambios que
enfrente el sector econémico, las expectativas y
aspiraciones de estudiantes, las demandas de los
territorios y comunidades educativas, y los desafios
de sostenibilidad local y global.

Objetivos de Aprendizaje
Electivos [Especializacion]

Incluye: Infraestructura para electromovilidad,
Hidrégeno verde, Otras energias renovables.




Especialidad:

Electronica y Automatizacion

Sector Energia

Propésito de la Especialidad

Se orienta a que las y los estudiantes que egresen
estén preparados para impulsar la transformacion
digital en la industria mediante el uso de

tecnologias avanzadas, como la inteligencia artificial
y el aprendizaje automatico, promoviendo la
sostenibilidad y la eficiencia energética en proyectos
innovadores que respondan a las demandas
actuales y futuras del sector.

Referentes laborales para
el Perfil de Egreso

Los referentes laborales utilizados para el
desarrollo del perfil de egreso incluyen los perfiles
ocupacionales de ChileValora y las cualificaciones
definidas en los Poblamientos del Marco de
Cualificaciones Técnico-Profesional. Estos abarcan
las cualificaciones de los sectores Energia (MCE),
Minero (MCM) y Mantenimiento 4.0 (MCM4.0),
aportadas por el Ministerio de Energia (2021),

el Consejo de Competencias Mineras (2019) y

el Consejo de Competencias de Mantenimiento
4.0 (2018).

Objetivos de Aprendizaje
Obligatorios

Abordan el mantenimiento y diagndstico de sistemas
electrénicos y de automatizacion, asegurando su
eficiencia y continuidad. Incluyen la implementacion
de planes en control, comunicacion y energias
renovables, promoviendo innovacion tecnoldgica,
uso responsable de recursos y trabajo colaborativo,
ademads de la integracion de nuevas tecnologias y
seguridad digital en los procesos productivos.

Objetivos de Aprendizaje Electivos

Permiten responder rdpidamente a los cambios que
enfrente el sector econémico, las expectativas y
aspiraciones de estudiantes, las demandas de los
territorios y comunidades educativas, y los desafios
de sostenibilidad local y global.

Objetivos de Aprendizaje
Electivos [Especializacion]

Incluye: Robdtica, Reciclaje electrdnico.




Especialidad:

Refrigeracion y Climatizacion

Sector Energia

Propésito de la Especialidad

Se orienta a que las y los estudiantes que egresen
estén preparados para instalar, mantener y operar
equipos de refrigeracion y climatizacion, evitando
la liberacion de refrigerantes y promoviendo el
uso eficiente de la energia, contribuyendo asi a la
reduccién del calentamiento global.

Referentes laborales para
el Perfil de Egreso
Los referentes laborales que se han considerado

para el desarrollo del perfil de egreso incluyen
perfiles ocupacionales de ChileValora.

Objetivos de Aprendizaje
Obligatorios

Se enfocan en la instalacion y mantenimiento

de equipos de refrigeracion y climatizacion,
asegurando la eficiencia energética, el cumplimiento
de normativas y el uso responsable de

refrigerantes, con apoyo de tecnologias digitales y
trabajo colaborativo.

Objetivos de Aprendizaje Electivos

Permiten responder rdpidamente a los cambios que
enfrente el sector econémico, las expectativas y
aspiraciones de estudiantes, las demandas de los
territorios y comunidades educativas, y los desafios
de sostenibilidad local y global.

Objetivos de Aprendizaje
Electivos [Especializacion]

Incluye: Sistemas de calefaccion,
Refrigerantes naturales.




Especialidad:
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Sector Metalmecanica

Propésito de la Especialidad

Se orienta a que las y los estudiantes que
egresen estén preparados para aportar en la
construccién de estructuras metdlicas, tanto en

la elaboracion de partes y piezas como en el
armado de construcciones. Ademads, se busca que
contribuyan al desarrollo sostenible de la industria

metalmecdnica mediante la adopcion de tecnologias,

la optimizacion de recursos y la gestion eficiente
de residuos.

Referentes laborales para
el Perfil de Egreso

Los referentes laborales considerados para el
desarrollo del perfil de egreso de la especialidad
Construcciones Metdlicas incluyen elementos de

los perfiles ocupacionales de ChileValora; de las
Cualificaciones del poblamiento Multisectorial del
Marco de Cualificaciones en Mantenimiento 4.0, y de
los Estandares ocupacionales de WorldSkills.

Objetivos de Aprendizaje
Obligatorios

Abarcan ambitos como aplicacion de técnicas

de soldadura, interpretacion precisa de planos

y esquemas, manejo de herramientas de corte,

y comprension en procesos de conformado de
metales. Asimismo, las y los estudiantes adquieren
competencias en el ensamblaje y armado de
estructuras metdlicas segun especificaciones
técnicas, y en la aplicacion de principios de
optimizacidon y mejora continua en la gestion

de proyectos.

Objetivos de Aprendizaje Electivos

Permiten responder rdpidamente a los cambios que
enfrente el sector econdmico, las expectativas y
aspiraciones de estudiantes, las demandas de los
territorios y comunidades educativas, y los desafios
de sostenibilidad local y global.

Objetivos de Aprendizaje
Electivos [Especializacion]

Incluye: Soldadura avanzada, Operacion CNC,
Disefio industrial.




Especialidad:

Mecanica Automotriz

Sector Metalmecanica

Propésito de la Especialidad

Se orienta a que las y los estudiantes que egresen
estén preparados para ofrecer servicios de
mantenimiento, diagndstico y reparacion de sistemas
automotrices tanto en vehiculos de combustion
como en aquellos de cero y bajas emisiones, con un
enfoque en la transicidn hacia la electromovilidad,
alineada con las estrategias nacionales de movilidad
sostenible y electromovilidad.

Referentes laborales para
el Perfil de Egreso
Los referentes laborales que se han considerado

para el desarrollo del perfil de egreso incluyen
perfiles ocupacionales de ChileValora.

Objetivos de Aprendizaje
Obligatorios

Abarcan varias areas del sector automotriz, como

la organizacion de talleres, la atencion al cliente
conforme a normativas de calidad y la aplicacion

de técnicas de desabolladura y pintura. También

en el diagndstico y mantenimiento de vehiculos de
combustidn y eléctricos, priorizando la sostenibilidad
y el uso responsable de tecnologias digitales.

Se fomenta la colaboracion interdisciplinaria y la
innovacion para optimizar procesos productivos y
reducir riesgos de seguridad digital.

Objetivos de Aprendizaje Electivos

Permiten responder rdpidamente a los cambios que
enfrente el sector econdmico, las expectativas y
aspiraciones de estudiantes, las demandas de los
territorios y comunidades educativas, y los desafios
de sostenibilidad local y global.

Objetivos de Aprendizaje
Electivos [Especializacion]

Incluye: Climatizacion y refrigeracién, Conectividad
y comunicacion.
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Especialidad:

Mecanica de Mantenimiento de Aeronaves

Sector Metalmecanica

Propésito de la Especialidad

Se orienta a que las y los estudiantes que egresen
estén preparados para contribuir con habilidades
confiables al sistema aeroespacial, abarcando
empresas de transporte aéreo, actividades privadas,
deportivas y aviacion estatal. Dado que todas las
aeronaves requieren mantenimiento para garantizar
su aeronavegabilidad, el mercado laboral esta en
expansion, lo que impulsa el crecimiento econdmico
y social del pais.

Referentes laborales para
el Perfil de Egreso

Los referentes laborales que se han considerado
para el desarrollo del perfil de egreso incluyen
los perfiles ocupacionales del INE (2018) y las
Cualificaciones de la Direccidon General de
Aerondutica Civil (2019).

Objetivos de Aprendizaje
Obligatorios

Incluyen evaluar érdenes de trabajo y preparar

el entorno de acuerdo con normas de seguridad,
analizar manuales técnicos y aplicar tecnologias
digitales, asi como realizar desarme, limpieza e
instalacion de sistemas. Se enfatiza la capacidad
para evaluar la condicién de componentes,
registrar acciones de mantenimiento y optimizar
procesos mediante herramientas digitales, dentro
de un enfoque colaborativo y responsable con el
medio ambiente.

Objetivos de Aprendizaje Electivos

Permiten responder rdpidamente a los cambios que
enfrente el sector econémico, las expectativas y
aspiraciones de estudiantes, las demandas de los
territorios y comunidades educativas, y los desafios
de sostenibilidad local y global.

Objetivos de Aprendizaje
Electivos [Especializacion]

Incluye: Ala rotatoria, Sistema aéreo no tripulado,
Plataformas aeroespaciales.




Especialidad:

Mecanica Industrial

Sector Metalmecanica

Propésito de la Especialidad

Se orienta a que las y los estudiantes que

egresen estén preparados para contribuir en

la instalacion, operacion y mantenimiento de
sistemas electromecanicos en diversas industrias,
fomentando el desarrollo de habilidades en la
planificacion y selecciéon de componentes mecanicos
y electromecanicos para su correcta integracion en
sistemas productivos.

Referentes laborales para
el Perfil de Egreso

Los referentes laborales considerados para el
desarrollo del perfil de egreso de la especialidad
Mecdnica Industrial incluyen elementos de los
perfiles ocupacionales de ChileValora; de las
Cualificaciones del poblamiento Multisectorial del
Marco de Cualificaciones en Mantenimiento 4.0, y de
los Estandares ocupacionales de WorldSkills.

Objetivos de Aprendizaje
Obligatorios

Incluyen aplicar técnicas de soldaduray
mantenimiento de equipos y sistemas mecanicos,
hidrdulicos, neumaticos y eléctricos; realizar
diagndsticos, reparaciones y la interpretacion

de especificaciones técnicas, desarrollando
competencias en medicion y analisis critico de
resultados, fomentando la toma de decisiones en
contextos complejos, la colaboracion efectiva y el
uso responsable de recursos, promoviendo practicas
sostenibles en entornos automatizados.

Objetivos de Aprendizaje Electivos

Permiten responder rdpidamente a los cambios que
enfrente el sector econémico, las expectativas y
aspiraciones de estudiantes, las demandas de los
territorios y comunidades educativas, y los desafios
de sostenibilidad local y global.

Objetivos de Aprendizaje
Electivos [Especializacion]

Incluye: Mantenimiento predictivo sintomatico,
Matriceria, Manufactura aditiva, Disefio Industrial.
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Especialidad:

Explotacion Minera

Sector Minero

Propésito de la Especialidad

Se orienta a que las y los estudiantes que egresen
de la especialidad estén preparados para contribuir
de manera efectiva en el proceso de extraccion,

que abarca la perforacion, tronadura, carguio y
transporte del material mineralizado desde minas a
cielo abierto o subterrdneas, asi como el apilamiento
y mantenimiento de infraestructura, hasta su envio a
las etapas de procesamiento y tratamiento.

Referentes laborales para
el Perfil de Egreso

Los referentes laborales considerados para el
desarrollo del perfil de egreso de la especialidad
Explotacién Minera incluyen elementos de los
perfiles ocupacionales de ChileValora; y de

las Cualificaciones del poblamiento del Marco
de Cualificaciones de Mineria, del Consejo de
Competencias Mineras.

Objetivos de Aprendizaje
Obligatorios

Abarcan los ambitos de seguridad minera y gestion
ambiental, geologia, fortificacion, operaciones de
servicios y mantenimiento en infraestructura mina,
perforacion, tronadura, y el uso de tecnologias
digitales para el andlisis y la toma de decisiones

en mineria.

Objetivos de Aprendizaje Electivos

Permiten responder rdpidamente a los cambios que
enfrente el sector econémico, las expectativas y
aspiraciones de estudiantes, las demandas de los
territorios y comunidades educativas, y los desafios
de sostenibilidad local y global.

Objetivos de Aprendizaje
Electivos [Especializacion]
Incluye: Centro Integrado de Operaciones,

Operaciones Sondaje, Mantenimiento mecanico,
Transporte de mineral.




Especialidad:

Metalurgia Extractiva

Sector Minero

Propésito de la Especialidad

Se orienta a que las y los estudiantes que egresen
estén preparados para contribuir de manera
efectiva y segura en el procesamiento de minerales
en plantas metalurgicas, aplicando técnicas que
priorizan la seguridad, eficiencia y sostenibilidad.
Esto abarca las operaciones de conminucion,
flotacion, hidrometalurgia y electrometalurgia,
adaptadas a diversos tipos de minerales, metales y
sustancias no metaélicas.

Referentes laborales para
el Perfil de Egreso

Los referentes laborales considerados para el
desarrollo del perfil de egreso de la especialidad
Metalurgia Extractiva incluyen elementos de

los perfiles ocupacionales de ChileValora; y de
las Cualificaciones del poblamiento del Marco
de Cualificaciones de Mineria, del Consejo de
Competencias Mineras.

Objetivos de Aprendizaje
Obligatorios

Abarcan los ambitos de seguridad minera y gestion
ambiental en operaciones mineras, procesos de
conminucidén, hidrometalurgia y electro-obtencion,
asi como la flotacidon y concentracion de minerales.
Promueven la evaluacién de procedimientos, el
monitoreo de equipos y la aplicacién de tecnologias
digitales, asegurando el cumplimiento normativo y la
gestion sostenible de recursos en el sector minero.

Objetivos de Aprendizaje Electivos

Permiten responder rdpidamente a los cambios que
enfrente el sector econémico, las expectativas y
aspiraciones de estudiantes, las demandas de los
territorios y comunidades educativas, y los desafios
de sostenibilidad local y global.

Objetivos de Aprendizaje
Electivos [Especializacion]

Incluye: Mantenimiento mecanico, Mantenimiento
eléctrico, Centro Integrado de Operaciones.




Especialidad:

Gastronomia

Sector Turismo

Propésito de la Especialidad

Se orienta a que las y los estudiantes que egresen
de la especialidad estén preparados para aportar un
conjunto integral de habilidades técnicas, creativas,
de gestion y de sostenibilidad que son esenciales
para enfrentar los desafios del sector gastrondmico
actual y contribuir a su evolucién futura.

Referentes laborales para
el Perfil de Egreso

Los referentes laborales que se han considerado
para el desarrollo del perfil de egreso incluyen
perfiles ocupacionales de ChileValora y
Cualificaciones del poblamiento del MCTP (Ministerio
de Economia, Fomento y Turismo, 2020).

Objetivos de Aprendizaje
Obligatorios

Incluyen el almacenamiento y control de materias
primas conforme a normativas de seguridad
alimentaria, la elaboracion de preparaciones
culinarias e higiene de alimentos y utensilios.
También la gestion del servicio al cliente, la
organizacion del espacio de trabajo y la coordinacion
de la produccion, cumpliendo con estdndares

de calidad y normativas sanitarias. Se incentiva

el uso de herramientas digitales para innovary
optimizar procesos.

Objetivos de Aprendizaje Electivos

Permiten responder rdpidamente a los cambios que
enfrente el sector econdmico, las expectativas y
aspiraciones de estudiantes, las demandas de los
territorios y comunidades educativas, y los desafios
de sostenibilidad local y global.

Objetivos de Aprendizaje

Electivos [Especializacion]

Incluye: Cocina sustentable, Innovacion culinaria.

36



* K K

Especialidad:

Hoteleria

Sector Turismo

Propésito de la Especialidad

Se orienta a que las y los estudiantes que egresen
estén preparados para el desarrollo en funciones
especificas dentro de la industria hotelera, respecto
a desarrollo de tecnologias de la informacion,
comunicacion en idiomas extranjero, actitudes

que permitan trabajar destrezas relacionadas

con el saber-ser o saber- actuar frente a diversos
escenarios laborales, conductas relacionadas con la
interaccidon con otros y con clientes; competencias
de gestion, capacidad de gestionar recursos, tanto
de tiempo, econdmico y humano.

Referentes laborales para
el Perfil de Egreso

Los referentes laborales que se han considerado
para el desarrollo del perfil de egreso incluyen
perfiles ocupacionales de ChileValora) y
Cualificaciones del poblamiento del MCTP del sector
de Turismo (Ministerio de Economia, Fomento y
Turismo, 2020).

Objetivos de Aprendizaje
Obligatorios

Incluyen la comunicacion en inglés para atender a
huéspedes y proveedores, asesoria sobre servicios
e instalaciones, planificacion de limpieza y orden,
gestion de acceso mediante tecnologias digitales, y
atencion personalizada en diversas dreas del hotel.
También abarcan la administracion de servicios
disponibles y la creacidn de soluciones innovadoras
para optimizar procesos y mejorar la colaboracion.

Objetivos de Aprendizaje Electivos

Permiten responder rdpidamente a los cambios que
enfrente el sector econémico, las expectativas y
aspiraciones de estudiantes, las demandas de los
territorios y comunidades educativas, y los desafios
de sostenibilidad local y global.

Objetivos de Aprendizaje
Electivos [Especializacion]

Incluye: Servicios especificos, Region y patrimonio.




Especialidad:

Turismo

Sector Turismo

Propésito de la Especialidad

Se orienta a que las y los estudiantes que egresen
de la especialidad estén preparados para mejorar
la competitividad del sector turistico, generando
experiencias turisticas memorables a lo largo del
afno, que consideren aspectos de sustentabilidad,
calidad, servicio al cliente para diferentes nichos,
inclusion y accesibilidad turistica, asi como manejo
de politicas, planes, proyectos y programas
nacionales y regionales de fomento del turismo.

Referentes laborales para
el Perfil de Egreso

Los referentes laborales que se han considerado
para el desarrollo del perfil de egreso incluyen
perfiles ocupacionales y cualificaciones del
poblamiento del MCTP del sector de Turismo

(Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, 2020).

Objetivos de Aprendizaje
Obligatorios

Abarcan la programacion y comercializacion de
servicios turisticos sostenibles, la asesoria a clientes,
la guia de turistas, y la evaluacion de servicios.
También incluyen la comunicacidn en inglés y el
desarrollo de estrategias para el uso responsable de
datos digitales en la toma de decisiones.

Objetivos de Aprendizaje Electivos

Permiten responder rdpidamente a los cambios que
enfrente el sector econémico, las expectativas y
aspiraciones de estudiantes, las demandas de los
territorios y comunidades educativas, y los desafios
de sostenibilidad local y global.

Objetivos de Aprendizaje
Electivos [Especializacion]

Incluye: Turismo inclusivo, Sustentabilidad turistica.
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En sintesis

La Actualizacién Curricular busca armonizar la FDTP hacia un sentido de trayectoria formativa y laboral.
Es decir, pretende articular las distintas prescripciones curriculares vigentes, promoviendo la integracion
de aprendizajes con los aprendizajes del plan comun de formacidn general, favoreciendo una experiencia
formativa integral y pertinente.

Sus principales innovaciones son J LES un proceso

—‘ Ampliaciéon del propésito: Se busca potenciar la diversidad de talentos de las y los \ Riguroso y basado en evidencia sélida y
estudiantes, ddndoles mds oportunidades para decidir sus trayectorias formativas, actualizada.
laborales y proyectos de vida. ® Participativo, recoge las voces de las
—‘ Ampliaciéon del enfoque curricular de la FDTP: Se transita desde un modelo comunidades educativas y otros actores.
tradicional de competencias laborales, a modelos competenciales mas amplios que se ® Responde a las necesidades del

centran en que el proceso educativo permita al estudiante acceder a lo se define como
capacidades productivas, integrando también habilidades del siglo XXI para promover
un desarrollo humano integral.

sistema educativo y, en particular, a
los intereses y aspiraciones de las y
los estudiantes.

—‘ Innovacioén en la estructura curricular: Las menciones se transforman en ®
especializaciones flexibles que responden a los requerimientos de las comunidades
educativas y del entorno, permitiendo certificaciones.

Prepara para los desafios cambiantes
del mundo del trabajo, la sociedad y
la sostenibilidad.

Enriquecimiento de los ambitos de formacién: El curriculum se amplia y flexibiliza con

los dmbitos Técnico y Tecnoldgico, Produccion y Medio Ambiente, Planes y Proyectos

Personales, Vinculacién con el entorno y Emprendimiento, y Especializacién.

—‘ Nueva arquitectura de los Objetivos de Aprendizaje: Se establece una estructura
Unica que integra conocimientos, habilidades y actitudes del perfil de egreso con
elementos transversales, como las Dimensiones Genéricas, vinculadas al desarrollo
personal, social y ciudadano.

Innovaciones en la flexibilidad curricular y electividad: Se distinguen dmbitos
obligatorios (Técnico y Tecnoldgico) y electivos (Produccion y Medio Ambiente, Planes y
Proyectos Personales, Vinculacion con el entorno y Emprendimiento, y Especializacion).
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